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คำนำ

คํานํา 

 ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู  (สําหรับครูผูสอน) นี้  เปนเอกสารหนึ่งในชุดการจัดการเรียนรู                  
ในโครงการจัดทําสื่อ 60 พรรษาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ซ่ึงชุดการจัดการ
เรียนรูดังกลาวจะประกอบดวยชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู (สําหรับครูผูสอน) และชุดกิจกรรมการเรียนรู 
(สําหรับนักเรียน) ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู (สําหรับครูผูสอน) มี 5 ชุดคือ 

 ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู กลุมบูรณาการ 
ในการนําชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู (สําหรับครูผูสอน) ไปใช ครูผูสอนตองศึกษาคําชี้แจงท่ีเขียนไว

ในสวนหนาของแตละเลมอยางละเอียด เพราะในคําชี้แจงจะกลาวถึงสวนประกอบของโครงสรางเนื้อหา    
แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อ แนวทางการวัดผลประเมินผล สําหรับผูเรียนแตละกลุมตามธรรมชาติของ
กลุมสาระการเรียนรูนั้น ซ่ึงจะชวยใหมีความรู ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุผล    
ตามตัวชี้วัดท่ีหลักสูตรกําหนด 

หวังวาชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู (สําหรับครูผูสอน) นี้ จะเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูครบชั้นและครูไมครบชั้น 
ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ครูอาจารยและทุกทานท่ีมีสวนเก่ียวของในการ
จัดทําเอกสารชุดนี้ ท่ีสามารถนําไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สารบัญ  ก
คําชี้แจง  ข
หนวยการเรียนรูบูรณาการหนวยที่ ๑

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ๓ 
ลําดับการนําเสนอแนวคิดหลัก ๑๐

 โครงสรางแผนการจัดการเรียนรูของหนวยการเรียนรูที่ ๑ ๑๑
หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง
 ใบสรุปหนาหนวยยอยที่ ๑ ๑๗ 
           โครงสรางแผนการจัดการเรียนรูหนวยยอยที่ ๑ ๑๙
 แผนการเรียนรูที่ ๑ทรัพยากรในชีวิตประจําวัน ๒๑
 แผนการเรียนรูที่ ๒ สินคาและบริการ ๔๓
 แผนการเรียนรูที่ ๓ การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ ๖๖
 แผนการเรียนรูที่ ๔ การแลกเปลี่ยนโดยวิธีตางๆ ๘๔
 แผนการเรียนรูที่ ๕ ผูซื้อหรือผูขาย ๙๙
 แผนการเรียนรูที่ ๖ ความสัมพันธระหวางผูซื้อและผูขาย ๑๑๒
 แผนการเรียนรูที่ ๗ ความสําคัญของภาษี ๑๒๖
 แผนการเรียนรูที่ ๘ บทบาทหนาที่ของประชาชนในการเสียภาษี       ๑๔๒
หนวยยอยที่ ๒  ออมไวไมขัดสน
 ใบสรุปหนาหนวยยอยที่ ๒ ๑๖๑
 โครงสรางแผนการจัดการเรียนรูหนวยยอยที่ ๒ ๑๖๓
 แผนการเรียนรูที่ ๑ การสรางรายไดและการประกอบอาชีพ ๑๖๕
 แผนการเรียนรูที่ ๒ ทํางานดีมีความสุข ๑๘๗
 แผนการเรียนรูที่ ๓ รายรับรายจายของตนเองและครอบครัว ๒๐๕
 แผนการเรียนรูที่ ๔ วิเคราะหการใชจายของตนเอง ๒๒๓
 แผนการเรียนรูที่ ๕ หลักในการใชจายและการออม ๒๓๕
 แผนการเรียนรูที่ ๖ ธนาคารและหนาที่ของธนาคาร ๒๔๗

เรื่อง หนา

ก

สารบัญ
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สารบัญ  ก
คําชี้แจง  ข
หนวยการเรียนรูบูรณาการหนวยที่ ๑

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ๓ 
ลําดับการนําเสนอแนวคิดหลัก ๑๐

 โครงสรางแผนการจัดการเรียนรูของหนวยการเรียนรูที่ ๑ ๑๑
หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง
 ใบสรุปหนาหนวยยอยที่ ๑ ๑๗ 
โครงสรางแผนการจัดการเรียนรูหนวยยอยที่ ๑ ๑๙
 แผนการเรียนรูที่ ๑ทรัพยากรในชีวิตประจําวัน ๒๑
 แผนการเรียนรูที่ ๒ สินคาและบริการ ๔๓
 แผนการเรียนรูที่ ๓ การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ ๖๖
 แผนการเรียนรูที่ ๔ การแลกเปลี่ยนโดยวิธีตางๆ ๘๔
 แผนการเรียนรูที่ ๕ ผูซื้อหรือผูขาย ๙๙
 แผนการเรียนรูที่ ๖ ความสัมพันธระหวางผูซื้อและผูขาย ๑๑๒
 แผนการเรียนรูที่ ๗ ความสําคัญของภาษี ๑๒๖
 แผนการเรียนรูที่ ๘ บทบาทหนาที่ของประชาชนในการเสียภาษี       ๑๔๒
หนวยยอยที่ ๒  ออมไวไมขัดสน
 ใบสรุปหนาหนวยยอยที่ ๒ ๑๖๑
 โครงสรางแผนการจัดการเรียนรูหนวยยอยที่ ๒ ๑๖๓
 แผนการเรียนรูที่ ๑ การสรางรายไดและการประกอบอาชีพ ๑๖๕
 แผนการเรียนรูที่ ๒ ทํางานดีมีความสุข ๑๘๗
 แผนการเรียนรูที่ ๓ รายรับรายจายของตนเองและครอบครัว ๒๐๕
 แผนการเรียนรูที่ ๔ วิเคราะหการใชจายของตนเอง ๒๒๓
 แผนการเรียนรูที่ ๕ หลักในการใชจายและการออม ๒๓๕
 แผนการเรียนรูที่ ๖ ธนาคารและหนาที่ของธนาคาร ๒๔๗

เรื่อง หนา

ข

คําชี้แจง

 หนวยการเรียนรูที่ ๑ เศรษฐีนอย ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓  เปนการจัดการเรียนรูบูรณาการระหวางวิชา            
โดยมีกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนแกน และบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษและกลุมสาระการเรียนรูศิลปะใชเวลาเรียน ๓๕ 
ชั่วโมงประกอบดวย ๒ หนวยยอยคือ หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง มี ๘ แผนการจัดการเรียนรู ใชเวลาเรียน ๑๘ ชั่วโมง 
และหนวยยอยที่ ๒ ออมไวไมขัดสน มี ๖ แผนการจัดการเรียนรูใชเวลาเรียน ๑๗ ชั่วโมง ประกอบดวยชุดกิจกรรม             
การเรียนรู ๒ ชุด คือ ชุดกิจกรรมการเรียนรู(สําหรับครู) และชุดกิจกรรมการเรียนรู(สําหรับนักเรียน) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
 ๑. ชุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู(สําหรับครู) ประกอบ ๒ สวน ดังนี้
  สวนที่ ๑ สวนหนา ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ลําดับการนําเสนอแนวคิดหลัก และ
โครงสรางแผนการจัดการเรียนรู          
  สวนที่ ๒ แผนการจัดการเรียนรู ในแตละหนวยยอย เรียงตามลําดับ ดังนี้
   ๒.๑ ใบสรุปหนาหนวยยอย     
   ๒.๒ โครงสรางแผนจัดการเรียนรูของแตละหนวยยอย    
   ๒.๓ แผนการเรียนรู      
  ในการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูจะมีการทดสอบกอนและหลังเรียนทุกหนวยการเรียนรูโดย
แบบทดสอบกอนเรยีนจะอยูในแผนการเรียนรูที ่๑ และแบบทดสอบหลงัเรยีนจะอยูในแผนสุดทายของหนวยการเรยีนรู 
 ๒. ชุดกิจกรรมการเรียนรู(สําหรับนักเรียน)เรียงตามลําดับดังนี้
  ๒.๑ แบบทดสอบกอนเรียน         
  ๒.๒ ใบงาน ใบความรูตามแผนการเรียนรูโดยใชสีและสัญลักษณ บนหัวกระดาษ ดังนี้   
   ๒.๒.๑ ใบงานสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑  ใชสีเหลือง 
    มีสัญลักษณเปนรูป  ดวง
   ๒.๒.๒ ใบงานสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๒  ใชสีชมพู 
    มีสัญลักษณเปนรูป       ดวง
   ๒.๒.๓  ใบงานสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓  ใชสีเขียว 
    มีสัญลักษณเปนรูป  ดวง
    ๒.๒.๔  ใบงานที่ไมมีสี ไมมีดาว ใชกับนักเรียนทกุระดับชั้น
  ๒.๓ แบบทดสอบหลังเรียน  
 ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูบรูณาการ  มุงพัฒนาใหผูเรยีนไดพฒันาการเรยีนรู สมรรถนะสาํคญัและคณุลกัษณะ
อันพึงประสงคและเสริมสรางใหผูเรียนไดเกิดคุณลักษณะตามคานิยมหลัก ๑๒ประการในดานการดํารงตนโดยใช            
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง การมีระเบียบวินัย อดทน เคารพกฎหมาย และการมีสติ รูคิดรูทําในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูครูควรศึกษาแผนการจัดการเรียนรูนี้ใหละเอียดจัดเตรียมสื่อการเรียนรูใหพรอม  ประเมินพฤติกรรมของ              
ผูเรียนอยางตอเนื่อง และสามารถปรับใชใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม สถานการณ และการเรียนรูของนักเรียนได

คำชี้แจง
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 ได
อย
างม

ีปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พแ

ละ
คุม

คา
  ร
วม
ทั้ง
เขา

ใจห
ลัก
กา
รข
อง
เศร

ษฐ
กิจ
พอ

เพี
ยง

  เ
พื่อ

กา
รดํ
าร
งชี
วิต

 
   

   
   

   
   

   
   

  อ
ยา
งม
ีดุล
ยภ

าพ
 

ตัว
ชี้ว
ัด 

 
ส ๓

.๑ 
   

  ป
.๑/

๑ 
ระ
บุส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
รที่
ใชป

ระ
โยช

นใ
นชี

วิต
ปร
ะจ
ําวั
น 

ส ๓
.๑ 

   
  ป

.๑/
๒ 
ยก
ตัว
อย
างก

าร
ใชจ

าย
เงิน

ใน
ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน
ที่ไ
มเก

ินต
ัวแ
ละ
เห็
นป

ระ
โยช

นข
อง
กา
รอ
อม

 
ส ๓

.๑ 
   

  ป
.๑/

๓ 
ยก
ตัว
อย
างก

าร
ใชท

รัพ
ยา
กร
ใน
ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน
อย
างป

ระ
หย

ัด 
ส ๓

.๑ 
   

  ป
.๒/

๑ 
ระ
บุท

รัพ
ยา
กร
ที่น

ําม
าผ
ลิต
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
าร
ที่ใ
ชใน

ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

 
ส ๓

.๑ 
   

  ป
.๒/

๒ 
บอ

กที่
มา
ขอ
งรา

ยได
แล
ะร
าย
จา
ยข
อง
ตน

เอง
แล
ะค
รอ
บค

รัว
 

ส ๓
.๑ 

   
  ป

.๒/
๓ 
บัน

ทึก
รา
ยรั
บร
าย
จา
ยข
อง
ตน

เอง
 

ส ๓
.๑ 

   
  ป

.๒/
๔ 
สรุ
ปผ

ลด
ีขอ
งก
าร
ใชจ

าย
ที่เ
หม

าะ
สม
กับ

รา
ยได

แล
ะก
าร
ออ
ม 

ส ๓
.๑ 

   
  ป

.๓/
๑ 
จํา
แน

กค
วา
มต

อง
กา
รแ
ละ
คว
าม
จํา
เป
นใ
นก

าร
ใชสิ

นค
าแ
ละ
บร
ิกา
รใน

กา
รด
ําร
งช
ีวิต

 
ส ๓

.๑ 
   

  ป
.๓/

๒ 
วิเค

รา
ะห

กา
รใช

จา
ยข
อง
ตน

เอง
 

ส ๓
.๑ 

   
  ป

.๓/
๓ 
อธ
ิบา
ยได

วา
ทร
ัพย

าก
รที่
มีอ

ยูจ
ําก
ัดม

ีผล
ตอ
กา
รผ
ลิต
แล
ะบ

ริโภ
คส
ินค

าแ
ละ
บริ
กา
ร 



๔

 
มา
ตร
ฐา
น 
ส ๓

.๒ 
  เ
ขา
ใจร

ะบ
บแ

ละ
สถ
าบ
ันท

างเ
ศร
ษฐ
กิจ
ตา
ง ๆ

 คว
าม
สัม
พัน

ธท
างเ

ศร
ษฐ
กิจ
แล
ะค
วา
มจ
ําเป

น 
   

   
   

   
   

   
   

  ข
อง
กา
รร
วม
มือ

กัน
ทา
งเศ

รษ
ฐก
ิจใน

สัง
คม

โลก
 

ตัว
ชี้ว
ัด 

 
ส ๓

.๒ 
   

   
ป.๑

/๑
 อธ

ิบา
ยเห

ตุผ
ลค
วา
มจํ
าเป

นท
ี่คน

ตอ
งท
ํางา

นอ
ยา
งส
ุจร
ิต 

ส ๓
.๒ 

   
   
ป.๒

/๑
 อธ

ิบา
ยก
าร
แล
กเป

ลี่ย
นส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
รโด

ยว
ิธีต
าง 

ๆ 
ส ๓

.๒ 
   

   
ป.๒

/๒
 บ
อก
คว
าม
สัม
พัน

ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย 

ส ๓
.๒ 

   
   
ป.๓

/๑
 บ
อก
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
าร
ที่ร
ัฐจั
ดห

าแ
ละ
ให
บร
ิกา
รแ
กป

ระ
ชา
ชน

 
ส ๓

.๒ 
   

   
ป.๓

/๒
 บ
อก
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษ
ีแล
ะบ

ทบ
าท
ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
รเส

ียภ
าษี

 
ส ๓

.๒ 
   

   
ป.๓

/๓
 อธ

ิบา
ยเห

ตุผ
ลก
าร
แข
งข
ันท

างก
าร
คา
ที่ม

ีผล
ทํา
ให
รา
คา
สิน

คา
ลด
ลง

 
 



๕

 

 
มา
ตร
ฐา
น 

 ท
 ๑

.๑ 
  ใ
ชก
ระ
บว
นก

าร
อา
นส

รา
งค
วา
มรู
แล
ะค
วา
มค

ิดเพ
ื่อน

ําไป
ใชต

ัดส
ินใ
จ แ

กป
ญห

าใน
กา
รดํ
าเน

ินช
ีวิต

   
 

   
   

   
   

   
   

   
   
แล
ะมี
นิส

ัยร
ักก
าร
อา
น 

 
ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๑/

๑ 
อา
นอ

อก
เสีย

งค
ํา ค

ําค
ลอ
งจ
อง

 แล
ะข
อค
วา
มสั้
นๆ

 
ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๑/

๒ 
บอ

กค
วา
มห

มา
ยข
อง
คํา

 แล
ะข
อค
วา
มที่

อา
น 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๑/

๓ 
ตอ
บค

ําถ
าม
เกี่ย

วก
ับเรื่

อง
ที่อ

าน
 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๑/

๘ 
มีม

าร
ยา
ทใ
นก

าร
อา
น 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๒/

๑ 
อา
นอ

อก
เสีย

งค
ํา  
คํา
คล
อง
จอ
ง  
ขอ
คว
าม

 แล
ะบ

ทร
อย
กร
อง
งาย

ๆไ
ดถ
ูกต
อง

 
ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๒/

๒ 
อธ
ิบา
ยค
วา
มห

มา
ยข
อง
คํา
แล
ะข
อค

วา
มที่

อา
น 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๒/

๓ 
ตั้ง
คํา
ถา
มแ
ละ
ตอ
บค

ําถ
าม
เกี่ย

วก
ับเ
รื่อ
งที่
อา
น 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๒/

๘ 
มีม

าร
ยา
ทใ
นก

าร
อา
น 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๓/

๑ 
อา
นอ

อก
เสีย

งค
ํา ข

อค
วา
มเร

ื่อง
สั้น

ๆ แ
ละ
บท

รอ
ยก
รอ
งงา

ยๆ
ได
ถูก
ตอ
ง ค

ลอ
งแ
คล
ว 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๓/

๒ 
อธ
ิบา
ยค
วา
มห

มา
ยข
อง
คํา
แล
ะข
อค

วา
มที่

อา
น 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๓/

๓ 
ตั้ง
คํา
ถา
มแ
ละ
ตอ
บค

ําถ
าม
เชิง

เหตุ
ผล
เกี่ย

วก
ับเร

ื่อง
ที่อ

าน
 

 
 

ท 
๑.๑

   
   

 ป
.๓/

๙ 
มีม

าร
ยา
ทใ
นก

าร
อา
น 



๖

   
มา
ตร
ฐา
น 

 ท
 ๒

.๑ 
  ใ
ชก
ระ
บว
นก

าร
เขีย

นส
ื่อส
าร

 เข
ียน

เรีย
งค
วา
ม ย

อค
วา
ม แ

ละ
เขีย

นเร
ื่อง
รา
วใน

รูป
แบ

บ 
   

   
   

   
   

   
   

  ต
างๆ

   
เขีย

นร
าย
งาน

ขอ
มูล
สา
รส
นเท

ศแ
ละ
รา
ยง
าน
กา
รศ
ึกษ

าค
นค

วา
อย
างม

ีปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พ 

 
ท 
๒.๑

   
   

 ป
.๑/

๒ 
เขีย

นส
ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ 

ท 
๒.๑

   
   

 ป
.๑/

๓ 
มีม

าร
ยา
ทใ
นก

าร
เขีย

น 
ท 
๒.๑

   
   

 ป
.๒/

๒ 
เขีย

นเร
ื่อง
สั้น

ๆ เ
กี่ย
วก
ับป

ระ
สบ

กา
รณ

 
ท 
๒.๑

   
   

 ป
.๒/

๔ 
มีม

าร
ยา
ทใ
นก

าร
เขีย

น 
ท 
๒.๑

   
   

 ป
.๓/

๕ 
เขีย

นเร
ื่อง
ตา
มจ
ินต

นา
กา
ร 

ท 
๒.๑

   
   

 ป
.๓/

๖ 
มีม

าร
ยา
ทใ
นก

าร
เขีย

น 
 



๗

มา
ตร
ฐา
น 
ง  
๑.๑

   
 เข

าใจ
กา
รทํ
างา

น 
 มีค

วา
มค

ิดส
รา
งส
รร
ค  

มีทั
กษ

ะก
ระ
บว
นก

าร
ทํา
งาน

 ทั
กษ

ะก
าร
จัด
กา
ร 

   
   

   
   

   
   

   
   
ทัก

ษะ
กร
ะบ

วน
กา
รแ
กป

ญห
า  
ทัก

ษะ
กา
รทํ
างา

นร
วม
กัน

   
แล
ะทั

กษ
ะก
าร
แส
วง
หา
คว
าม
รู  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 มีค

ุณธ
รร
ม แ

ละ
ลัก
ษณ

ะนิ
สัย
ใน
กา
รทํ
างา

น 
  ม

ีจิต
สํา
นึก

 
ง  
๑.๑

    
   
ป.๑

/๑
 บ
อก
วิธ
ีกา
รทํ
างา

นเพื่
อช
วย
เห
ลือ
ตน

เอง
   

  
ง  
๑.๑

    
   
ป.๑

/๒
 ใช

วัส
ดุ  

อุป
กร
ณ 

 แล
ะเค

รื่อ
งม
ือง
าย

 ๆ 
 ใน

กา
รทํ
างา

นอ
ยา
งป
ลอ
ดภ

ัย  
   

   
   

   
   

   
   

  
ง  
๑.๑

    
   
ป.๑

/๓
 ทํ
างา

นเพ
ื่อช
วย
เหล

ือต
นเอ

งอ
ยา
งก
ระ
ตือ

รือ
รน
แล
ะต
รงเ

วล
า 

ง  
๑.๑

    
   
ป.๒

/๑
 บ
อก
วิธ
ีกา
รแ
ละ
ปร
ะโย

ชน
กา
รทํ
างา

น 
เพ
ื่อช
วย
เหล

ือต
นเอ

งแ
ละ
คร
อบ

คร
ัว  

   
ง  
๑.๑

    
   
ป.๒

/๒
 ใช

วัส
ดุ  
อุป
กรณ

   แ
ละ
เคร

ื่องม
ือ  
ใน
กา
รทํ
างา

นอ
ยา
งเห

มา
ะส
มกั

บง
าน
แล
ะป

ระ
หย

ัด  
   

   
   

ง  
๑.๑

    
   
ป.๒

/๓
 ทํ
างา

นเพ
ื่อช
วย
เหล

ือต
นเอ

งแ
ละ
คร
อบ

ครั
วอ
ยา
งป
ลอ
ดภ

ัย 
ง  
๑.๑

    
   
ป.๓

/๑
 อธ

ิบา
ยวิ
ธีก
าร
แล
ะป

ระ
โยช

นก
าร
ทํา
งาน

 เพ
ื่อช
วย
เห
ลือ
ตน
เอง

 คร
อบ
คร
ัวแ
ละ
สว
นร
วม

   
  

ง  
๑.๑

    
   
ป.๓

/๒
 ใช

วัส
ดุ  
อุป
กรณ

  แ
ละ
เคร

ื่อง
มือ

  ต
รงก

ับล
ักษ

ณะ
งาน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
ง  
๑.๑

    
   
ป.๓

/๓
 ทํ
างา

นอ
ยา
งเป

นข
ั้นต

อน
ตา
มก
ระบ

วน
การ

ทํา
งาน

ดว
ยค
วา
มส
ะอ
าด

  ค
วา
มร
อบ

คอ
บ 

   
   

   
   

   
   
แล
ะอ
นุรั
กษ

สิ่ง
แว
ดล
อม

 
มา
ตร
ฐา
น 
ง  
๒.๑

   
 เข

าใจ
เท
คโ
นโ
ลย
ีแล
ะก
ระ
บว
นก

าร
เท
คโ
นโ
ลย
ี  อ

อก
แบ

บแ
ละ
สร
างส

ิ่งข
อง
เครื่

อง
ใช 

หร
ือวิ
ธีก
าร

  
   

   
   

   
   

   
   

   
ตา
มก

ระ
บว
นก

าร
เท
คโ
นโ
ลย
ีอย
างม

ีคว
าม
คิด

สร
างส

รร
ค  

เลือ
กใช

เทค
โน
โลย

ีใน
ทา
งส
รา
งส
รร
ค 

   
   

   
   

   
   

   
   

 ตอ
ชีว
ิต  

สัง
คม

 สิ่ง
แว
ดล
อม

 แล
ะมี
สว
นร
วม
ใน
กา
รจั
ดก
าร
เท
คโ
นโ
ลย
ีที่ย

ั่งยื
น 

ง  
๒.๑

    
   

 ป
.๒/

๑ 
บอ

กป
ระ
โยช

นข
อง
สิ่ง
ขอ
งเค

รื่อ
งใช

ใน
ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

 
ง  
๒.๑

    
   

 ป
.๓/

๒ 
เลือ

กใช
สิ่ง
ขอ
งเค

รื่อ
งใช

ใน
ชีวิ
ตป

ระ
จํา
วัน
อย
างส

รา
งส
รร
ค 

ง  
๒.๑

    
   

 ป
.๓/

๓ 
มีก

าร
จัด
กา
รส
ิ่งข
อง
เคร

ื่อง
ใชด

วย
กา
รน
ําก
ลับ

มา
ใชซ

้ํา 



๘

มา
ตร
ฐา
น 
ศ ๑

.๑ 
  ส

รา
งส
รร
คง
าน
ทัศ

นศ
ิลป

ตา
มจ
ินต

นา
กา
ร แ

ละ
คว
าม
คิด

สร
างส

รร
ค วิ

เคร
าะ
ห 
วิพ
าก
ษว
ิจา
รณ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  ค

ุณค
างา

นทั
ศน

ศิล
ป 
ถา
ยท

อด
คว
าม
รูสึ
ก ค

วา
มคิ

ดต
อง
าน
ศิล
ปะ

อย
างอ

ิสร
ะชื่
นช

ม แ
ละ
ปร
ะย
ุกต
 

   
   

   
   

   
   

   
   
ใชใ

นชี
วิต
ปร
ะจํ
าวั
น 

ศ ๑
.๑ 

    
  ป

.๑/
๓ 
มีทั

กษ
ะพื้

นฐ
าน
ใน
กา
รใช

วัส
ดุ  

อุป
กร
ณส

รา
งงา

นทั
ศน

ศิล
ป 

ศ ๑
.๑ 

    
  ป

.๒/
๖ 
วาด

ภา
พเพ

ื่อถ
าย
ทอ
ดเร

ื่อง
ราว

เกี่ย
วก
ับค

รอ
บค

รัว
ขอ
งต
นเอ

งแ
ละ
เพ
ื่อน

บา
น 

ศ ๑
.๑ 

    
  ป

.๓/
๔ 
วา
ดภ

าพ
 ระ

บา
ยส
ีสิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว 

 มา
ตร
ฐา
น 
ค ๑

.๒ 
  เ
ขา
ใจถ

ึงผ
ลที่

เกิด
ขึ้น

จา
กก
าร
ดํา
เนิน

กา
รข
อง
จํา
นว
นแ

ละ
คว
าม
สัม
พัน

ธร
ะห

วา
งก
าร
ดํา
เนิน

กา
ร 

   
   

   
   

   
   

   
  ต

าง 
ๆ  

แล
ะใช

กา
รดํ
าเนิ

นก
าร
ใน
กา
รแ
กป

ญห
า 

ค ๑
.๒ 

    
   ป

.๑/
๑ 
บว
ก ล

บ  
แล
ะบ
วก

 ลบ
ระ
คน
ขอ
งจ
ําน
วน
นับ

ไม
เกิน

หน
ึ่งรอ

ยแ
ละ
ศูน

ย  
พร
อม

ทั้ง
ตร
ะห

นัก
ถึง

 
   

   
   

   
  ค

วา
มส
มเห

ตุส
มผ
ลข
อง
คํา
ตอ
บ 

ค ๑
.๒ 

    
  ป

.๒/
๑ 
บว
ก  
ลบ

  ค
ูณ 

 หา
ร  
แล
ะบ
วก

 ลบ
 คูณ

   ห
ารร

ะค
นข
อง
จํา
นว
นนั

บไ
มเก

ินห
นึ่ง
พัน

แล
ะศ
ูนย

 
   

   
   

   
  พ

รอ
มทั้

งต
ระ
หนั

กถ
ึง ค

วา
มส
มเห

ตุส
มผ

ลข
อง
คํา
ตอ
บ 

ค ๑
.๒ 

    
  ป

.๓/
๑ 
บว
ก ล

บ ค
ูณ 
หา
ร แ

ละ
บว
ก ล

บ ค
ูณ 
หา
รระ

คน
ขอ
งจ
ําน
วน
นับ

ไม
เกิน

หน
ึ่งแ
สน

 แล
ะศ
ูนย

  
   

   
   

   
 พ
รอ
มทั้

งต
ระ
หน

ักถ
ึงค
วา
มส
มเห

ตุส
มผ
ลข
อง
คํา
ตอ
บ 

 



๙

                      

 มา
ตร
ฐา
น 
ต ๑

.๒ 
  ม

ีทัก
ษะ

กา
รส
ื่อส
าร
ทา
งภ
าษ
าใน

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นข

อม
ูลข
าว
สา
ร  

 แส
ดง
คว
าม
รูส
ึกแ
ละ
คว
าม
คิด

เห
็น 

   
   
อย
างมี

ปร
ะสิ
ทธ
ิภา
พ 

ต ๑
.๒ 

   
  ป

.๑/
๑ 
พูด

โต
ตอ
บด

วย
คํา
สั้น

ๆ ง
าย
ๆ ใ

นก
าร
สื่อ
สา
รร
ะห

วา
งบุ
คค

ลต
าม
แบ

บท
ี่ฟง

 
ต ๑

.๒ 
   

  ป
.๒/

๑ 
พูด

โต
ตอ
บด

วย
คํา
สั้น

ๆ ง
าย
ๆ ใ

นก
าร
สื่อ
สา
รร
ะห

วา
งบุ
คค

ลต
าม
แบ

บที่
ฟง

 
ต ๑

.๒ 
   

  ป
.๓/

๑ 
พูด

โต
ตอ
บด

วย
คํา
สั้น

ๆ ง
าย
ๆ ใ

นก
าร
สื่อ
สา
รร
ะห

วา
ง บ
ุคค

ลต
าม
แบ

บท
ี่ฟง

 
 มา
ตร
ฐา
น 
พ 
๒.๑

   
เขา

ใจแ
ละ
เห
็นค

ุณค
าต
นเอ

ง ค
รอ
บค

รัว
 เพ

ศศ
ึกษ

า แ
ละ
มีท

ักษ
ะใน

กา
รด
ําเน

ินช
ีวิต

 
พ 
๒.๑

    
   
ป.๑

/๑
 ระ

บุส
มา
ชิก
ใน
คร
อบ

คร
ัว แ

ละ
คว
าม
รัก
คว
าม
ผูก
พัน

ขอ
งส
มา
ชิก
ที่ม

ีตอ
กัน

 
พ 
๒.๑

   
   

 ป
.๒/

๑ 
ระ
บุบ

ทบ
าท
หน

าที่
ขอ
งต
นเอ

งแ
ละ
สม
าช
ิกใน

คร
อบ

ครั
ว 

 
 

พ 
๒.๑

   
   

 ป
.๓/

๑ 
อธ
ิบา
ยค
วา
มส
ําคั
ญ 
แล
ะ ค

วา
มแ
ตก
ตา
งข
อง
คร
อบ

คร
ัวที่
มีต

อต
นเอ

ง 



๑๐

ลํา
ดับ

กา
รนํ
าเส

นอ
แน

วค
ิดห

ลัก
   

หน
วย
กา
รเรี

ยน
รูท
ี ่๑

 เศ
รษ
ฐีน
อย

  ช
ั้นป

ระ
ถม
ศึก
ษา
ปที่

  ๑
 – 
๓ 

(ช
วง
ชั้น

ที่ 
๑)

   
 

         

หน
วย
ยอ
ยท

ี่ ๑
 ชีวิ

ตพ
อเพ

ียง
 

(๑
๘ 

 ชั่ว
โม
ง) 

   
  ส

ินค
าแ
ละ
ทร
พัย

าก
รต
าง 

ๆ ม
ีคว
าม
สํา
คัญ

แล
ะจ
ําเป

นใ
นก

าร
ดํา
รงช

ีวิต
 กา

รบ
ริก
าร
แล
ะแ
ลก
เป
ลี่ย
นส

ินค
าม
ีคว
าม
สัม
พัน

ธร
ะห

วา
ง  

   
ผูซ
ื้อกั
บผ

ูขา
ย ค

วา
มส
ําค
ัญข

อง
ภา
ษีที่

รัฐ
นํา
มา
สร
างค

วา
มเจ

ริญ
   

   
 

แล
ะให

บร
ิกา
รแ
กป

ระ
ชา
ชน

 

สิน
คา
แล
ะท

รัพ
ยา
กร
ที่มี

คว
าม
จํา
เป
นใ
นก

าร
ดํา
รงช

ีวิต
 

    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  กา

รแ
ลก
เป
ลี่ย
นส

ินค
าโด

ยว
ิธีต
าง 

ๆ 

 

คว
าม
สัม
พนั

ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
กับ

ผูข
าย

 

   
   

 

   
   

    
 คว

าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษ
ีแล
ะห

นา
ที่ข

อง
ปร
ะช
าช
นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษี 

หน
วย
ยอ
ยท

ี่  ๒
  อ

อม
ไวไ

มข
ัดส
น 

(๑
๗ 

 ชั่ว
โม
ง) 

   
  ก

าร
ทํา
งาน

อย
างส

ุจริ
ต ท

ําให
เกิด

คว
าม
เจร

ิญก
าว
หน

าท
ั้งต
อต
นเ
อง

คร
อบ

ครั
วแ
ละ
สัง
คม

  ก
าร
ออ
มแ
ละ
กา
รใช

จา
ยท

ี่เหม
าะ
สม

 เป
นพ

ื้นฐ
าน

ใน
กา
รด
ําร
งช
ีวิต
ที่ม

ั่นค
ง  

    
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 คว
าม
จํา
เป
นท

ี่ตอ
งท
ํางา

นอ
ยา
งส
ุจร
ิต 

 

รา
ยได

แล
ะร
าย
จา
ยข
อง
ตน

เอง
แล
ะค
รอ
บค

รัว
 

 

วิเค
รา
ะห

กา
รใช

จา
ยข
อง
ตน

เอง
 

    
   

   
   

   
 กา

รใช
จา
ยท

ี่เห
มา
ะส
มกั

บร
าย
ได
แล
ะก
าร
ออ
ม 



๑๑

 
โค
รงส

รา
งแ
ผน

กา
รจ
ัดก
าร
เรีย

นรู
ขอ
งห
นว
ยก
าร
เรีย

นรู
ที่ 
๑ 
เศร

ษฐ
ีนอ

ย 
                 

หน
วย
กา
รเร

ียน
รูท
ี่ ๑

 
เศร

ษฐ
ีนอ

ย 

( ๓
๕ 
ชั่ว
โม
ง )

 

หน
วย
ยอ
ยท

ี่ ๑
  

ชีว
ิตพ

อเพี
ยง

 

( ๑
๘ 
ชั่ว
โม
ง )

 

หน
วย
ยอ
ยท

ี่ ๒
  

ออ
มไ
วไม

ขัด
สน

 

( ๑
๗ 
ชั่ว
โม
ง )

 

แผ
นท

ี่ ๑
 (๓

 ช.
ม.)

 
ทร
ัพย

าก
รใน

ชวี
ิตป

ระ
จํา
วัน

 
แผ
นท

ี่ ๓
 (๒

 ช.
ม.)

 
กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นส

ินค
า 

แล
ะบ

รกิ
าร

 

แผ
นท

ี่ ๕
 (๒

 ช.
ม.)

 
ผูซ
ื้อแ
ละ
ผูข
าย

 
แผ
นท

ี่ ๔
 (๒

 ช.
ม.)

 
กา
รแ
ลก
เปล

ี่ยน
โดย

วิธ
ีตา
งๆ

 

แผ
นท

ี่ ๒
 (๓

 ช.
ม.)

 
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
าร

 

แผ
นท

ี่ ๘
 (๒

 ช.
ม.)

 
บท

บา
ทห

นา
ทีข่

อง
ปร
ะช
าช
นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษ ี

 

แผ
นท

ี่ ๗
 (๒

 ช.
ม.)

 
คว
าม
สํา
คญั

ขอ
งภ
าษี

 

แผ
นท

ี่ ๖
 (๒

 ช.
ม.)

 
คว
าม
สัม

พนั
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ

แล
ะผ
ูขา
ย 

แผ
นท

ี่ ๑
 (๓

 ช.
ม.)

 
กา
รส
รา
งรา

ยได
แล
ะก
าร 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

 

แผ
นท

ี ่๒
 (๓

 ช.
ม.)

 
ทํา
งาน

ดีม
ีคว
าม
สุข

 

แผ
นท

ี่  (๓
 ช.
ม.)

 
รา
ยร
ับ-
รา
ยจ
าย
ขอ
งต
นเอ

ง 
แล
ะค
รอ
บค

รัว
 

แผ
นท

ี่ ๔
 (๒

 ช.
ม.)

 
วิเค

รา
ะห
กา
รใช

จา
ย 

ขอ
งต
นเอ

ง 

แผ
นท

ี่ ๕
 (๓

 ช.
ม.)

 
หล

ักใน
กา
รใช

จา
ย 

แล
ะก
าร
ออ
ม  

แผ
นท

ี่ ๖
 (๓

 ช.
ม.)

 
กา
รอ
อม

เงิน
 

 



๑๒

โค
รงส

รา
งแ
ผน

กา
รจ
ัดก
าร
เรีย

นรู
ขอ
งห
นว
ยก
าร
เรีย

นรู
ที่ 
๑ 
เศร

ษฐ
ีนอ

ย  
หน

วย
ยอ
ยท

ี่ ๑
  ช

ีวิต
พอ

เพ
ียง

 
 

                

 

 
 

หน
วย
ยอ
ยที่

 ๑
  

ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

 
( ๑

๘ 
ชั่ว
โม
ง )

 
 

แผ
นท

ี่ ๔
  

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นโ
ดย
วิธ
ีตา
งๆ

 
- ก

าร
แล
กส
ิ่งข
อง
กับ

สิ่ง
ขอ
ง  

- ก
าร
ใชเ

งิน
เป
นส

ื่อก
ลา
งใน

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
น 

 
- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ  

- ว
าด
ภา
พแ

ละ
ระ
บา
ยสี
สิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว  

แผ
นท

ี่ ๖
  

คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห
วา
งผ
ูซื้อ

แล
ะผ
ูขา
ย 

- ค
วา
มส
ัมพั

นธ
ระ
หว
างผ

ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย  

- ห
ลัก
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
าร

  
- ว

ิธีก
าร
แล
ะป

ระ
โยช

นข
อง
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
าร

 
- ก

าร
สื่อ
สา
รด
วย
คํา
แล
ะป

ระ
โยค

งาย
ๆ  

แผ
นท

ี่ ๒
  

สิน
คา
แล
ะบ
ริก
าร

 
- ค

วา
มห

มา
ยแ
ละ
กา
รใช

สิน
คา
แล
ะบ

ริก
าร

  
- ค

วา
มจ
ําเป

นใ
นก

าร
ใชส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ  

- ว
าด
ภา
พแ

ละ
ระ
บา
ยสี
สิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว  

แผ
นท

ี่ ๘
  

บท
บา
ทห

นา
ที่ข

อง
ปร
ะช
าช
นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษี 

- บ
ทบ

าท
หน

าท
ี่ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
รเส

ียภ
าษ
ี  

- ส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
รท
ี่รัฐ
จัด
ให
ปร
ะช
าช
น 

 
- ป

ระ
โยช

นแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งก
าร
เสีย

ภา
ษีใ
หก

ับร
ัฐ 

- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ 

แผ
นท

ี่ ๕
   

ผูซ
ื้อแ
ละ
ผูข

าย
 

- ค
วา
มห

มา
ยข
อง
กา
รซ
ื้อข
าย

 
- บ

ทบ
าท
ขอ
งผ
ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย  

- ก
าร
กํา
หน

ดร
าค
าสิ
นค

าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

- ก
าร
สื่อ
สา
รด
วย
คํา
แล
ะป

ระ
โยค

งาย
ๆ 

 
- ก

าร
วา
ดภ

าพ
ระ
บา
ยส
ีสิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว 

แผ
นท

ี่ ๓
  

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
ร 

- ค
วา
มห

มา
ยก
าร
แล
กเป

ลี่ย
นส

ินค
า แ

ละ
บริ
กา
ร  

- ส
ิ่งท
ี่เกี่ย

วข
อง
กับ

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ  

- ว
าด
ภา
พแ

ละ
ระ
บา
ยสี
สิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว  

แผ
นท

ี่ ๑
  

ทร
ัพย

าก
รใน

ชีวิ
ตป

ระ
จํา
วัน

 
- ค

วา
มห

มา
ยข
อง
ทร
ัพย

าก
ร  

- ป
ระ
เภท

ขอ
งท
รัพ
ยา
กร

   
- ก

าร
ใชท

รัพ
ยา
กร
อย
างป

ระ
หย

ัด  
- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ  

- ว
าด
ภา
พแ

ละ
ระ
บา
ยสี
สิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว  

แผ
นท

ี่ ๗
  

คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษี

 
- ค

วา
มห

มา
ยแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษ
ี  

- ป
ระ
เภท

ขอ
งภ
าษ
ี  

- ค
วา
มจ
ําเป

นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษีเ
พื่อ

สร
างค

วา
มเจ

ริญ
แล
ะ  

  ใ
หบ

ริก
าร
แก
ชุม
ชน

 
- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ 

- ว
าด
ภา
พร
ะบ

าย
สี ส

ิ่งข
อง
รอ
บต

ัว 



๑๓

โค
รงส

รา
งแ
ผน

กา
รจ
ัดก
าร
เรีย

นรู
ขอ
งห
นว
ยก
าร
เรีย

นรู
ที่ 
๑ 
เศร

ษฐ
ีนอ

ย  
หน

วย
ยอ
ยท

ี่ ๒
 ออ

มไ
วไม

ขัด
สน

 
         

      

    

หน
วย
ยอ
ยท

ี่ ๒
  

ออ
มไ
วไม

ขัด
สน

 
( ๑

๗ 
ชั่ว
โม
ง )

 
 

แผ
นท

ี่ ๑
   

กา
รส
รา
งรา

ยได
แล
ะก
าร
ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

 
- ค
วาม

หม
าย

 ปร
ะเภ

ท  
แล
ะค
วาม

สํา
คัญ

ขอ
งก
ารท

ํางา
น  

- ค
วา
มห

มา
ย  

ปร
ะเภ

ท 
 แล

ะค
วา
มส

ําค
ญัข

อง
กา
รป
ระ
กอ
บอ

าชี
พ 

-  
ที่ม

าข
อง
รา
ยได

ขอ
งค
รอ
บค

รัว
 

- ว
ิธีก
าร
แล
ะป

ระ
โยช

นก
าร
ทํา
งาน

 เพ
ื่อช
วย
เห
ลือ
ตน

เอง
  

  ค
รอ
บค

รัว
 แล

ะส
วน
รว
ม 

-  ก
ารเ
ขีย
นส
ื่อส
ารก

ารส
ราง

ราย
ไดแ

ละ
กา
รท
ํางา

นที่
สุจ
ริต

 
- ก

าร
สร
างง

าน
ทัศ

นศ
ิลป

อา
ชีพ

ที่ส
จุร
ิต 

แผ
นท

ี่ ๒
  

ทํา
งา
นดี

มีค
วา
มสุ

ข 
-  
คว
าม
หม

าย
ปร
ะเภ

ทแ
ละ
คว
าม
สาํ
คัญ

ขอ
งก
าร
ทํา
งาน

ที่ด
ี  

-  
ผล
ที่เ
กิด
จา
กก
ารท

ํางา
นที่

ด ี
-  
วิธี
กา
รแ
ละ
ปร
ะโย

ชน
กา
รท
ํางา

นเพื่
อช
วย
เห
ลือ
ตน

เอง
  

   
คร
อบ

คร
ัว แ

ละ
สว
นร
วม

  
- ก

ารเ
ขีย
นส
ื่อส
ารอ

ธิบ
าย
วิธี
กา
รป
ระ
กอ
บอ
าชี
พ  

- ก
าร
สร
างง

าน
ทัศ

นศ
ิลป

ถา
ยท

อด
อา
ชีพ

ที่ด
ี   

แผ
นท

ี่ ๓
  

รา
ยร
ับ-
รา
ยจ
าย
ขอ
งต
นเอ

งแ
ละ
คร
อบ

คร
ัว 

- ท
ี่มา
ขอ
งรา

ยได
แล
ะร
าย
จา
ยข
อง
ตน

เอง
แล
ะค
รอ
บค

รัว
 

- ก
าร
ใชจ

าย
ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
รา
ยได

แล
ะก
าร
ออ
ม  

- ก
าร
บัน

ทึก
รา
ยร
ับ-
รา
ยจ
าย
ขอ
งต
นเอ

ง  
- บ

วก
ลบ

จํา
นว
นเงิ

นจ
าก
บัญ

ชีร
าย
รับ

-รา
ยจ
าย

  
- ว
าด
ภา
พร
ะบ

าย
สีก
ารม

ีรา
ยได

ทีพ่
บเ
ห็น

ใน
สัง
คม

  

แผ
นท

ี่ ๖
  

กา
รอ
อม
เงิน

 
-  
คว
าม
หม

าย
ขอ
งก
าร
ออ
ม  

-  
ปร
ะโย

ชน
ขอ
งก
าร
ออ
ม 

- ก
าร
อา
นแ

ละ
เขีย

นส
ื่อส
าร

  
 

แผ
นท

ี่ ๕
  

หล
ักใ
นก

าร
ใช
จา
ยแ
ละ
กา
รอ
อม

  
- ห

ลัก
ใน
กา
รใช

จา
ย  

- ค
วา
มห

มา
ยข
อง
กา
รอ
อม

  
- ก

าร
เขีย

นส
ื่อส
าร
หล

ักใน
กา
รใช

จา
ย 

- ก
าร
วา
ดภ

าพ
ระ
บา
ยส
ีสิ่ง
ขอ
งรอ

บตั
ว 

แผ
นท

ี่ ๔
  

วิเค
รา
ะห
กา
รใช

จา
ยข
อง
ตน

เอง
 

- ก
าร
ใชจ

าย
ใน
ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

  
- ป

ระ
โยช

นข
อง
กา
รใช

จา
ยท

ี่ไม
เกนิ

ตัว
  

- อ
าน
ออ
กเส

ียง
 เข

ียน
เรื่อ

ง ก
าร
ใชเ

งิน
ใน
ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

 

  ข
อง
นัก

เรีย
น 

- -

๑



๑๔



๑๕

หนวยยอยที่ ๑
ชีวิตพอเพียง



๑๖



๑๗

ใบสรุปหนาหนวยยอย 

หนวยยอยที่ ๑  ชื่อหนวย ชีวิตพอเพียง 
จํานวนเวลาเรียน ๑๘ ชั่วโมง  จํานวนแผนการจัดการเรียนรู ๘  แผน 

สาระสําคัญของหนวยยอย 
สินคาและทรัพยากรตางๆ มีความสําคัญและจําเปนในการดํารงชีวิต การบริการและ

แลกเปลี่ยนสินคามีความสัมพันธระหวาง ผูซื้อกับผูขาย ความสําคัญของภาษีที่รัฐนํามาสราง 
ความเจริญและใหบริการแกประชาชน 

มาตรฐานและตัวชี้วัด 
ส ๓.๑ ป.๑/๑ , ป.๑/๒ , ป.๑/๓ , ป.๒/๑ , ป.๒/๒ , ป.๒/๓ , ป.๓/๑ , ป.๓/๒ , ป.๓ /๓   
ส ๓.๒   ป.๑/๑ , ป.๒/๑ , ป.๒/๒ , ป.๓/๑ , ป.๓/๒ , ป.๓ /๓ 
ท ๑.๑   ป.๑/๑ , ป.๑/๒ , ป.๑/๓ , ป.๑/๘ , ป.๒/๑ , ป.๒/๒ , ป.๒/๓ , ป.๒/๘   
  ป.๓/๑ , ป.๓/๒ , ป.๓ /๓ , ป.๓/๙ 
ท ๑.๒   ป.๑/๑ , ป.๑/๓ , ป.๒/๒ , ป.๒/๔ , ป.๓/๕ , ป.๓ /๖ 
ง ๑.๑   ป.๑/๑ , ป.๑/๒ , ป.๑/๓ , ป.๒/๑ , ป.๒/๒ , ป.๒/๓ , ป.๓/๑ , ป.๓/๒ , ป.๓ /๓ 
ง ๒.๑   ป.๒/๑ , ป.๓/๒ , ป.๓ /๓   
ศ ๑.๑   ป.๑/๓ , ป.๒/๖ , ป.๓ /๔   
ค ๑.๒   ป.๑/๑ , ป.๒/๑ , ป.๓ /๑ 
ต ๑.๒   ป.๑/๑ , ป.๒/๑ , ป.๓ /๑ 
พ ๒.๑   ป.๑/๑ , ป.๒/๑ , ป.๓ /๑   

 

ลําดับการนําเสนอแนวคดิหลักของหนวย 
สินคาและทรัพยากรท่ีมีความจําเปนในการดํารงชีวิต 

 
การแลกเปลี่ยนสินคาโดยวิธีตาง ๆ 

 
ความสัมพันธระหวางผูซื้อกับผูขาย 

 
ความสําคัญของภาษีและหนาที่ของประชาชนในการเสียภาษี 



๑๘

โครงสรางของหนวยยอย 

แผนที่ ชื่อแผน เวลา หมายเหตุ 
๑ ทรัพยากรในชีวิตประจําวัน ๓  ชั่วโมง  
๒ สินคาและบรกิาร ๓  ชั่วโมง  
๓ การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ ๒  ชั่วโมง  
๔ การแลกเปลี่ยนโดยวิธีตางๆ ๒  ชั่วโมง  
๕ ผูซื้อและผูขาย ๒  ชั่วโมง  
๖ ความสัมพันธระหวางผูซื้อและผูขาย ๒  ชั่วโมง  
๗ ความสําคัญของภาษี ๒  ชั่วโมง  
๘ บทบาทหนาที่ของประชาชนในการเสียภาษี ๒  ชั่วโมง  



๑๙

 
๑ 

โค
รงส

รา
งแ
ผน

กา
รจ
ัดก
าร
เรีย

นรู
ขอ
งห
นว
ยก
าร
เรีย

นรู
ที่ 
๑ 
เศร

ษฐ
ีนอ

ย  
หน

วย
ยอ
ยที่

 ๑
  ช

ีวิต
พอ

เพ
ียง

 
 

                

 

 
 

หน
วย
ยอ
ยท

ี่ ๑
  

ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

 
( ๑

๘ 
ชั่ว
โม
ง )

 
 

แผ
นท

ี่ ๔
  

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นโ
ดย
วิธ
ีตา
งๆ

 
- ก

าร
แล
กส
ิ่งข
อง
กับ

สิ่ง
ขอ
ง  

- ก
าร
ใชเ

งิน
เป
นส

ื่อก
ลา
งใน

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
น 

 
- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ  

- ว
าด
ภา
พแ

ละ
ระ
บา
ยสี
สิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว  

แผ
นท

ี่ ๖
  

คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห
วา
งผ
ูซื้อ

แล
ะผ
ูขา
ย 

-  
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย  

-  
หล

ักก
าร
เลือ

กซื้
อส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

- ว
ิธีก
าร
แล
ะป

ระ
โยช

นข
อง
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
าร

 
- ก

าร
สื่อ
สา
รด
วย
คํา
แล
ะป

ระ
โยค

งาย
ๆ  

แผ
นท

ี่ ๒
  

สิน
คา
แล
ะบ
ริก
าร

 
-  
คว
าม
หม

าย
แล
ะก
าร
ใชส

ินค
าแ
ละ
บริ
กา
ร  

- ค
วา
มจ
ําเป

นใ
นก

าร
ใชส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ  

- ว
าด
ภา
พแ

ละ
ระ
บา
ยสี
สิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว  

แผ
นท

ี่ ๘
  

บท
บา
ทห

นา
ที่ข

อง
ปร
ะช
าช
นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษี 

- บ
ทบ

าท
หน

าท
ี่ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
รเส

ียภ
าษ
ี  

- ส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
รท
ี่รัฐ
จัด
ให
ปร
ะช
าช
น 

 
- ป

ระ
โยช

นแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งก
าร
เสีย

ภา
ษีใ
หก

ับร
ัฐ 

- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ 

แผ
นท

ี่ ๕
   

ผูซ
ื้อแ
ละ
ผูข

าย
 

- ค
วา
มห

มา
ยข
อง
กา
รซ
ื้อข
าย

 
- บ

ทบ
าท
ขอ
งผู
ซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย  

- ก
าร
กํา
หน

ดร
าค
าส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

- ก
าร
สื่อ
สา
รด
วย
คํา
แล
ะป

ระ
โยค

งาย
ๆ 

 
- ก

าร
วา
ดภ

าพ
ระ
บา
ยส
ีสิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว 

แผ
นท

ี่ ๓
  

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
ร 

- ค
วา
มห

มา
ยก
าร
แล
กเป

ลี่ย
นส

ินค
า แ

ละ
บร
ิกา
ร  

- ส
ิ่งท
ี่เกี่ย

วข
อง
กับ

กา
รแ
ลก
เป
ลี่ย
นส

ินค
าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ  

- ว
าด
ภา
พแ

ละ
ระ
บา
ยสี
สิ่ง
ขอ
งรอ

บต
ัว  

แผ
นท

ี่ ๑
  

ทร
ัพย

าก
รใน

ชีวิ
ตป

ระ
จํา
วัน

 
- ค

วา
มห

มา
ยข
อง
ทร
ัพย

าก
ร  

- ป
ระ
เภท

ขอ
งท
รัพ
ยา
กร

   
- ก

าร
ใชท

รัพ
ยา
กร
อย
างป

ระ
หย

ัด  
-เข

ียน
สื่อ
สา
รด
วย
คํา
แล
ะป

ระ
โยค

งาย
ๆ  

-วา
ดภ

าพ
แล
ะร
ะบ

าย
สีส
ิ่งข
อง
รอ
บต

ัว  

แผ
นท

ี่ ๗
  

คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษี

 
- ค

วา
มห

มา
ยแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษ
ี  

- ป
ระ
เภท

ขอ
งภ
าษ
ี  

- ค
วา
มจ
ําเป

นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษีเ
พื่อ

สร
างค

วา
มเจ

ริญ
แล
ะ

ให
บร
ิกา
รแ
กช
ุมช

น 
- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ 

- ว
าด
ภา
พร
ะบ

าย
สี ส

ิ่งข
อง
รอ
บต

ัว 



๒๐

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

แผนที่ ๑  ชื่อแผน  ทรัพยากรในชีวิตประจําวัน         เวลา ๓  ชั่วโมง  

๑. สาระสําคัญของแผน 
         การผลิตสินคาและบริการตองรูจักใชทรัพยากรท่ีมีอยูในชีวิตประจําวันอยางประหยัด คุมคาและรักษา
สิ่งแวดลอม 
 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 



๒๑

 
แน

วก
าร
จัด
กา
รเร

ียน
รูบ
ูรณ

าก
าร

 ห
นว

ยก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๑ 
เศร

ษฐี
นอ

ย :
 ห
นว

ยย
อย
ที่ 
๑ 
ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

   
แผ

นก
าร
เรีย

นร
ูที ่
๑ 

 เร
ื่อง

 ท
รัพ

ยา
กร
ใน
ชีวิ
ตป

ระ
จํา
วัน

   
บูร
ณา

กา
รก
ลุม

สา
ระ
กา
รเร

ียน
รูส
ังค
มศ

ึกษ
าศ
าส
นา
แล
ะวั
ฒน

ธร
รม

  ภ
าษ
าไท

ย  
แล
ะศ
ิลป

ะ เ
วล
า ๓

 ชั่ว
โม
ง  
ชั้น

ปร
ะถ
มศ

ึกษ
าป
ที่ 
๑ 

– ๓
 

 
แน

วก
าร
จัด
กิจ
กร
รม
กา
รเรี

ยน
รู 

ป.๑
 

ป.๒
 

ป.๓
 

ทด
สอ
บห

นว
ยย
อย
ที่ 
๑ 

ทํา
แบ

บท
ดส

อบ
กอ
นเรี

ยน
 

ทํา
แบ

บท
ดส

อบ
กอ
นเรี

ยน
 

ทํา
แบ

บท
ดส

อบ
กอ
นเรี

ยน
 

ขั้น
นํา

 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
: ค

รชู
ี้แจ
งต
ัวช
ี้วัด

 แล
ะจ
ุดป

ระ
สง
คก

าร
เรีย

นร
ูให
นัก

เรีย
นท

รา
บน

ักเร
ียน

ชั้น
 ป

.๒-
๓ 
ทํา
เอง

  
นัก

เรีย
นช

ั้น 
ป.๑

 พ
บค

รู  
 ครู

อา
นคํ

าช
ี้แจ
งให

นัก
เรีย

นฟ
ง 

ขั้น
สอ
น 

กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
: น

ักเร
ียน

ดูข
อง
จร
ิง/ร

ูปภ
าพ
ที่เ
ปน

ทร
ัพย

าก
รใน

ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

 เช
น 
ปา
ไม
 ภ
ูเขา

 ท
ะเล

 บ
าน

 โร
งเร

ียน
 สะ

พา
น 
แล
ว

รว
มกั

นส
นท

นา
ซัก
ถา
มว
าส
ิ่งน
ั้นค

ืออ
ะไร

 อะ
ไรเ
กิด

ขึ้น
เอง

 อะ
ไรท

ี่คน
สร
างข

ึ้น 
กิจ
กร
รม
กลุ
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๒๓

แบบทดสอบกอนเรียน 

หนวยท่ี ๑  เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 
********************************************************************** 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในภาพที่จําเปนในชีวิต  
และทําเครื่องหมาย  ลงในภาพทีไ่มจําเปนในชีวิต  (๑๐ คะแนน) 

 

 ๑)    ๒)   
 

 ๓)      ๔)  
 

 ๕)  

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๒๔

แบบทดสอบกอนเรียน 

หนวยที่ ๑ เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ 
********************************************************************** 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแยกสิ่งของที่จาํเปนและไมจําเปนลงในตาราง (๑๐ คะแนน) 

  
 
 
 

สิ่งของท่ีจําเปน สิ่งของท่ีไมจําเปน 
๑) ๑) 
๒) ๒) 
๓) ๓) 
๔) ๔) 
๕) ๕) 

เส้ือผา 

ลูกโปง 

น้ําอัดลม 

ของเลน 

ลูกอม 

ยารักษาโรค 

ขนมหวาน น้ําดื่ม 

อาหาร บาน 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๒๕

แบบทดสอบกอนเรียน 

หนวยท่ี ๑  เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 
********************************************************************** 

คําช้ีแจง นําตัวอักษรดานขวามอืมาใสใน  หนาขอความใหสัมพันธกัน  
            (๑๐ คะแนน) 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................

 
๑. สถานท่ีในการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ 

    
๒. สิ่งท่ีใชแลกเปลี่ยน สินคาและบริการ 

  
๓. สิ่งท่ีมนุษยสรางขึ้น 

   
๔. รถสงน้ําดื่ม  

   
๕. สิ่งท่ีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ  

  
๖. แมใหเงินเกไปซื้อรองเทาคูใหม 

  
๗. เส้ือแลกกับกางเกง  

   
๘. กระเปานักเรียน  

    
๙. ภาษี 

    
๑๐. สรางถนน  

ก. สะพาน 

ข. สินคา 

ค. การซ้ือขาย 

ง. การแลกเปลี่ยน 

จ. เงิน 

ฉ. บริการ 

ช. เงินเดือนครู 

ซ. ประโยชนของภาษี 

ฌ. ภูเขา 

ญ. ตลาด 



๒๖

เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 

หนวยท่ี ๑ เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ 
******************************************************* 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 
 

๑)  ๒) ๓) ๔)  ๕)     

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 
สิ่งของที่จําเปน สิ่งของทีไ่มจําเปน 

๑)  เสือ้ผา ๑) ลูกโปง 
๒) อาหาร ๒) น้ําอัดลม 
๓) ยารักษาโรค ๓) ขนมหวาน 

๔) น้ําดื่ม ๔) ลูกอม 
๕) บาน ๕) ของเลน 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓   
 

๑ ญ 
๒ จ 
๓ ก 
๔ ฉ 
๕ ฌ 
๖ ค 
๗ ง 
๘ ข 
๙ ช 
๑๐ ซ 



๒๗

แบบบันทึกคะแนนทดสอบกอนเรียน  

คําช้ีแจง : ให ผูสอน ทดสอบนักเรียนกอนเรียนและลงคะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ แลวขีด  
ลงในชองท่ีตรงกับเกณฑการประเมิน 

เลขท่ี ชื่อ – สกุล 
แบบทดสอบกอนเรียน 

รอยละ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ......
คะแนน 

ผาน ไมผาน 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      
๑๐      

      
 สรุปรวม     

 
ผานเกณฑตั้งแตรอยละ ๗๐  ขึ้นไป 

(ลงชื่อ).................................................. 
        (..................................................) 

 



๒๘

 
คําช้ีแจง     ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ หนาทรัพยากรทีม่ีในทองถิ่น (๑๐ คะแนน) 
 

        
 
 

  
 

         

 

 
  ทรัพยากรของเรา 

 
ใบงานที่ ๐๑ 

บ.๑.๑/ผ.๑-๐๑ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๒๙

 
 
ตัวอยาง : ไมไผ นํามาสานเปนตะกรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ใบงานที่ ๐๒ 
 

 
 

คําช้ีแจง     ใหนักเรียนเขียนชื่อทรพัยากรที่นํามาผลิตเปนสินคาได (๑๐ คะแนน) 

ทรัพยากรที่นํามาผลิตสินคา 

บ.๑.๑/ผ.๑-๐๒ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๓๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรของเรา 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนเขยีนชื่อทรพัยากรที่มนุษยสรางขึ้น ( ๑๐ คะแนน) 

ใบงานที่ ๐๓ 

บ.๑.๑/ผ.๑-๐๓ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๓๑

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
คําช้ีแจง     ใหนักเรียนวาดภาพระบายสีทรัพยากรในทองถิ่นที่นักเรยีนชอบมากท่ีสุด 
(๑๐ คะแนน) 

ทรัพยากรที่ฉันชอบ 

 
 ใบงานที่ ๐๔ 

บ.๑.๑/ผ.๑-๐๔ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๓๒

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

ทรัพยากรท่ีมนุษยสรางขึ้น 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. ๕. 

   ประเภททรัพยากร 

คําช้ีแจง    ใหนักเรียนเขียนชื่อทรพัยากรธรรมชาติและทรัพยากรทีม่นษุยสรางขึ้น 
 (๑๐ คะแนน)  

 ใบงานที่ ๐๕ 

บ.๑.๑/ผ.๑-๐๕ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๓๓

 

ทรัพยากร   วิธีการใชอยางประหยัด 
น้ํา ๑.  ไมเปดกอกน้ําท้ิงไว     

๒.  ใชบัวรดนํ้าตนไมแทนการใชสายยาง  
                                     

๑. ๑.………………………………………………………………………………………….     
๒…………………………………………………………..………………………………      
                                  

๒. ๑.………………………………………………………………………………………….     
๒…………………………………………………………..………………………………   
                                     

๓. ๑.………………………………………………………………………………………….     
๒…………………………………………………………..………………………………    
                                    

๔. ๑.………………………………………………………………………………………….     
๒…………………………………………………………..………………………………    
                                    

๕. ๑.………………………………………………………………………………………….     
๒…………………………………………………………..………………………………    
                                    

 
คําช้ีแจง  ใหบอกช่ือทรัพยากรที่ใชในชีวิตประจําวัน พรอมทั้งบอกวิธีการใชอยาง
ประหยัด ๑๐ คะแนน (ขอละ ๒ คะแนน) 

  การใชทรัพยากรอยางประหยัด

ใบงานที่ ๐๖ 

บ.๑.๑/ผ.๑-๐๖ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๓๔

 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ  หมายถึง  สิ่งท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  
เชน ปาไม  แมน้ํา ภูเขา ทะเล น้ําตก  พื้นดิน เปนตน 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 
เรื่อง   ทรัพยากรธรรมชาติ 

    
 
น้ําตก       ปาไม   

 

 
 

ภูเขา 
 



๓๕

 
 
 
 

 
 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ 

เรื่อง   ความหมายและประเภททรัพยากรธรรมชาติ 

 

 
ทรัพยากร  หมายถึง  สิ่งท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือส่ิงท่ีมนุษยสรางขึ้น 

    
 

                   ทรัพยากรท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ไดแก อากาศ แมน้ํา น้ําตก มหาสมุทร 
 พื้นดิน แรธาตุ ภูเขา ปาไม เปนตน 

    
 

ทรัพยากรท่ีมนุษยสรางขึ้น ไดแก บานเรือน โรงเรียน ถนน รถยนต  
เขื่อนเก็บน้ํา สะพาน วัด  เปนตน 
  ทรัพยากรตามธรรมชาติและท่ีมนุษยสรางขึ้นสามารถนํามาผลิตเปนสินคาหรือใช
เปนแหลงผลิตสินคาได เชน เถาวัลยนํามาถักเปนกระเปา ทรายนํามาใชกอสราง ไมนํามาสรางบาน
หรือทําเครื่องใช ฯลฯ 
 



๓๖

ใบความรูสําหรับนกัเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 

เรื่อง   การใชทรัพยากรอยางจํากัดและคุมคา 

 
 

 
 

 
การใชทรัพยากรอยางจํากัดและคุมคา 

๑. การใชอยางประหยัด คือ การใชเทาที่มีความจําเปน เชน ไมเปดน้ําท้ิงไว                   
ปดไฟเมื่อไมใชงาน 

๒. การนํากลับมาใชซ้ําอีก เชน ถุงพลาสติก กระดาษ เปนตน  
๓. การซอมแซม สิ่งของบางอยางเพื่อยืดอายุการใชงาน 
๔. การใชส่ิงอื่นทดแทน เชน ใชถุงผาแทนถุงพลาสติก ใชใบตองแทนโฟม 
๕. ลางรถดวยน้ําถังและฟองน้ําแทนการใชสายยางฉีด 

 



๓๗

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

                                   
รวม 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงานนักเรียน 
 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน
ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                 ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ   ให ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 

 
           เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  



๓๘

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                 ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง   ให ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

ที่ ชื่อ – สกุล 
ความมีวินัย 

ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

คําช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน         
แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 



๓๙

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน            

............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให ๑    คะแนน 
         เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

คําชี้แจง :   ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน
ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 



๔๐

แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร 
 

คําชี้แจง ๑.  แบบประเมินน้ีมีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
                 มาจาก ๓  ฝายเพ่ือพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 
 ๒.  เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพ
ผูฟง 

สราง 
สัมพันธภาพ 

บรรลุ 
เปาหมาย 

๑        
๒        
๓        
๔        
๕        
๖        
๗        
๘        
๙        
๑๐        

 

ลงชื่อผูประเมิน ...................................................................   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 
 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
 ๑๒ – ๑๗  คะแนน   ปรับปรุง   ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
 ๒๔ – ๒๙  คะแนน ดี   ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 

 



๔๑

                                                                         ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน
                                                                     ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ  ให   ๓  คะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง  ให   ๒   คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ให   ๑   คะแนน 
             เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๐-๑๒ ดี  
 ๗-๙ พอใช  
 ต่ํากวา ๖ ปรับปรุง  

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
มีวินัย รับผิดชอบ -ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

   

ใฝเรียนรู -รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และนําไปปฏิบัติได    

-รูจักจัดสรรเวลาใหเหมาะสม    

-ตั้งใจเรียน    

-รูจักปรับปรุงตนเองในขอผิดพลาด    

มุงม่ันในการ 
ทํางาน 

-มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย    

-มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพ่ือใหงานสําเร็จ    

อยูอยางพอเพียง -ใชทรัพยสินและสิ่งของของโรงเรียนอยางประหยัด    

-ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา    

-ใชจายอยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

แบบประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
  ที่ตรงกับระดับคะแนน 



๔๒

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
แผนที่ ๒ ชื่อแผน สินคาและบริการ          เวลา ๓ ชั่วโมง 

  
 

๑. สาระสําคัญของแผน 
การดําเนินชีวิตในปจจุบันตองมีการวางแผนเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพในดานการใชสินคา 

และบริการ 
 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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๔๕

 
ที่ 

 
สินคา  

 ตัวอยาง : ไอศกรีม 
๑  
  
๒  
  
๓  
  
๔  
  
๕  
  

 

สินคา 
 
 
 

 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนเขียนสินคาที่เห็นหรอืรูจกัในชีวิตประจําวัน (๑๐ คะแนน) 

            
 

ใบงานที่ ๐๑ 

                           บ.๑.๑/ผ.๒-๐๑ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๔๖

 
ที่ 

 
การบริการ  

 ตัวอยาง : เสรฟิอาหาร 
๑  
  
๒  
  
๓  
  
๔  
  
๕  
  

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเขียนชื่อการบริการที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน ( ๑๐ คะแนน ) 

บริการในชีวิตประจําวัน 
 
 

 
 

ใบงานที่ ๐๒ 

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๒ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๔๗

 
ที่ สินคา บริการ 
๑   
๒   
๓   
๔   
๕   

     ๒. ใหนักเรียนอธิบายถึงความจําเปนของสนิคาและบริการ (๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจง   ๑. ใหนักเรียนสํารวจสินคาและบริการที่รูจักในชีวิตประจําวนั (๑๐ คะแนน) 

 
   สินค้าและบริการ 

 
 ใบงานที่ ๐๓ 

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๓ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๔๘

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครือ่งหมาย √ ในชองที่มีความจําเปนและไมจาํเปน  
หลังสินคาแตละประเภท (๑๐ คะแนน) 

 
สินคา จําเปน ไมจําเปน 

  ๑. กระเปานักเรียน   
  ๒. เสื้อผา   
  ๓. ขนม   
  ๔. ของเลนราคาแพง   
  ๕. น้ําอัดลม   
  ๖. รถจักรยาน   
  ๗. ผลไม   
  ๘. โทรศัพทมือถอื   
  ๙. ยาสฟีน   
 ๑๐. เกมคอมพิวเตอร   

 

 
 

 
 

 

ใบงานที่ ๐๔ 

  สินคาที่จําเปน 

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๔ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๔๙

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทาํเครือ่งหมาย √ หนาที่เปนการบริการ (๑๐ คะแนน) 

การบริการ เปน ไมเปน 
  ๑. นักเรียน   
  ๒. แมคา   
  ๓. ตัดผม   
  ๔. เสรฟิอาหาร   
  ๕. โรงงานทํารองเทา   
  ๖. รถโดยสารประจําทาง   
  ๗. คนขายไอศกรีม   
  ๘. ซอมรถ   
  ๙. เสริมสวย   
 ๑๐. รานคา   

 

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๕ 

การบริการ 
 
 

 
 
 

ใบงานที่ ๐๕ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๕๐

 

สินคาและบริการ จําเปน ไมจําเปน เหตุผล 
 ๑. ปากกา    
 ๒. ยารักษาโรค    
 ๓. รถไฟ    
 ๔. มามา    
 ๕. ปมน้ํามัน    
 ๖. อูซอมรถยนต    
 ๗. สม    
 ๘. โลตัส    
 ๙. แปงโรยตัว    
๑๐. รานเซเวนอิเลฟเวน     

๒. ใหนักเรียนรวบรวมรายช่ือสินคาและบริการที่มีในชุมชนของเรา (๑๐ คะแนน)  
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 
 ใบงานที่ ๐๖ 
   สินคาและบริการที่จําเปน 

๑. ใหนักเรียนทําเครือ่งหมาย √ หนาสินคาหรอืบริการที่มีความจําเปน 
    และไมจําเปน  พรอมทั้งบอกเหตุผล (๑๐ คะแนน) 

คําช้ีแจง   

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๖ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๕๑

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 คําช้ีแจง  ใหนักเรียนวาดภาพและระบายส ีสินคาท่ีนักเรียนชอบ (๑๐ คะแนน) 

  วาดภาพสินคาที่ฉันชอบ 

 
 ใบงานที่ ๐๗ 

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๗ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๕๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนวาดภาพและระบายสี การบริการที่นักเรยีนชอบ (๑๐ คะแนน) 

วาดภาพการบริการที่ฉันชอบ 
 

 
 

 
 
 

ใบงานที่ ๐๘ 

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๘ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๕๓

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําช้ีแจง   ใหนักเรียนวาดภาพ และระบายสี สนิคาท่ีจําเปนพรอมทั้งบอกเหตุผล 
 (๑๐ คะแนน )  

 
   วาดภาพสินคาท่ีจําเปน 

 
 ใบงานที่ ๐๙ 

บ.๑.๑/ผ.๒-๐๙ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................

ชือ่................................................................................................................................................................
เหตผุลและความจําเปนทีต่องใชเพราะ........................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................



๕๔

 
ความหมายของสินคา 

สินคา  หมายถึง  สิ่งของที่ซื้อขายกัน เชน อาหาร  เสือ้ผา  รองเทา ระเปา น้ําดื่ม ฯลฯ 
 

    
 

 
 

    
 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 

เรื่อง  สินคา 



๕๕

สินคาและสิ่งจําเปนในชีวิต 
 
   

 
 
 
 

อาหาร 
 
 
 

 
 
 
 
 

เครื่องนุงหม 
 

 
 

ยารักษาโรค 
 



๕๖

 
 
ความหมายของสินคาและบริการ   

สินคา  หมายถึง  ส่ิงของท่ีซื้อขายกัน มีประโยชนตอการดํารงชีวิต  
 

  
 

บริการ หมายถึง  ส่ิงท่ีสรางความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและสนองความตองการของผูรับบริการ  

 

 
 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ 

เรื่อง  สินคา 



๕๗

ความจําเปนในการใชสินคาและบริการ 
 

   
 
 
 
 

อาหาร   คือ สิ่งท่ีมนุษยรับประทานเขาไปเพื่อหลอเลี้ยงรางกาย 
 
 
 

 
 
 
 
 

เครื่องนุงหม  คือ เส้ือผาสําหรับสวมใส เพื่อปกปดรางกาย ใหดูสวยงาม และเกดิความอบอุน 

 
 
 

ยารักษาโรค คือ ยาที่ชวยในการรักษายามเจ็บปวย 



๕๘

 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 

เรือ่ง  สินคาและบริการในชีวิตประจําวัน 

ความหมายของสินคาและบริการ 
สินคา  หมายถึง  สิ่งของท่ีซื้อขายและแลกเปลี่ยนกัน มีประโยชนตอการดํารงชีวิต  
 

 
 

 บริการ หมายถึง  การเพื่ออํานวยความสะดวกและสนองความตองการของผูรับบริการ  
 

 
 
สินคาและบริการท่ีใชในชีวิตประจําวัน  ไดแก อาหาร เสื้อผา ท่ีอยูอาศัย ยารักษาโรค 

รถยนตโดยสาร  ตัดผม  การรักษาพยาบาล เปนตน 
 



๕๙

สินคาและสิ่งจําเปนในชีวิตประจําวัน 
   

 
 
 
 

อาหาร   คือ  สิ่งท่ีมนุษยรับประทานเขาไปเพื่อหลอเลี้ยงรางกาย ประกอบดวย อาหารหลัก ๕ หมู 
 

 
 
 
 

เครื่องนุงหม  คือ เส้ือผาสําหรับสวมใสเพื่อปกปดรางกาย ใหดูสวยงามและเกิดความอบอุน 
 
 
 
 
 

ที่อยูอาศัย  คือ บานเรือนท่ีใชเปนท่ีอยูอาศัยพักผอนหลับนอน  
หลบแดด หลบฝน และปองกันอันตรายตางๆ 

 
 

ยารักษาโรค  คือ ส่ิงท่ีใชรักษาเมื่อเกิดการเจ็บปวย 



๖๐

 

ลําดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

                                        
รวม 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

        ............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ  ให ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 

 
           เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 
 
 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงานนักเรียน 
คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 



๖๑

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                 ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง   ให ๑    คะแนน 
 
              เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 

ที ่
ชือ่ – สกลุ 

 
ความมีวินัย 

ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานรายบุคคล 
คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 



๖๒

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน            

............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให ๑    คะแนน 
 
         เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 

ที ่
ชื่อ – สกลุ 

 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
คําชี้แจง :   ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 



๖๓

แบบประเมินความสามารถในการส่ือสาร 
 

คําชี้แจง ๑.  แบบประเมินน้ีมีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
                 มาจาก ๓  ฝายเพ่ือพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 
 ๒.  เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพผูฟง 
สราง 

สัมพันธภาพ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        
 

 
ลงชื่อผูประเมิน ...................................................................   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
๑๒ – ๑๗  คะแนน   ปรับปรุง    ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
๒๔ – ๒๙  คะแนน ดี      ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 

 



๖๔

แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
  ที่ตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
มีวินัย รับผิดชอบ -ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

   

ใฝเรียนรู -รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และนําไปปฏิบัติได    

-รูจักจัดสรรเวลาใหเหมาะสม    

-ตั้งใจเรียน    

-รูจักปรับปรุงตนเองในขอผิดพลาด    

มุงม่ันในการ 
ทํางาน 

-มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย    

-มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพ่ือใหงานสําเร็จ    
 
                                                                          ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                     ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ  ให   ๓  คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง  ให   ๒   คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ให   ๑   คะแนน 
 

             เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๘-๙ ดี  
 ๖-๗ พอใช  
 ต่ํากวา ๕ ปรับปรุง  

 



๖๕

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

แผนที่ ๓  ชื่อแผน  การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ          เวลา  ๒  ชั่วโมง 

  

๑. สาระสําคัญของแผน 

          การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการมีความสําคัญและจําเปนในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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การบริการ 
 
 
 
คําช้ีแจง    ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ หนาภาพที่หมายถึงการบริการและทํา
เครื่องหมาย × หนาภาพท่ีไมใชบริการ ( ๑๐ คะแนน) 

    

  

      

 
เรืÉอง  นักสํารวจน้อยใกล้บ้าน ใบงานที่ ๐๑ 

บ.๑.๑/ผ.๓-๐๑ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................
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ผูบริโภค 

ผูขาย เงิน 

ผูซื้อ แลกเปลี่ยนสินคา 

ผูผลิตสินคา 

 
 
 
 

................... ๑) วีระขายขนมใหเด็กนักเรียน 

................... ๒) สิ่งท่ีใชซื้อสินคา 
 

................... ๓) คนนําขาวสารจากโรงสีไปขาย 
 

................... ๔) ชาวนาปลูกขาว 
 

................... ๕) คนซื้อขาวสารจากรานคา 
 

 
คําช้ีแจง    ใหนักเรียนนําคําใน    มาใสหนาขอความที่กําหนดให ( ๑๐ คะแนน)    

สิ่งที่เกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนสินคา 
 
 

 
   

ใบงานที่ ๐๒ 

บ.๑.๑/ผ.๓-๐๒ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................
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๓. เงิน ............................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 

๔. ตลาด ........................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
  

๕. สินคา ........................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอธิบายความหมายของคาํที่กําหนดให  ( ๑๐ คะแนน ) 

 
 

  
สิ่งที่เกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนสินคา 

 ใบงานที่ ๐๓ 

บ.๑.๑/ผ.๓-๐๓ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๗๑

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

คําช้ีแจง    ใหนักเรียนวาดภาพระบายสี การบริการท่ีนักเรียนรูจัก (๑๐ คะแนน)         

การบริการทีÉฉันรู้จัก 

 
เรืÉอง  นักสํารวจน้อยใกล้บ้าน ใบงานที่ ๐๔ 

บ.๑.๑/ผ.๓-๐๔ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๗๒

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขยีนช่ือสินคาที่นาํมากินและนํามาใช  (๑๐ คะแนน) 

สินคาท่ีนํามากิน สินคาท่ีนํามาใช 
  

ตัวอยาง : แตงโม ตัวอยาง : สบู 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

สินคากินและใช 
  

 
 

ใบงานที่ ๐๕ 

บ.๑.๑/ผ.๓-๐๕ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๗๓
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คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขียนการบริการทีร่ัฐจัดให (๑๐ คะแนน) 

บ.๑.๑/ผ.๓-๐๖ 

 
 

  
การบริการที่รัฐจัดให 

 
 ใบงานที่ ๐๖ 

ชื่อ …………………………………………………………………………..…..……ชั้น…….......….…เลขที่....................



๗๔

 
การแลกเปลี่ยนสินคา 
 

การแลกเปลี่ยนสินคา   หมายถึง การนําเงินไปซื้อสินคา 
 

 
 

      
 

 

ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 

เรื่อง  การแลกเปลี่ยนสินคา 

 



๗๕

การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ 
 

การแลกเปล่ียนสินคา   หมายถึง การนําเงินไปซื้อสินคา สิ่งของ หรือการนําสิ่งของชนิด
หนึ่งไปแลกกับสิ่งของอีกชนิดหนึ่ง 

      
 
 

    
 

ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ 

เรื่อง  การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ 

 



๗๖

 
การบริการท่ีรัฐจัดให คอื สินคาและบริการท่ีรัฐจัดใหแกประชาชนเพ่ืออํานวย

ความสะดวกสบายในการดํารงชีวิต มีการศึกษา มีสุขภาพอนามยัสมบูรณแข็งแรง  
ไดแก ถนน  สะพาน  ไฟฟา  น้าํประปา  โทรศพัท รถไฟ รถโดยสารประจําทาง 
โรงเรยีน โรงพยาบาล 

 

    
 

          
 

ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 

เรื่อง  การบริการที่รัฐจัดให 
 



๗๗

สิ่งที่เกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ 
 

 ๑.  ผูบริโภค คือ ผูท่ีนําสินคาและการบริการตาง ๆ มากินหรือใชประโยชน 
๒.  ผูผลิต คือ ผูแปรรูปปจจัยการผลิตใหเปนผลผลิต ไดแก สินคาและบริการ   

ตาง ๆ เชน ชาวสวน ชาวนา ชางตัดผม  
 ๓.  คนกลาง คือ ผูท่ีทําหนาท่ีนําสินคาจากแหลงผลิตไปสูมือผูบริโภคคนกลางชวย
ใหผูบริโภคไดรับความสะดวกสบายในการซ้ือหาสินคาและบริการ เชน พอคาแมคาซื้อผัก
จากเกษตรกรในหมูบานมาขายในรานคาในตัวเมือง หรือนําไปขายใหผูบริโภคโดยตรง 

๔.  ตลาด คือ การท่ีผูซื้อและผูขายสินคาสามารถตกลงซื้อขายหรือแลกเปล่ียน
สินคากันไดอาจมีสถานท่ีในการตกลงซื้อสินคา เชน ตลาดสด ตลาดชุมชน หรืออาจไมมี
สถานท่ีก็ได เชน การซ้ือขายผานโทรศัพท การซ้ือขายผานอินเตอรเน็ต เปนตน 
 ๕. เงิน คือ สิ่งท่ีใชเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน สามารถซื้อสินคาและบริการ
และชําระหนี้ไดตามกฎหมาย เชน เหรียญบาท ธนบัตร  
 ๖. ธนาคาร เปนสถาบันการเงินท่ีอํานวยความสะดวกใหแกการแลกเปลี่ยนเงิน 
รับฝากเงินจากประชาชนกลุมหนึ่ง และนําเงินสวนหน่ึงไปใหประชาชนอีกกลุมหนึ่งกูยืม
เพื่อการลงทุน เพ่ือใหเกิดการซื้อขายแลกเปลี่ยน เปนตน 
 

 

ใบความรูสําหรับครู 
สิ่งที่เกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ 



๗๘

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงานนักเรียน 
คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 
 

ลําดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

                                        
รวม 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                 ............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ  ให ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 

 
           เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 



๗๙

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานรายบุคคล 
คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

ลําดับที่ 
ชื่อ – สกุล 
ของผูรับการ 
ประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                 ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง   ให ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  



๘๐

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
คําชี้แจง :   ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน

ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

ลําดับที่ 
ชื่อ – สกุล 
ของผูรับการ 
ประเมิน 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน            
............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสิคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 



๘๑

แบบประเมินความสามารถในการส่ือสาร 
 

คําชี้แจง ๑.  แบบประเมินน้ีมีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
                 มาจาก ๓  ฝายเพ่ือพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 
 ๒.  เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพผูฟง 
สราง 

สัมพันธภาพ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        
 

ลงชื่อผูประเมิน .................................................. .................   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 
 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
 ๑๒ – ๑๗  คะแนน   ปรับปรุง   ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
 ๒๔ – ๒๙  คะแนน ดี   ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 

 



๘๒

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
  ที่ตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
มีวินัย รับผิดชอบ -ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

   

ใฝเรียนรู -รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และนําไปปฏิบัติได    

-รูจักจัดสรรเวลาใหเหมาะสม    

-ตั้งใจเรียน    

-รูจักปรับปรุงตนเองในขอผิดพลาด    

มุงม่ันในการ 
ทํางาน 

-มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย    

-มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพ่ือใหงานสําเร็จ    

ซื่อสัตย สุจริต -ใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง    

-ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ทําตามสัญญาที่ตนใหไวกับพอแม หรือ
ผูปกครอง 

   

-ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง    
 
                                                                          ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                     ............../.................../................ 
 
เกณฑการใหคะแนน          เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ ให   ๓  คะแนน 
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง ให   ๒   คะแนน 
พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง ให   ๑   คะแนน 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๐-๑๒ ดี 
๗-๙ พอใช 

ต่ํากวา ๖ ปรับปรุง 
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คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

แผนที่ ๔  ชื่อแผน  การแลกเปลี่ยนโดยวิธีตางๆ         เวลา  ๒  ชั่วโมง 

๑. สาระสําคัญของแผน 
          การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการดวยวิธีการตางๆมีความสําคัญและจําเปนในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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คําช้ีแจง  ใหนักเรียนวาดภาพสินคาท่ีมีในรานคาทีส่ํารวจในชุมชน (๑๐ คะแนน)          

ใบงานที่  ๐๑ 

สินคาท่ีมีในรานคา 

บ.๑.๑/ผ.๔-๐๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ชื่อ -สกุล ……………………………………………….…..……ชั้น …..….……………เลขที่............. 
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สินคาท่ีมีในรานคาชุมชน 
 

๑) 
 

๒) 
 

๓) 
 

๔) 
 

๕) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 
 
 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขยีนชื่อสินคาทีม่ีในรานคาในชุมชน (๑๐ คะแนน)          

สํารวจสินคา 

               
 ใบงานที่  ๐๒ บ.๑.๑/ผ.๔-๐๒ 



๘๘

 

ที่ ชื่อสินคา ราคาขาย วิธีการแลกเปลีย่น 
ตัวอยาง ปากกา ๕ บาท ซื้อขาย 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 

   
คําช้ีแจง   ใหนักเรียนเขียนชื่อสินคา ราคาขายและวิธีการแลกเปลี่ยน (๑๐ คะแนน) 

สํารวจสินคา 

 
 ใบงานที่  ๐๓ 

บ.๑.๑/ผ.๔-๐๓ 



๘๙

วาดภาพสิ่งของท่ีนักเรียนมี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
                                                                         

         
 

สิ่งของท่ีนักเรียนตองการแลกเปล่ียน 
          

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

  แลกกันไหม 
               

 
  

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนวาดภาพสิ่งที่มีแลวโยงกบัภาพที่ตองแลกเปลี่ยน (๑๐ คะแนน) 

 
 ใบงานที่  ๐๔ 

บ.๑.๑/ผ.๔-๐๔ 



๙๐

ก. สิ่งของแลกกับสิ่งของ 

ข.  การใชเงินซื้อสินคา 

 
 
 
 
 
 

๑) นิดไปซ้ือนมทีร่านคา 
 

๒) สมชายนําผลไมไปแลกกับขาวสารของรัตนา 
 

๓) ลุงทองไปซ้ือโทรทัศนราคา ๙,๕๐๐  บาท 
 

๔) ดวงใจเลี้ยงไกแลวนาํไขไปแลกกับผักของกนัยา 
 

๕) บุญมีจายเงิน  ๕๐  บาท เปนคาตัดผม 
 

 

 

 

 

 

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

  การแลกเปลี่ยน 
 

 
 

คําช้ีแจง    ใหนักเรียนนําอักษร ก หรือ ข ใสใน  หนาขอความท่ีกําหนดให 
( ๑๐ คะแนน)  

   
          ใบงานที่  ๐๕ 

   
บ.๑.๑/ผ.๔-๐๕ 



๙๑

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รานอาหาร 

 

ผลไม 

 

รานเย็บผา 

 

นม 

 

รองเทา 

 

เสื้อผา 

 

รานตัดผม 

 

ไขไก 

 

รานคา 

 

ยาสีฟน 

 
 
 

สินคา 

 
บริการ 

 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 

  ความสัมพันธแบบไหนกัน 
 

คําช้ีแจง   ใหนักเรียนโยงขอความในกรอบ  วามคีวามสัมพันธกบัสินคา 
หรือบริการ (๑๐ คะแนน) 

 
 ใบงานที่  ๐๖ 

บ.๑.๑/ผ.๔-๐๖ 



๙๒

ใบความรูสําหรับครู 
เรื่อง  การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการโดยวิธีตางๆ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงานนักเรียน 

   

         การซื้อขาย        หมายถึง  การนําเงินแลกกับสิ่งของ 
 การแลกเปลี่ยน   หมายถึง  การเปลี่ยนสินคาและบริการระหวางกัน เพ่ือนําไปใช
ประโยชนในการบริโภค การผลิต และการกระจายรายได  
 

การแลกเปลี่ยนสินคาและบริการโดยวิธีตางๆ 

๑. การแลกสิ่งของกับสิ่งของ 

 
โดยการนําของมาแลกกัน  เชน  ขาวสารแลกกับไขไก   ผักแลกกับปลา   เปนตน 
๒. การใชเงินเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน 

 
การใชเงินเปนสื่อกลางในการแลกเปล่ียน ทําใหการแลกเปลี่ยนสะดวกขึ้น 



๙๓

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน
ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

ลําดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

                                        
รวม 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

     ............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ  ให ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 

 
           เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 



๙๔

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน
ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
ความมีวินัย 

ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                 ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง   ให ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 



๙๕

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

คําชี้แจง :   ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงใน
ชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน            

............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให ๑    คะแนน 
 
         เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  



๙๖

แบบประเมินความสามารถในการส่ือสาร 
 

คําชี้แจง ๑.  แบบประเมินน้ีมีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
                 มาจาก ๓  ฝายเพ่ือพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 
 ๒.  เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพผูฟง 
สราง 

สัมพันธภาพ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        
 

 
ลงชื่อผูประเมิน ...................................................................   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 

 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
 ๑๒ – ๑๗  คะแนน   ปรับปรุง   ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
 ๒๔ – ๒๙  คะแนน ดี   ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 

 



๙๗

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
  ที่ตรงกับระดับคะแนน 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
มีวินัย รับผิดชอบ -ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

   

ใฝเรียนรู -รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และนําไปปฏิบัติได    

-รูจักจัดสรรเวลาใหเหมาะสม    

-ตั้งใจเรียน    

-รูจักปรับปรุงตนเองในขอผิดพลาด    

มุงม่ันในการ 
ทํางาน 

-มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย    

-มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพ่ือใหงานสําเร็จ    

ซื่อสัตย สุจริต -ใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง    

-ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ทําตามสัญญาที่ตนใหไวกับพอแม หรือ
ผูปกครอง 

   

-ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง    
                                                                          ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                     ............../.................../................ 

 
เกณฑการใหคะแนน   เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ  ให   ๓  คะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง  ให   ๒   คะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ให   ๑   คะแนน 

 

  

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๐-๑๒ ดี 
๗-๙ พอใช 

ต่ํากวา ๖ ปรับปรุง 



๙๘

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

แผนที่  ๕   ชื่อแผน  ผูซื้อและผูขาย     เวลา  ๓  ชั่วโมง 

๑. สาระสําคัญของแผน 
          ผูซื้อกับผูขายมีบทบาทสําคัญในการกําหนดราคาสินคาและบริการ 
 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 



๙๙

แน
วก
าร
จัด
กา
รเร

ียน
รูบ
ูรณ

าก
าร

 ห
นว
ยก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๑ 
เศร

ษฐี
นอ

ย :
 ห
นว
ยย
อย
ที่ 
๑ 
ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

   
แผ
นก

าร
เรีย

นร
ูที่ 
๕ 

 เร
ื่อง

 ผูซ
ื้อแ
ละ
ผูข

าย
 

บูร
ณา

กา
รก
ลุม

สา
ระ
กา
รเร

ียน
รูส
ังค
มศ

ึกษ
าศ
าส
นา
แล
ะวั
ฒน

ธร
รม

  ศ
ิลป

ะ  
แล
ะภ
าษ
าไท

ย เ
วล
า ๒

 ชั่ว
โม
ง  
ชั้น

ปร
ะถ
มศ

ึกษ
าป
ที่ 
๑ 

– ๓
 

 แน
วก
าร
จัด
กิจ
กร
รม
กา
รเร

ียน
รู 

ป. 
๑ 

ป. 
๒ 

ป. 
๓ 

ขั้น
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ใบงานทีÉ ๐๑ 

ผู้ซืÊอผู้ขาย 

บ.๑.๑/ผ.๕-๐๑ 

 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนชวยกันเขียนชื่อผูซื้อ ผูขายจากขอความที่กําหนดให  (๑๐ คะแนน) 

๑. สมชายไปซื้อขาวสารท่ีโรงสีลุงทองด ี
๒. มานะจับปลาในคลองไปขายใหแมคาท่ีตลาด  
๓. วารุณไีปซื้อกลวยท่ีสวนของนาสมปอง 
๔. กานดาไปตัดผมท่ีรานพี่นก 
๕. นองปอนไปซื้อขนมที่รานปานิด 

 
 

ผูซื้อ ผูขาย 
๑) ๑) 
๒) ๒) 
๓) ๓) 
๔) ๔) 
๕) ๕) 

 
กลุมที…่………………………… 

สมาชิก 
๑)……………………………………………….…ชั้น................. 
๒)……………………………………………….…ชั้น................. 
๓)………………………………………………….ชั้น................. 
๔) …………………………………………………ชั้น................. 



๑๐๒

 
คําช้ีแจง   ๑. ใหนักเรียนจับคู 
  ๒. ใหนักเรียนเลาเร่ืองการซื้อขายสินคาในชุมชนใหเพื่อนฟง 
  ๓. ใหนักเรียนรวมกลุมกับคูอื่นแลวเลาเรื่องการซื้อขายสินคาในชุมชนให
เพื่อนฟง 

 

 

ใบงานที่ ๐๒ 

กจิกรรมการซืÊอขาย 

 
บ.๑.๑/ผ.๕-๐๒ 



๑๐๓

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนดูราคาสินคาที่กําหนดแลวทําเครื่องหมาย √ วามคีวามเหมาะสมหรอืไม 
  (๑๐ คะแนน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
ไขไก ราคาฟองละ ๕ บาท 

  เหมาะสม 
  ไมเหมาะสม 

 

 
มะมวง ราคาลูกละ ๒๐ บาท 

  เหมาะสม 
  ไมเหมาะสม 

 

 
นม  ราคากลองละ ๑๐ บาท 

  เหมาะสม 
  ไมเหมาะสม 

 

 
  

 

ใบงานที่ ๐๓ 

การกาํหนดราคาสินค้า 

 บ.๑.๑/ผ.๕-๐๓ 



๑๐๔

    
 คําช้ีแจง    ใหนักเรียนศึกษาใบความรูเรื่องบทบาทของผูซือ้ผูขายที่ดีแลวตอบคําถามตอไปนี้  
                       (๑๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

๑. ถาจะซื้อผัก ผลไม นักเรียนมีวิธีเลือกซ้ืออยางไร 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 

๒. ถานักเรียนจะนาํสินคาไปขายควรพิจารณาอยางไร 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………. 
 

 
  บทบาทของผูซื้อผูขายที่ดี 

 
 
 

ใบงานที่ ๐๔ 

บ.๑.๑/ผ.๕-๐๔ 



๑๐๕

 

              การซื้อขาย  หมายถึง  การนําเงินมาแลกเปล่ียนสินคา 
     และบริการ ซึ่งในการซ้ือขายสินคาและบริการ 

  จะมีผูเกี่ยวของอยู ๒ ฝาย คือ ผูซื้อและผูขาย  
  ท้ังผูซื้อและผูขายจะมีบทบาทและหนาท่ีแตกตางกัน 

 
 

บทบาทของผูซื้อและผูขาย 

 

       ผูซื้อ คือ  ผูท่ีนําเงินตราไปแลกเปล่ียนกับส่ิงของของผูอื่น  ผูซื้อท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้ 
๑. คิดกอนซื้อ 
๒. ซื้อดวยความประหยัด ไมซื้อสินคาฟุมเฟอย  
๓. เลือกซื้อแตของจําเปน 
๔. เลือกสินคาที่มีคุณภาพดีและมีประโยชน 

         ผูขาย คือ ผูนําส่ิงของที่ตนเองมีไปแลกกับเงินตราของผูอื่น  ผูขายท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้ 
๑. ขายสินคามีคุณภาพ 
๒. มีความซ่ือสัตยสุจริต 
๓. มีความรับผิดชอบ 
๔. ควรตอนรับลูกคาดวยความไพเราะ 
๕. ไมเอาเปรียบผูซื้อ 
๖. หนาตาย้ิมแยมแจมใส 

การกําหนดราคาสินคา 
ในการซื้อขายสินคาและบริการ ผูซื้อและผูขายจะมีบทบาทในการกําหนดราคา

สินคาและบริการน้ันๆ  วาจะซื้อขายกันในราคาเทาใด เชน นิดปลูกผักบุงขายท่ีบาน 
โดยกําหนดราคาขายมัดละ ๕ บาท เพราะผูซื้อสามารถซ้ือไดในราคาถูกกวาทองตลาด 

   

 
 
 

 
 

ใบความรูสําหรับครู 
เรื่อง   ผูซื้อและผูขาย 



๑๐๖

ที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

                                       
รวม 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                 ............../.................../................ 
 

 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ  ให ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 
 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงานนักเรียน 

คําช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชองท่ี
ตรงกับระดับคะแนน 



๑๐๗

ที่ ชื่อ – สกลุ 
ความมีวินัย 

ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                                    ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสมํ่าเสมอ ให ๓    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง ให   ๒    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให   ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

คําช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
 ท่ีตรงกับระดับคะแนน 



๑๐๘

 

ที่ ชื่อ – สกลุ 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                                                      ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสมํ่าเสมอ ให ๓    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง ให   ๒    คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง ให ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

คําช้ีแจง :   ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
  ท่ีตรงกับระดับคะแนน 



๑๐๙

ที ่ ช่ือ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพผูฟง 
สราง 

สัมพันธภาพ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

ลงชื่อผูประเมิน ...................................................................   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 
 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
  ๑๒ – ๑๗  คะแนน   ปรับปรุง   ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
  ๒๔ – ๒๙  คะแนน ดี   ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 

 
 
 

๑๐๖ 

แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร 

คําช้ีแจง  ๑.  แบบประเมินนี้มีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพื่อน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
             มาจาก ๓  ฝายเพื่อพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 

      ๒.  เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 



๑๑๐

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
มีวินัย รับผิดชอบ -ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  

และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 

   

ใฝเรียนรู -รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และนําไปปฏิบัติได    

-รูจักจัดสรรเวลาใหเหมาะสม    

-เชื่อฟงคําสั่งสอนของบิดา มารดา โดยไมโตแยง    

-ตั้งใจเรียน    

-รูจักปรับปรุงตนเองในขอผิดพลาด    

มุงม่ันในการ 
ทํางาน 

-มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย    

-มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพ่ือใหงานสําเร็จ    

อยูอยางพอเพียง -ใชทรัพยสินและสิ่งของของโรงเรียนอยางประหยัด    

-ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา    

-ใชจายอยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    
 

                                                                           ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 
                                                                     ............../.................../................ 

      เกณฑการใหคะแนน           เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ  ให   ๓  คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง  ให   ๒   คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ให   ๑   คะแนน 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๐-๑๒ ดี 
๗-๙ พอใช 

ต่ํากวา ๖ ปรับปรุง 

คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
  ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 



๑๑๑

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

แผนที่ ๖  ชื่อแผน  ความสัมพันธระหวางผูซื้อและผูขาย          เวลา  ๒  ชั่วโมง 

๑. สาระสําคัญของแผน 
          ผูซื้อกับผูขายมีบทบาทสําคัญในการกําหนดราคาสินคาและบริการซึ่งมีความสําคัญตอความสงบสุข
และความม่ันคงของประเทศ  
 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 



๑๑๒

แผ
นก

าร
จัด
กา
รเร

ียน
รูบ
ูรณ

าก
าร

 ห
นว

ยก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๑ 
เศร

ษฐี
นอ

ย :
 ห
นว

ยย
อย
ที่ 
๑ 
ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

   
แผ

นก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๖ 

 เร
ื่อง

 คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห
วา
งผ
ูซื้อ

แล
ะผู
ขา
ย 

บูร
ณา

กา
รก
ลุม

สา
ระ
กา
รเร

ียน
รูส
ังค
มศ

ึกษ
าศ
าส
นา
แล
ะวั
ฒน

ธร
รม

  ก
าร
งา
นอ

าช
ีพแ

ละ
เทค

โน
โล
ยี  

แล
ะภ
าษ
าไท

ย เ
วล
า ๒

 ชั่ว
โม
ง  
ชั้น

ปร
ะถ
มศ

ึกษ
าป
ที่ 
๑ 

– ๓
 

แน
วก
าร
จัด
กิจ
กร
รม
กา
รเร

ียน
รู 

ป. 
๑ 

ป. 
๒ 

ป. 
๓ 

ขั้น
นํา

 
กิจ
กร
รม
รว
มช
ั้น 

: ค
รชู
ี้แจ
งต
ัวช
ี้วัด

  แ
ละ
จุด
ปร
ะส
งค
กา
รเรี

ยน
รูให

นัก
เรีย

นท
รา
บ 

ขั้น
สอ
น 

กิจ
กร
รม
รว
มช
ั้น 

: น
ักเร

ียน
แส
ดง
บท

บา
ทส

มม
ุติโด

ยจ
ําล
อง
สถ
าน
กา
รณ

กา
รซ
ื้อข
าย
ใน
ตล
าด

 แล
วส
นท

นา
ซัก
ถา
มน

ักเร
ียน

วา
ใค
รเป

นผ
ูซื้อ

 
 ใค

รเป
นผ

ูขา
ยแ
ลว
มีค

วา
มเกี่

ยว
ขอ
งกั
นอ

ยา
งไร

 
กิจ
กร
รม
กลุ
มย
อย
คล
ะช
ั้น 

: ค
รูอ
ธิบ
าย

 เร
ื่อง

 คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห
วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผู
ขา
ย ห

ลัก
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
แล
ะบ
ริก
าร
แล
วร
วม
กัน

 
   

 อภ
ิปร
าย
พร
อม

ยก
ตัว
อย
างแ

ลว
ทํา
กิจ
กร
รม
ใน
ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

-๐
๒ 

 
ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

  
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย  

ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

  
ซื้อ
อย
างไ

รได
ปร
ะโย

ชน
 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

  
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผู
ขา
ย  

ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

  
ซื้อ
อย
างไ

รได
ปร
ะโย

ชน
 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

  
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผู
ขา
ย  

ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

  
ซื้อ
อย
างไ

รได
ปร
ะโย

ชน
 

สม
าช
ิกใน

กลุ
มน

ําข
อม

ูลม
าส
รุป
แล
ะส
งต
ัวแ
ทน

ออ
กม

าน
ําเส

นอ
ผล
งาน

หน
าช
ั้นเร

ียน
 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๓

  
สิน

คา
ดีมี

ปร
ะโย

ชน
 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๔

  
ผูซ
ื้อห

รือ
ผูข
าย

 
ใบ
งาน

ที่ 
๐๕

  
หล

ักก
าร
เลือ

กซื้
อสิ
นค

าแ
ละ
บร
ิกา
ร 

กิจ
กร
รม
รว
มช
ั้น 

: ค
รูให

นัก
เรีย

นช
วย
กัน

บอ
กค
วา
มห

มา
ยค
วา
มส

ัมพั
นธ
ระ
หว
างผ

ูซื้อ
แล
ะผู
ขา
ย 

หล
ักก
าร
เลือ

กซื้
อส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
รโด

ยค
รูช
วย
อธ
ิบา
ยเพ

ิ่มเต
ิม 

ขั้น
สร
ุป 

กิจ
กร
รม
รว
มช
ั้น: 

คร
ูแล
ะน
ักเร

ียน
รว
มกั

นส
รุป
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผู
ขา
ย  

หล
ักก
าร
เลือ

กซื้
อส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
รได

อย
างเ

หม
าะ
สม

 

วัด
แล
ะป

ระ
เมิน

ผล
 

ตร
วจ
ผล
งาน

นัก
เรีย

น/
กา
รน
ําเส

นอ
ผล
งาน

 
สัง
เกต

กา
รท
ํางา

นก
ลุม

/รา
ยบ

ุคค
ล 



๑๑๓

 
แผ

นก
าร
จัด
กา
รเร

ียน
รูบ
ูรณ

าก
าร

 ห
นว

ยก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๑ 
เศร

ษฐี
นอ

ย :
 ห
นว

ยย
อย
ที่ 
๑ 
ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

   
แผ

นก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๖ 

 เร
ื่อง

 คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห
วา
งผ
ูซื้อ

แล
ะผ
ูขา
ย 

บูร
ณา

กา
รก
ลุม

สา
ระ
กา
รเร

ียน
รูส
ังค
มศ

ึกษ
าศ
าส
นา
แล
ะวั
ฒน

ธร
รม

  ก
าร
งา
นอ

าช
ีพแ

ละ
เทค

โน
โล
ยี  

แล
ะภ
าษ
าไท

ย เ
วล
า ๒

 ชั่ว
โม
ง  
ชั้น

ปร
ะถ
มศ

ึกษ
าป
ที่ 
๑ 

– ๓
 

 

                     ขอ
บเ
ขต

เนื้อ
หา

   
-  
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย (
ป.๑

-๓
) 

-  
หล

กัก
าร
เลือ

กซื้
อส
ินค

าแ
ละ
บริ
กา
ร (
ป.๑

-๓
) 

- ว
ธิกี
าร
แล
ะป

ระ
โยช

นข
อง
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
 

  แ
ละ
บร
กิา
ร 

- ก
าร
สื่อ
สา
รด
วย
คํา
แล
ะป

ระ
โยค

งาย
ๆ(ป

.๑-
๓)

 
 จุด
ปร
ะส
งค
 

คว
าม
รู 

๑. 
บอ

กค
วา
มส

ัมพ
ันธ
ระ
หว
างผ

ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ยได

 
๒. 

อธ
ิบา
ยห

ลกั
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
แล
ะบ
ริก
าร
ได
 

   
อย
างม

ีเห
ตุผ
ล 

๓.บ
อก
วธิ
ีกา
รแ
ละ
ปร
ะโย

ชน
ขอ
งก
าร
เลือ

กซื้
อ 

   
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
าร
ได 

 ทัก
ษะ

 
๑. 

กา
รส
ื่อส
าร

/ก
าร
บอ

กเล
า (
ป.๑

-๓
) 

๒. 
กา
รท
ํางา

นก
ลุม

 (ป
.๑-

๓)
 

๓. 
กา
รเข

ียน
คํา
แล
ะป

ระ
โยค

งาย
ๆ 

 คุณ
ธร
รม

 จร
ิยธ
รร
ม/
คุณ

ลัก
ษณ

ะอั
นพ

ึงป
ระ
สง
ค 

๑. 
ใฝเ

รีย
นร
ู 

๒. 
 คว

าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

๓. 
 มุง

มั่น
กา
รท
ํางา

น 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

๔. 
ซื่อ
สัต
ยส
ุจร
ิต 

กิจ
กร
รม

 
ขั้น

นํา
 กิจ

กร
รม
รว
มช

ัน้ 
๑. 

คร
ูชี้แ
จง
ตัว
ชี้ว
ัดชั้
นป

 แล
ะจุ
ดป

ระ
สง
คก

าร
เรยี

นร
ูให
นัก

เรีย
นท

รา
บ 

 
 ขั้น

สอ
น 
กจิ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
๒. 

นัก
เรีย

นแ
สด
งบ
ทบ

าท
สม

มตุ
ิโด
ยจํ
าล
อง
สถ
าน
กา
รณ

กา
รซ
ื้อข
าย
ใน
ตล
าด

 แล
วส
นท

นา
ซัก
ถา
มน

ักเร
ยีน

วา
  

   
 ใค

รเป
นผ

ูซื้อ
 ใค

รเป
นผ

ูขา
ย แ

ลว
มีค

วา
มเก

ี่ยว
ขอ
งก
ันอ

ยา
งไร

 
๓.ค

รูให
นัก

เรีย
นเล

าถ
ึงค
วา
มป

ระ
ทบั

ใจใ
นอั

ธย
าศั
ยข
อง
พอ

คา
หร
ือแ
มค

าท
ี่นัก

เรีย
นเค

ยไป
ซื้อ
สิน

คา
 

กิจ
กร
รม

 กล
ุมย
อย

/ค
ละ
ชั้น

 
๔. 

คร
ูอธ
ิบา
ย เ

รื่อ
ง ค

วา
มส
มัพ

ันธ
ระ
หว
างผ

ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย ห

ลัก
กา
รเล

อืก
ซื้อ
สิน

คา
แล
ะบ

ริก
ารแ

ลว
รว
มก
นั 

   
 อภ

ิปร
าย
พร
อม

ยก
ตัว
อย
าง 

๕. 
นัก

เรีย
นช

วย
กัน

บอ
กค
วา
มห

มา
ยค
วา
มส
มัพ

ันธ
ระ
หว
างผ

ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย ห

ลัก
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
แล
ะบ
ริก
าร

 
   

 โด
ยค
รูช
วย
อธิ
บา
ยเพ

ิ่มเต
ิม  

๖. 
นัก

เรีย
นทํ

าก
จิก
รร
มล
งใบ

งาน
ที่ 
๐๑

 จับ
คูค

วา
มส
มัพ

ันธ
ระ
หว
างผ

ูซือ้
แล
ะผ
ูขา
ย แ

ลว
ทํา
ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

  
   

 ซื้อ
อย
างไ

รได
ปร
ะโย

ชน
 

๗. 
สม
าชิ
กใน

กลุ
มน

ําข
อม
ลูม

าส
รุป
แล
ะส
งต
ัวแ
ทน

ออ
กม

านํ
าเส

นอ
ผล
งาน

หน
าชั้
นเร

ียน
 

 กิจ
กร
รม
เดี่ย

ว 
๘. 

นัก
เรีย

นทํ
าใบ

งาน
 ๐
๓ 
สิน

คา
ดมี

ีปร
ะโย

ชน
  (ชั้

น 
ป.๑

)  น
ักเร

ียน
ทํา
ใบ
งาน

 ๐
๔ 
ผูซ
ื้อห

รือ
ผูข
าย

  (ชั้
น 
ป.๒

) 
   

 น
ักเร

ียน
ทํา
ใบ
งาน

 ๐
๕ 
หล

ักก
ารเ

ลือ
กซ
ื้อส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
ร  

(ชั้น
 ป

.๓)
   

  
ขั้น

สร
ุป 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
๙. 

คร
ูแล
ะน
ักเร

ียน
รว
มก

ันส
รุป
คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห

วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย ห

ลัก
กา
รเล

ือก
ซื้อ
สิน

คา
 

   
 แล

ะบ
ริก
าร
ได
อย
างเ

หม
าะ
สม

 
 

สื่อ
 / 
แห

ลง
เรีย

นร
ู 

- ใ
บค

วา
มร
ู  

- ใ
บง
าน
ที่ 
๐๑

 - 
๐๕

  
- ต

ัวอ
ยา
ง ค

วา
มส

ัมพ
ันธ
ระ
หว
าง 

ผูซ
ื้อแ
ละ
ผูข
าย

 
  (ข

อง
จร
ิง/ร

ูปภ
าพ

) 
ภา
ระ
งา
น 

/ ช
ิ้นง
าน

 
- ใ
บง
าน
ที่ 
๐๑

 - 
๐๕

 

กา
รว
ัดแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ล 

๑. 
ปร
ะเม

ินค
วา
มร
ูเกี่ย

วก
ับค

วา
มห

มา
ยข
อง

คว
าม
สัม

พัน
ธร
ะห
วา
งผ
ูซื้อ
แล
ะผ
ูขา
ย 

๒. 
ปร
ะเม

ินท
ักษ

ะก
าร
สื่อ
สา
ร ก

าร
ทํา
งาน

กล
ุม 

๓. 
ปร
ะเม

ินค
ุณธ

รร
ม จ

ริย
ธร
รม

/คุ
ณลั

กษ
ณะ

อัน
พึง
ปร
ะส
งค
 

วิธ
ีกา
ร 

๑. 
ปร
ะเม

ินจ
าก
ผล
งาน

นกั
เรีย

น 
๒. 

สัง
เกต

กา
รท
ํางา

น 
เคร

ื่อง
มือ

 
๑. 

แบ
บป

ระ
เมิน

ผล
กา
รน
ําเส

นอ
ผล
งาน

 
๒. 

แบ
บป

ระ
เมิน

ผล
งาน

นัก
เรีย

น 
๓. 

แบ
บส

ังเก
ตก
าร
ทํา
งาน

รา
ยบ

ุคล
/ก
ลุม

 
๔. 

แบ
บป

ระ
เมิน

คุณ
ลัก
ษณ

ะอ
ันพ

ึงป
ระ
สง
ค 

เกณ
ฑก

าร
ปร
ะเม

ิน 
๑. 

ผา
นเก

ณฑ
 รอ

ยล
ะ ๗

๐ 



๑๑๔

 
 

๑) วารุณีตองการตัดชุดใหม      วิภาปลูกผักกะหล่ํา 
 

 
๒) อารีตองการดินสอเขียนหนังสือ      สมศรีเล้ียงไก(พันธุไข) 

 
 

๓) คุณแมจะทําไขพะโล       ทองดีเลี้ยงปลานิล 
 
 

๔) แมคาจะทําแกงสม       ประนอมรับจางตัดผา 
 
 

๕) ปราณีตองการรับประทานผัดผัก     ลุงทองดีเปดรานขายอุปกรณการเรียน 
 

กลุมที…่………………………… 
สมาชิก 

๑)……………………………………………….…ชั้น................. 
๒)……………………………………………….…ชั้น................. 
๓)………………………………………………….ชั้น................. 
๔) …………………………………………………ชั้น................. 

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันโยงขอความที่มีความเกีย่วของกันมากท่ีสุด 
 (๑๐ คะแนน) 

 

 

เรื่อง  ความสัมพันธระหวางผูซื้อและผูขาย 

ใบงานที่ ๐๑ 

 บ.๑.๑/ผ.๖-๐๑ 



๑๑๕

 

   
  
 
 
  
 

 

              

๑) ซื้อ.............................................เพราะ.................................................................. 
๒) ซื้อ.............................................เพราะ.................................................................. 
๓) ซื้อ.............................................เพราะ.................................................................. 
๔) ซื้อ.............................................เพราะ.................................................................. 
๕) ซื้อ.............................................เพราะ.................................................................. 

 

กลุมท่ี…………………………… 
สมาชิก 

๑)……………………………………………….…ชั้น................. 
๒)……………………………………………….…ชั้น................. 
๓)………………………………………………….ชั้น................. 
๔) …………………………………………………ชั้น................. 

    บ.๑.๑/ผ.๖-๐๒ 

 
      

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันเลือกซ้ือสิ่งของที่มีประโยชนมากที่สุดเรยีง
ตามลําดับพรอมทั้งอธิบายเหตุผล (๑๐ คะแนน) 

ซื้ออยางไร ไดประโยชน 

 
        ใบงานที่ ๐๒ 



๑๑๖

 
 
              
 

ใบงานที่ ๐๓ บ.๑.๑/ผ.๖-๐๓ 

สินคาดีมีประโยชน 

 คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย  ในชอง  ของภาพที่มีประโยชน และทาํเครื่องหมาย   
ในชอง  ของภาพท่ีไมมีประโยชน  (๑๐ คะแนน) 

 

๑)       ๒)  
 
 

๓)   
 
 

๔)     ๕)   
 
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 



๑๑๗

 
     คําช้ีแจง  ใหนักเรียนจับคูเลาเรือ่งจากภาพท่ีกําหนดให  (๑๐ คะแนน) 

 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 บ.๑.๑/ผ.๖-๐๔ 

 
 
 

ผู้ซืÊอหรือผู้ขาย 

ใบงานที่ ๐๔ 



๑๑๘

คําช้ีแจง ใหนักเรียนบอกหลักการเลือกซ้ือสินคาพรอมทั้งอธิบายเหตุผล (๑๐ คะแนน) 

                   
   
 
 
 
 

                   
 

                                 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 ควรซื้อ    ไมควรซื้อ 
เพราะ ............................................................. ................ 
................................................................................. ....... 

 ควรซื้อ    ไมควรซื้อ 
เพราะ ............................................................. ................ 
................................................................................. ....... 

 ควรซื้อ    ไมควรซื้อ 
เพราะ ............................................................. ................ 
................................................................................. ....... 

 ควรซื้อ    ไมควรซื้อ 
เพราะ ............................................................. ................ 
................................................................................. ....... 

 ควรซื้อ    
 ไมควรซ้ือ 

เพราะ ............................................................. ................ 
................................................................................. ....... 

 

 
 
 
 

หลักการเลือกซื้อสินคาและบริการ 

ใบงานที่ ๐๕ 

บ.๑.๑/ผ.๖-๐๕ 



๑๑๙

 

 
ความสัมพันธระหวางผูซือ้หรือผูขาย 

 ผูซื้อและผูขายตางมีความสัมพันธกัน กลาวคือ ทุกคนไมสามารถผลิตสินคาไดเองทุกอยาง 
สินคาบางอยางผลิตเองได บางอยางผลิตเองไมไดจึงตองซื้อขายแลกเปลี่ยนกับผูอื่น เชน บานของสมทํานา 
บานของกอยขายเสื้อผา สมตองการเสื้อผา จึงนําขาวไปขายเพื่อนําเงินมาซื้อเสื้อผาจากบานกอย สวนกอย
ก็ตองนําเสื้อผาไปขายเพื่อนําเงินมาซ้ือขาวจากบานสม ความสัมพันธดังกลาว ทําใหผูซื้อและผูขาย
จําเปนตองพึ่งพาอาศัยชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักการเลือกซื้อสินคาและบริการ มีดังนี้ 

๑. ประหยัด 

๒. ประโยชน 
๓. คุณภาพและราคา 

๔. ปลอดภัย 

ใบความรูสําหรับครู 
เรื่อง  ความสัมพันธระหวางผูซื้อหรือผูขาย 

บานของสมทํานา บานของกอยขายเสื้อผา 

กอยก็ตองนําเสื้อผาไปขายเพื่อนําเงิน 
มาซื้อขาวจากบานสม 

สมตองการเส้ือผา จึงนําขาวไปขายเพื่อ
นําเงินมาซื้อเสื้อผาจากบานกอย 



๑๒๐

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

                                        
รวม 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                      ............../.................../................ 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ   ให ๒ คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
 ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 



๑๒๑

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
ความมีวินัย 

ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                        ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง   ให ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
 ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานรายบุคคล 



๑๒๒

ที ่ ชื่อ – สกลุ 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน            ............../.................../........... ..... 

 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให ๑    คะแนน 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
               ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 



๑๒๓

แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร 

คําชี้แจง ๑. แบบประเมินนี้มีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
                  มาจาก ๓  ฝายเพ่ือพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 
      ๒. เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพผูฟง 
สราง 

สัมพันธภาพ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

 ลงชื่อผูประเมิน ...................................................................   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 
 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
  ๑๒ – ๑๗  คะแนน   ปรับปรุง    ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
  ๒๔ – ๒๙  คะแนน ดี    ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 



๑๒๔

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
มีวินัย รับผิดชอบ -ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  

และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 

   

ใฝเรียนรู -รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และนําไปปฏิบัติได    

-รูจักจัดสรรเวลาใหเหมาะสม    

-ตั้งใจเรียน    

-รูจักปรับปรุงตนเองในขอผิดพลาด    

มุงม่ันในการ 
ทํางาน 

-มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย    

-มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพ่ือใหงานสําเร็จ    

ซื่อสัตย สุจริต -ใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง    

-ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ทําตามสัญญาที่ตนใหไวกับพอแม หรือผูปกครอง    

-ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง    
 

                                                                           ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 
                                                                     ............../.................../................ 

 
เกณฑการใหคะแนน       เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ ให   ๓  คะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง ให   ๒   คะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง ให   ๑   คะแนน 
 

 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
๑๐-๑๒ ดี 
๗-๙ พอใช 

ต่ํากวา ๖ ปรับปรุง 

คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
               ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 



๑๒๕

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

แผนที่ ๗  ชื่อแผน  ความสําคัญของภาษี  เวลา  ๒  ชั่วโมง 

๑. สาระสําคัญของแผน 
          ประชาชนมีหนาที่เสียภาษีใหรัฐเพ่ือนําไปจัดหาสินคาและบริการพ้ืนฐานใหแกประชาชน 
 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
 



๑๒๖

แน
วก
าร
จัด
กา
รเร

ียน
รูบ
ูรณ

าก
าร

 ห
นว
ยก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๑ 
เศร

ษฐี
นอ

ย :
 ห
นว
ยย
อย
ที่ 
๑ 
ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

   
แผ
นก

าร
เรีย

นร
ูที่ 
๗ 

 เร
ื่อง

 คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษี

 
บูร
ณา

กา
รก
ลุม
สา
ระ
กา
รเร

ียน
รูส
ังค
มศ

ึกษ
าศ
าส
นา
แล
ะวั
ฒน

ธร
รม

  ศ
ิลป

ะ  
แล
ะภ
าษ
าไท

ย เ
วล
า ๒

 ชั่ว
โม
ง  
ชั้น

ปร
ะถ
มศ

ึกษ
าป
ที่ 
๑ 

– ๓
 

แน
วก
าร
จัด
กิจ
กร
รม
กา
รเร

ียน
รู 

ป. 
๑ 

ป. 
๒ 

ป. 
๓ 

ขั้น
นํา

 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
: ค
รชู
ี้แจ
งต
ัวช
ี้วัด

  แ
ละ
จุด
ปร
ะส
งค
กา
รเรี

ยน
รูให
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รงเ
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(คร
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นัก

กา
รภ
าร
โรง

)  
ใค
รเป

นค
นส

รา
งโร

งเร
ียน

 คร
ูได
เงิน

เดือ
นม

าจ
าก
ไห
น 
คร
ูแล
ะน

ักเร
ียน

 
รว
มกั

นส
รุป
วา

 โร
งเร

ียน
สร
างม

าจ
าก
เงิน

ขอ
งรัฐ

บา
ล ค

รูได
เงิน

เดือ
นจ

าก
รัฐ
บา
ล 

ซึ่ง
รัฐ
บา
ลได

เงิน
มา
จา
กก
าร
เก็บ

ภา
ษีข

อง
บุค

คล
ที่ม

ีรา
ยได

 เพ
ื่อน

ําม
าส
รา
งโร

งเร
ียน

แล
ะจ
าย
เงิน

เดือ
นใ
หแ

กค
รู 

กิจ
กร
รม
กลุ
มย
อย
คล
ะช
ั้น 

: ค
รอู
ธิบ
าย
เรื่อ

งค
วา
มห

มา
ย ค

วา
มส

ําค
ัญข

อง
ภา
ษี 

 แล
ะป

ระ
เภ
ทข

อง
ภา
ษีอ

ยา
งงา

ยๆ
ให
 ท
ําใบ

งาน
 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

  
อา
ชีพ

ใน
ชุม

ชน
 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

 
 อา

ชีพ
ใน
ชุม

ชน
 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๓

  
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษ
ี 

กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
: ต
ัวแ
ทน

นัก
เรีย

นน
ําเส

นอ
คว
าม
หม

าย
 คว

าม
สํา
คัญ

แล
ะป

ระ
เภท

ขอ
งภ
าษ
ี 

โด
ยค
รูเส

นอ
แน

ะแ
ละ
อธ
ิบา
ยเพิ่

มเต
ิม 

ใบ
งาน

ที่ 
๐๔

  
อา
ชีพ

ที่ฉ
ันร
ัก 

ทํา
ใบ
งาน

ที่ 
๐๕

  
อา
ชีพ

ตา
งๆ

 
ทํา
ใบ
งาน

ที่ 
๐๖

 
ปร
ะเภ

ทข
อง
ภา
ษี 

ขั้น
สร
ุป 

กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น: 
คร
ูแล
ะน
ักเร

ียน
รว
มกั

นส
รุป
คว
าม
หม

าย
คว
าม
สํา
คัญ

 ป
ระ
เภ
ทข

อง
ภา
ษี 

 แล
ะค
วา
มจ
ําเป

นที่
จะ
ตอ

งเสี
ยภ

าษ
ีเพื่
อใ
หร
ัฐน
ําม
าส
รา
งค
วา
มเจ

ริญ
แล
ะให

บร
ิกา
รแ
กช
ุมช

น 

วัด
แล
ะป

ระ
เมิน

ผล
 

ตร
วจ
ผล
งาน

นัก
เรีย

น/
กา
รน
ําเส

นอ
ผล
งาน

 
สัง
เกต

กา
รท
ํางา

นก
ลุม

/รา
ยบ

ุคค
ล 



๑๒๗

แผ
นก

าร
จัด
กา
รเร

ียน
รูบ
ูรณ

าก
าร

 ห
นว
ยก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๑ 
เศร

ษฐี
นอ

ย :
 ห
นว
ยย
อย
ที่ 
๑ 
ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

   
แผ
นก

าร
เรีย

นร
ูที่ 
๗ 

 เร
ื่อง

 คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษี

 
บูร
ณา

กา
รก
ลุม
สา
ระ
กา
รเรี

ยน
รูส
ังค
มศ

ึกษ
าศ
าส
นา
แล
ะวั
ฒน

ธร
รม

  ศ
ิลป

ะ  
แล
ะภ
าษ
าไท

ย เ
วล
า ๒

 ชั่ว
โม
ง  
ชั้น

ปร
ะถ
มศ

ึกษ
าป
ที่ 
๑ 

– ๓
 

                      ขอ
บเ
ขต

เนื้อ
หา

   
- ค

วา
มห

มา
ยแ
ละ
คว
าม
สํา
คญั

ขอ
งภ
าษี

 (ป
.๑)

 
- ป

ระ
เภท

ขอ
งภ
าษ

 ี(ป
.๒)

 
- ค

วา
มจ
ําเป

นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษีเ
พื่อ

สร
างค

วา
มเจ

รญิ
แล
ะให

บร
ิกา
รแ
กชุ
มช

น 
(ป.
๓)

 
- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ 

- ว
าด
ภา
พร
ะบ

าย
สี ส

ิ่งข
อง
รอ
บตั

ว 

จุด
ปร
ะส
งค
 

คว
าม
รู 

๑. 
บอ

กค
วา
มห

มา
ยแ
ละ
คว
าม
สํา
คญั

ขอ
งภ
าษี
ได
 

๒. 
บอ

กป
ระ
เภท

ขอ
งภ
าษ
ีได
 

๓. 
อธิ
บา
ยค
วา
มจ
าํเป

นใ
นก

าร
เสีย

ภา
ษีเ
พื่อ

สร
าง

คว
าม
เจร

ญิแ
ละ
ให
บร
ิกา
รแ
กชุ
มช

น 
 ทัก

ษะ
 

๑. 
กา
รส
ื่อส
าร

/ก
ารบ

อก
เลา

 (ป
.๑-

๓)
 

๒. 
กา
รท
ํางา

นก
ลุม

 (ป
.๑-

๓)
 

๓. 
เขีย

นส
ื่อส
าร
ดว
ยค
ําแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆไ
ด 

๔.ว
าด
ภา
พร
ะบ
าย
สี ส

ิ่งข
อง
รอ
บตั

วได
 

 คุณ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม/
คุณ

ลัก
ษณ

ะอ
ันพ

ึงป
ระ
สง
ค 

๑. 
ใฝเ

รีย
นร
ู 

๒. 
 คว

าม
รับ
ผิด
ชอ
บ 

๓. 
 มุง

มั่น
ใน
กา
รทํ
างา

น 
 

กิจ
กร
รม

  
ขั้น

นํา
 กิจ

กร
รม
รว
มช

ั้น 
๑. 

คร
ูชี้แ
จง
ตัว
ชี้ว
ัดช
ั้นป

 แล
ะจ
ุดป

ระ
สง
คก

าร
เรีย

นร
ูให
นัก

เรีย
นท

รา
บ 

 
ขั้น

สอ
น 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
๒. 

นัก
เรีย

นด
ูบัต

รภ
าพ

 โร
งเร

ียน
 คร

ูตั้ง
คํา
ถา
มว
า ใ

นโ
รงเ

รีย
นม

ีใค
รบ
าง 

(คร
ู น
ักเร

ียน
   

   
 น
ักก
าร
ภา
รโร

ง) 
ใค
รเป

นค
นส

รา
งโร

งเร
ียน

 คร
ูได
เงิน

เดือ
นม

าจ
าก
ไห
น 
คร
ูแล
ะน
ักเร

ียน
  

   
 รว

มกั
นส

รุป
วา

 โร
งเร

ียน
สร
างม

าจ
าก
เงิน

ขอ
งรัฐ

บา
ล ค

รูได
เงิน

เดือ
นจ

าก
รัฐ
บา
ล  

   
 ซึ่ง

รัฐ
บา
ลได

เงิน
มา
จา
กก
าร
เก็บ

ภา
ษีข

อง
บุค

คล
ที่ม

ีรา
ยได

 เพ
ื่อนํ

าม
าส
รา
งโร

งเร
ียน

 
   

 แล
ะจ
าย
เงิน

เดือ
นใ
หแ

กค
รู 

กิจ
กร
รม

 กล
ุมย
อย

/ค
ละ
ชั้น

 
๓. 

คร
ูอธ
ิบา
ยเร

ื่อง
คว
าม
หม

าย
 คว

าม
สํา
คัญ

ขอ
งภ
าษ
ี  แ

ละ
ปร
ะเภ

ทข
อง
ภา
ษีอ

ยา
งงา

ยๆ
ให
นัก

เรีย
น 
ป.๑

 ท
ําใบ

งาน
ที่ 
๐๑

 น
ักเร

ียน
 ป

.๒ 
ทํา
ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

 น
ักเร

ียน
 ป

.๓ 
ทํา
ใบ
งาน

ที่ 
๐๓

   
๔. 

ตัว
แท

นน
ักเร

ียน
นํา
เสน

อค
วา
มห

มา
ย ค

วา
มส

ําค
ัญแ

ละ
ปร
ะเภ

ทข
อง
ภา
ษีโ
ดย

 
   
คร
ูเสน

อแ
นะ
แล
ะอ
ธิบ
าย
เพิ่
มเต

ิม 
กิจ
กร
รม
เดี่ย

ว 
๕. 

นัก
เรีย

นท
ําใบ

งาน
 ๐
๔ 
อา
ชีพ

ที่ฉ
ันร
ัก (

ชั้น
 ป

.๑)
 น
ักเร

ียน
ทํา
ใบ
งาน

 ๐
๕ 
อา
ชีพ

ตา
งๆ

 
(ชั้น

 ป
.๒)

 น
ักเร

ียน
ทํา
ใบ
งาน

 ๐
๖ 
ปร
ะเภ

ทข
อง
ภา
ษี 

(ชั้น
 ป

.๓)
   

ขั้น
สร
ุป 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
๖. 

คร
ูแล
ะน
ักเร

ียน
รว
มกั

นส
รุป
คว
าม
หม

าย
คว
าม
สํา
คัญ

 ป
ระ
เภท

ขอ
งภ
าษ
ี แล

ะค
วา
ม 

   
จํา
เป
นท

ี่จะ
ตอ
งเสี

ยภ
าษ
ีเพื่
อให

รัฐ
นํา
มา
สร
างค

วา
มเจ

ริญ
แล
ะให

บร
ิกา
รแ
กช
ุมช

น 
 

สื่อ
 / 
แห

ลง
เรีย

นร
ู 

- ใ
บค

วา
มรู
   

- ใ
บง
าน
ที่ 
๐๑

  -
 ๐
๖ 

- ต
ัวอ
ยา
ง บ

ัตร
ภา
พ 

  (ข
อง
จร
ิง/ร

ูปภ
าพ

) 
ภา
ระ
งา
น 

/ ช
ิ้นง
าน

 
- ใ
บง
าน
ที่ 
๐๑

 – 
๐๖

 

กา
รว
ัดแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ล 

๑. 
ปร
ะเม

ินค
วา
มร
ูเกี่ย

วก
ับค

วา
มห

มา
ย 

คว
าม
สํา
คัญ

 แล
ะป

ระ
เภ
ทข

อง
ภา
ษี 

๒. 
ปร
ะเม

ินท
ักษ

ะก
าร
สื่อ
สา
ร ก

าร
ทํา
งาน

กล
ุม 

๓. 
ปร
ะเม

ินคุ
ณธ

รร
ม จ

ริย
ธร
รม

/
คุณ

ลัก
ษณ

ะอ
ันพ

ึงป
ระ
สง
ค 

วิธ
ีกา
ร 

๑. 
ปร
ะเม

ินจ
าก
ผล
งาน

นกั
เรีย

น 
๒. 

สัง
เกต

กา
รท
ํางา

น 
เคร

ื่อง
มือ

 
๑. 

แบ
บป

ระ
เมิน

ผล
กา
รน
ําเส

นอ
ผล
งาน

 
๒. 

แบ
บป

ระ
เมิน

ผล
งาน

นัก
เรีย

น 
๓. 

แบ
บส

ังเก
ตก
าร
ทํา
งาน

รา
ยบ

ุคค
ล/
กล
ุม 

๔. 
แบ

บป
ระ
เมิน

คุณ
ลัก
ษณ

ะอ
ันพ

ึง
ปร
ะส
งค
 

เกณ
ฑก

าร
ปร
ะเม

ิน 
๑. 

ผา
นเก

ณฑ
 รอ

ยล
ะ ๗

๐ 
 



๑๒๘

      
 

    
 

    
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 

   คําช้ีแจง   ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ ลงใน  หลังภาพอาชพีทีม่ีในชุมชน 
  (๑๐ คะแนน) 

บ.๑.๑/ผ.๗-๐๑ 

 
    
 

ใบงานที่ ๐๑ 

เรื่อง  อาชีพในชุมชน 



๑๒๙

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 

  
  คําช้ีแจง  ใหนกัเรียนวาดภาพระบายสีอาชีพท่ีรูจักในชุมชน  (๑๐ คะแนน) 

เรื่อง  อาชีพในชุมชน 

 ใบงานที่ ๐๒ 

บ.๑.๑/ผ.๗-๐๒



๑๓๐

 
 
 
 
 
 

บุคคลท่ีไดรับเงินเดอืนจากรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แมครัว คร ู  กํานัน  ชาวนา  ทหาร  พอคา 
 

หมอ พยาบาล ตํารวจ ชาวประมง ชางตัดผม ผูใหญบาน 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 

          
 คําช้ีแจง  ใหนักเรียนบอกบุคคลท่ีไดรับเงินเดือนจากรัฐบาล (๑๐ คะแนน) 

เรื่อง  ความสําคัญของภาษี 

ใบงานที่ ๐๓ บ.๑.๑/ผ.๗-๐๓ 



๑๓๑

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
ใบงานที่ ๐๔ 

 
 

 
  คําช้ีแจง  ใหนักเรียนวาดภาพระบายสีอาชีพที่ฉันรัก (๑๐ คะแนน) 

เรื่อง  อาชีพที่ฉันรัก 

บ.๑.๑/ผ.๗-๐๔ 



๑๓๒

อาชีพทีไ่ดรับ
เงินเดือน 

อาชีพทีไ่มไดรับ
เงินเดือน 

แมคาขายสมตํา 

ผูใหญบาน 

ทหาร 

แมบาน 

ชาวนา 

พยาบาล 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

ชี้แจง  ใหนักเรียนโยงขอความอาชีพที่ไดรับเงินเดือนกับอาชีพที่ไมไดรบัเงินเดือน (๑๐ คะแนน) 

 
 

 
เรื่อง  อาชีพตางๆ 

 
 ใบงานที่ ๐๕ 

บ.๑.๑/ผ.๗-๐๕ 



๑๓๓

รายการ ประเภทของภาษี 

 
๑. นารีรัตนมีหอพักใหนักศึกษาเชา 

 

      
      

 
๒. กมลซื้อโทรทัศนสีจากรานคา 

 

      
      

 
 ๓. ประทิพยมีรายไดจากการทํางานประจํา 
 

      
      

 
 ๔. ทินกรเปนผูจําหนายสุรา 

 

      
      

 
 ๕. นิตยาเปนเจาของท่ีดินแถวตลิ่งชัน 

 

      
      

     
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

   
 
   

  คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความท่ีกําหนดให แลวบอกวาบุคคลน้ันตองเสียภาษีประเภทใด 
              (๑๐ คะแนน) 

 
ประเภทของภาษี 

 
ใบงานที่ ๐๖ 

บ.๑.๑/ผ.๗-๐๖ 



๑๓๔

 
 

ความหมายของภาษ ี
ภาษี หรือ ภาษีอากร หมายถึง เงินท่ีรัฐบาลเรียกเก็บจากราษฎรผูมีเงินได หรือนิติบุคคลเพื่อ

นําไปใชจายกิจการของรัฐในการพัฒนาประเทศ 

   
ความสําคัญของภาษี  

๑. การนําเงินภาษีไปใชจายเพื่อเปนเงินเดือนของขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐท่ีทําหนาท่ีตาง ๆ 
เพื่อบริการประชาชน ไดแก ครู ตํารวจ ทหาร พยาบาล เปนตน 

 

   

๒. การนําเงินภาษีไปใชจายในการพัฒนาประเทศ เชน นําไปสรางถนน สรางโรงเรียน สราง
โรงพยาบาล  สถานีตํารวจ เปนตน 
 

     

ใบความรูสําหรับครู 
เรื่อง ภาษีคืออะไร 



๑๓๕

 

๑. ภาษีทางตรง คือ ภาษีที่เก็บจากฐานรายไดและทรัพยสิน  เชน   

 ภาษีเงินไดสวนบุคคลธรรมดา   
 ภาษีเงินไดนิติบุคคล   
 ภาษีการประกันสังคม   
 ภาษีมรดก  
 ภาษีการใชจายเพื่อการบริโภค 
  

๒. ภาษีทางออม คือ ภาษีที่เก็บจากฐานการใชจายหรือการซื้อขาย  เชน   

 ภาษีศุลกากร   
 ภาษีสรรพสามิต   
 ภาษีการคา  
 ภาษีทรัพยสิน   

 
ความจําเปนในการเสียภาษี 

๑. เพ่ือนํามาเปนรายไดใชจายในกิจการของรัฐ 
๒. เพ่ือควบคุมหรือสงเสริมพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ 
๓. เพ่ือการแบงสันปนสวนรายไดทรัพยสินอยางเปนธรรม 
๔. เพ่ือการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

ประเภทของภาษี 



๑๓๖

เกณฑการใหคะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ  ให ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
 ๑๒-๑๕ ดี 
 ๘-๑๑ พอใช 
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง 

 
 

ลําดับที่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

รวม  
 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 
............../.................../................ 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
 ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 



๑๓๗

ที ่ ชื่อ – สกลุ 
ความมีวินัย 

ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕ 

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                 ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง   ให ๑    คะแนน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
 ทีต่รงกับระดับคะแนน 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานรายบุคคล 



๑๓๘

 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน            

                                   ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให ๑    คะแนน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
             ที่ตรงกับระดับคะแนน 



๑๓๙

แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร 

    คําชี้แจง ๑.  แบบประเมินนี้มีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
          มาจาก ๓  ฝายเพ่ือพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 
 ๒.  เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพผูฟง 
สราง 

สัมพันธภาพ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

ลงชื่อผูประเมิน ....................................................... ............   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 
 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
  ๑๒ – ๑๗ คะแนน  ปรับปรุง  ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
  ๒๔ – ๒๙ คะแนน ดี   ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 



๑๔๐

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
มีวินัย รับผิดชอบ -ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว  

และโรงเรียน มีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 

   

ใฝเรียนรู -รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และนําไปปฏิบัติได    

-รูจักจัดสรรเวลาใหเหมาะสม    

-ตั้งใจเรียน    

-รูจักปรับปรุงตนเองในขอผิดพลาด    

มุงม่ันในการ 
ทํางาน 

-มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย    

-มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพ่ือใหงานสําเร็จ    
 

                                                                           ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 
                                                                     ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ  ให   ๓  คะแนน 
  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง  ให   ๒   คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ให   ๑   คะแนน 
 

             เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๘-๙ ดี  
 ๖-๗ พอใช  
 ต่ํากวา ๕ ปรับปรุง  

 
 

คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
                ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 



๑๔๑

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 

แผนที่  ๘  ชื่อแผน  บทบาทหนาที่ของประชาชนในการเสียภาษี     เวลา  ๒  ชั่วโมง 

๑. สาระสําคัญของแผน 
          ประชาชนมีหนาที่เสียภาษีใหรัฐเพ่ือนํามาพัฒนาและใหบริการแกประชาชน 
 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมและส่ือสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 



๑๔๒

แน
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าร
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กา
รเร

ียน
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าก
าร

 ห
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ป. 
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ขั้น
สร
ุป 
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ะบ
ริก
าร
ที่ร
ัฐจ
ัดใ
หป

ระ
ชา
ชน

 
แล
ะป
ระ
โยช

นแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งก
าร
เสีย

ภา
ษีใ
หก

ับร
ัฐ 

วัด
แล
ะป
ระ
เมิน

ผล
 

ตร
วจ
ผล
งาน

นัก
เรีย

น/
กา
รน
ําเส

นอ
ผล
งาน

 
สัง
เกต

กา
รท
ํางา

นก
ลุม

/รา
ยบ

ุคค
ล/
ตร
วจ
แบ

บท
ดส
อบ

หล
ังเร

ียน
 



๑๔๓

 
แผ

นก
าร
จัด
กา
รเร

ียน
รูบ
ูรณ

าก
าร

 ห
นว

ยก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๑ 
เศร

ษฐี
นอ

ย :
 ห
นว

ยย
อย
ที่ 
๑ 
ชีวิ
ตพ

อเพ
ียง

   
แผ

นก
าร
เรีย

นร
ูที่ 
๘ 
เรื่อ

ง บ
ทบ

าท
หน

าท
ี่ขอ

งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
รเส

ียภ
าษ
ี 

บูร
ณา

กา
รก
ลุม

สา
ระ
กา
รเร

ียน
รูส
ังค
มศ

ึกษ
าศ
าส
นา
แล
ะวั
ฒน

ธร
รม

 ภ
าษ
าไท

ย เ
วล
า ๒

 ชั่ว
โม
ง  
ชั้น

ปร
ะถ
มศ

ึกษ
าป
ที่ 
๑ 

– ๓
 

                    ขอ
บเ
ขต

เนื้อ
หา

   
- บ

ทบ
าท
หน

าท
ี่ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
รเส

ียภ
าษ
ี (ป

.๑-
๓)

 
- ส

ินค
าแ
ละ
บร
กิา
รท
ี่รัฐ
จัด
ให
ปร
ะช
าช
น (

ป.๑
-๓

) 
- ป

ระ
โยช

นแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งก
าร
เสีย

ภา
ษีใ
หก

ับร
ัฐ 

  (
ป.๑

-๓
) 

- เ
ขีย
นส

ื่อส
าร
ดว
ยคํ
าแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆ 

 จุด
ปร
ะส
งค
กา
รเร

ียน
รู 

คว
าม
รู 

๑. 
อธ
ิบา
ยบ

ทบ
าท
หน

าที่
ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
ร 

   
เสีย

ภา
ษีไ
ด  

๒. 
บอ

กส
ินค

าแ
ละ
บร
ิกา
รที่
รัฐ
จัด
ให
ปร
ะช
าช
นไ
ด 

 
๓.บ

อก
ปร
ะโย

ชน
แล
ะค
วา
มสํ
าคั
ญข

อง
กา
รเส

ียภ
าษ
ี 

   
ให
กับ

รัฐ
 

ทัก
ษะ

 
๑. 

กา
รส
ื่อส
าร

/ก
าร
บอ

กเล
า (
ป.๑

-๓
) 

๒. 
กา
รทํ
างา

นก
ลุม

 (ป
.๑-

๓)
 

๓. 
เขีย

นส
ื่อส
าร
ดว
ยคํ
าแ
ละ
ปร
ะโย

คง
าย
ๆไ
ด 

คุณ
ธร
รม

 จร
ิยธ
รร
ม/
คุณ

ลัก
ษณ

ะอ
ันพ

ึงป
ระ
สง
ค 

๑. 
ซื่อ
สัต
ยส
ุจร
ิต 

๒. 
 มุง

มั่น
ใน
กา
รท
ํางา

น 
๓. 

 อย
ูอย
างพ

อเพ
ียง

 
 

กิจ
กร
รม

 
ขั้น

นํา
 กิจ

กร
รม
รว
มช

ัน้ 
๑. 

คร
ูชี้แ
จง
ตัว
ชี้ว
ัดชั้
นป

 แล
ะจุ
ดป

ระ
สง
คก
าร
เรยี

นร
ูให
นัก

เรีย
นท

รา
บ 

 
ขั้น

สอ
น 
กจิ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
๒. 

นัก
เรีย

นด
ูภา
พ 
โรง

พย
าบ
าล

  ถ
นน

  โ
รงเ

รีย
น 

 ไฟ
ฟา

   
ปร
ะป
า  
เป
นต

น 
๓. 

รว
มก
ันส

นท
นา
ปร
ะเด

็นส
ําค
ัญ 
คือ

 สิ่ง
กอ
สร
างจ

าก
ภา
พไ
ดม

าจ
าก
ไห
น 
ใค
รเป

นผ
ูได
รับ
ปร
ะโย

ชน
 

   
 แล

ะใค
รเป

นเจ
าข
อง

 จน
ได
ขอ
สร
ุป 

๔. 
ตัว
แท

นนั
กเร

ยีน
 ๕

 คน
 แส

ดง
บท

บา
ทส

มม
ุตเิป

นค
รู ต

ําร
วจ

 พ
ยา
บา
ล พ

อค
า น

ักร
อง

 แล
วร
วม
กัน

 
   

 สน
ทน

าซ
ักถ
าม
วา

 ทุ
กอ
าชี
พม

ีรา
ยได

หร
ือไม

 ผูม
เีงิน

รา
ยได

ตอ
งเส

ียภ
าษ
ีหร
ือไม

 เพ
รา
ะอ
ะไร

  
   

 จา
กน

ั้นร
วม
กัน

สน
ทน

าป
ระ
เดน็

สํา
คัญ

 เส
ียภ

าษ
ีทํา
ไม

 เง
ินที่

เสีย
ภา
ษีม

ีปร
ะโย

ชน
อย
างไ

ร 
กิจ
กร
รม

 กล
ุมย
อย

/ค
ละ
ชั้น

 
๕. 

คร
ูอธ
ิบา
ย เ
รื่อ
งบ
ทบ

าท
หน

าที่
ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
รเส

ียภ
าษ
ี  

๖. 
นัก

เรีย
นทํ

าใบ
งาน

ที่ 
๐๑

 ภ
าษ
ี (ป

.๑-
๓)

 คร
ูจัด
กล
ุมน

ักเร
ียน

ชั้น
 ป
๑-
๒ 
ทํา
ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

 สิ่ง
ที่เ
กิด

จา
กภ

าษ
ีขอ
งป
ระ
ชา
ชน

 (ป
.๑-

๒)
  น

ักเร
ียน

ทํา
ใบ
งาน

ที่ 
๐๓

 ภ
าษ
ีดีอ
ยา
งไร

 (ป
.๓)

  
กิจ
กร
รม
เดี่ย

ว 
๗. 

นัก
เรีย

นชั้
น 
ป.๑

 บ
อก
สิ่ง
ที่เ
กิด
จา
กก
าร
เสีย

ภา
ษีข

อง
ปร
ะช
าช
น 

(ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

) น
ักเร

ียน
ชั้น

 ป
.๒ 

 
   

 บ
อก
คว
าม
สํา
คัญ

แล
ะป
ระ
โยช

นข
อง
ภา
ษี 

(ใบ
งาน

ที่ 
๐๓

) น
ักเร

ียน
ชั้น

 ป
.๓ 

ตอ
บค

ําถ
าม
เรื่อ

งภ
าษี

 
   

 น
ี้ดีอ
ยา
งไร

 (ใ
บง
าน
ที่ 
๐๔

)  
ขั้น

สร
ุป 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
๘. 

คร
ูแล
ะน
ักเร

ียน
รว
มก
ันส

รุป
 บ
ทบ

าท
หน

าที่
ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

ใน
กา
รเส

ียภ
าษ
ี สิน

คา
แล
ะ 

   
บร
ิกา
รที่
รัฐ
จัด
ให
ปร
ะช
าช
น 
แล
ะป
ระ
โยช

นแ
ละ
คว
าม
สาํ
คัญ

ขอ
งก
าร
เสยี

ภา
ษีใ
หก

ับรั
ฐ 

๙.นั
กเร

ยีน
ทํา
แบ

บท
ดส
อบ

หล
ังเร

ียน
 

 

สื่อ
 / 
แห

ลง
เรีย

นร
ู 

- ใ
บค

วา
มร
ู  

- ใ
บง
าน
ที่ 
๐๑

 - 
๐๓

   
- ต

ัวอ
ยา
ง บ

ัตร
ภา
พ 

  (ข
อง
จร
ิง/ร

ูปภ
าพ

) 
ภา
ระ
งา
น 

/ ช
ิ้นง
าน

 
- ใ
บง
าน
ที่ 
๐๑

 - 
๐๓

   

กา
รวั
ดแ
ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ล 

๑. 
ปร
ะเมิ

นค
วา
มร
ูเกี่ย

วก
ับบ

ทบ
าท
หน

าท
ี่ขอ
ง

ปร
ะช
าช
นใ
นก

ารเ
สีย
ภา
ษีส

ินค
าแ
ละ
บร
กิา
รท
ี่รฐั
จัด
ให


ปร
ะช
าช
นแ

ละ
ปร
ะโย

ชน
แล
ะค
วา
มส
ําค
ัญข

อง
กา
รเสี

ย
ภา
ษีใ
หก

ับร
ัฐ 

๒. 
ปร
ะเมิ

นท
ักษ

ะก
าร
สื่อ
สา
ร ก

าร
ทํา
งาน

กล
ุม 

๓. 
ปร
ะเมิ

นค
ุณธ

รร
ม จ

ริย
ธร
รม

/ค
ุณล

ักษ
ณะ

อัน
พึง

ปร
ะส
งค
 

วิธ
ีกา
ร 

วิธ
ีกา
ร 

๑. 
ปร
ะเมิ

นจ
าก
ผล
งาน

นกั
เรีย

น 
๒. 

สัง
เกต

กา
รท
ํางา

น 
เครื่

อง
มือ

 
๑. 

แบ
บป

ระ
เมนิ

ผล
กา
รน
ําเส

นอ
ผล
งาน

 
๒. 

แบ
บป

ระ
เมนิ

ผล
งาน

นกั
เรีย

น 
๓. 

แบ
บส

ังเก
ตก
าร
ทํา
งาน

รา
ยบุ

คค
ล/
กล
ุม 

๔. 
แบ

บป
ระ
เมนิ

คุณ
ลกั
ษณ

ะอ
ันพึ

งป
ระ
สง
ค 

๕.แ
บบ

บัน
ทึก

คะ
แน

นห
ลัง
เรีย

น 
เกณ

ฑก
าร
ปร
ะเมิ

น 
๑. 

ผา
นเก

ณฑ
 รอ

ยล
ะ ๗

๐ 



๑๔๔

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามตอไปนี้ (๑๐ คะแนน) 
 

๑) ภาษีคืออะไร 
 
 
 
 

 
๒) ใครบางท่ีตองเสียภาษี 
 
 
 
 

 
๓) รัฐบาลนําเงินภาษีท่ีไดไปทําอะไรบาง 
 
 
 
 

 
กลุมที…่…………………………….. 

สมาชิก 
  ๑)  ................................................................................ชั้น................. 
  ๒)  ................................................................................ชั้น................. 
  ๓)  ................................................................................ชั้น................. 

                                                                                     

 
ใบงานที่ ๐๑ 

เรื่อง ภาษี 

 บ.๑.๑/ผ.๘-๐๑ 



๑๔๕

              

           

             

กลุมที…่…………………………….. 
สมาชิก 

 ๑)  ................................................................................ชั้น................. 
 ๒)  ................................................................................ชั้น................. 
 ๓)  ................................................................................ชั้น................. 

  คร ู   บาน  ไฟฟา 

  รถยนต โรงเรียน   โทรศัพท 

 รานสะดวกซื้อ  ถนน  สวนสาธารณะ 

            คําช้ีแจง นักเรียนกาเครื่องหมาย ใน ภาพทีเ่กิดจากเงินภาษีของประชาชน 
 (๑๐ คะแนน) 

 
เรื่อง สิ่งที่เกิดจากภาษขีองประชาชน (ป.๑-๒) 

ใบงานที่ ๐๒  บ.๑.๑/ผ.๘-๐๒ 



๑๔๖

                           
       

๓. คนขายสินคาตองเสียภาษีหรือไม 
    .................................................................................................................................................... 
    .................................................................................................................................................... 
 
 
๔. ภาษีท่ีจายไป รัฐบาลนําไปใชทําอะไรบาง 
     ................................................................................................................................................... 
     .................................................................................................................................................... 

 
๑. สินคา คือ อะไร 
............................................................................ 
............................................................................
........................................................................... 
 
 
๒. การบริการ คือ อะไร 
............................................................................ 
............................................................................

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนดูภาพแลวตอบคําถามดังตอไปนี้  (๑๐ คะแนน) 

เรื่อง ภาษีดีอยางไร 

                                                                     
 
 

ใบงานที่ ๐๓ 

   
บ.๑.๑/ผ.๘-๐๓ 



๑๔๗

 
 
 

 
บทบาทของประชาชนในการเสียภาษี 
 
 
 
 
 

 
 

การเสียภาษีเปนหนาท่ีของประชาชน เพ่ือใหรัฐนําเงินภาษีไปใชในการพัฒนาประเทศ 
ถาทุกคนที่มีรายไดเสียภาษีใหแกรัฐจะชวยใหประเทศชาติพัฒนาและมีความเจริญกาวหนา  
ท้ังทางดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการใหแกประชาชน ตลอดจนสรางสถานท่ีอํานวย
ความสะดวกดานตางๆ 

 
สินคาและบริการที่รัฐจดัใหแกประชาชน 

 
สินคาและบริการท่ีรัฐจัดใหแกประชาชน เชน ไฟฟา  น้ําประปา โรงเรียน โรงพยาบาล

ถนน   สะพาน  ติดตั้งไฟฟาใหแสงสวางตามถนน  การขนสง  สรางเขื่อน เปนตน  
ภาษีท่ีรัฐบาลจัดเก็บจะนําไปใชจายใหเปนประโยชนตอสวนรวม เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ความสะดวกสบาย มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน ดังนั้น การเสียภาษีใหกับรัฐบาลจึงเปนหนาท่ีของ
ประชาชนท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

ใบความรูสําหรับคร ู
บทบาทหนาที่ของประชาชนกับการเสียภาษี 



๑๔๘

ความสําคัญและประโยชนของเงินภาษี 
 

 
 

๑. ใชเปนเงินบริหารพัฒนาประเทศ 
๒. ใชเปนเงินเดือนของขาราชการ 
๓. ใชเปนเงินสรางสาธารณูปโภคแกประชาชน 
๔. เปนรายไดหลักของประเทศ 
๕. เปนงบประมาณของประเทศ 
๖. ประเทศเกิดความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ 
 

            
 
 
 



๑๔๙

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของเนื้อหา    
๒ ความคิดสรางสรรค    
๓ วิธีการนําเสนอผลงาน    
๔ การนําไปใชประโยชน    
๕ การตรงตอเวลา    

                                         
รวม 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                                ............../.................../................ 
 

     เกณฑการใหคะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินสมบูรณชัดเจน  ให ๓ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ   ให ๒ คะแนน 
ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินบางสวน   ให ๑ คะแนน 

 
                      เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
             ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 



๑๕๐

ลําดับที่ 
ชื่อ – สกุล 
ของผูรับการ 
ประเมิน 

ความมีวินัย 
ความมีน้ําใจ 
เอื้อเฟอ 
เสียสละ 

การรับฟง 
ความคิดเห็น 

การแสดง 
ความคิดเห็น 

การตรงตอ
เวลา 

รวม 
๑๕  

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

                                                      ............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให   ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให   ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง   ให   ๑    คะแนน 
 
                    เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 
 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

คําชี้แจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
 ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 



๑๕๑

 

ลําดับที่ 
ชื่อ – สกลุ 
ของผูรับการ 
ประเมิน 

ความ
รวมมือกัน
ทํากิจกรรม 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟง
ความคิดเห็น 

ความตั้งใจ
ทํางาน 

การแกไข
ปญหา/หรือ
ปรับปรุง
ผลงานกลุม 

รวม 
๑๕

คะแนน 
๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ 

๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน                                          

............../.................../................ 
เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสม่ําเสมอ ให   ๓    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยคร้ัง  ให   ๒    คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง  ให   ๑    คะแนน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๑๒-๑๕ ดี  
 ๘-๑๑ พอใช  
 ต่ํากวา ๘ ปรับปรุง  

คําชี้แจง :   ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
   ที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

แบบสังเกตพฤตกิรรม   การทํางานกลุม 



๑๕๒

แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร 

คําชี้แจง ๑.  แบบประเมินน้ีมีผูประเมิน  ๓  ฝาย  คือ  ตนเอง  เพ่ือน  และผูสอน  ขอมูลการประเมิน 
                 มาจาก ๓  ฝายเพ่ือพิจารณาในการตัดสินผลการประเมิน 

     ๒.  เขียนระดับคะแนนลงในชองรายการประเมินโดยใชเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
  ๑  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติดวยตนเองยังไมคอยได  ตองไดรับการชวยเหลือ 
  ๒  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  แตตองไดรับคําแนะนําเพิ่มเติม 
  ๓  คะแนน    หมายถึง  ปฏิบัติไดดวยตนเอง  สามารถเปนแบบอยางของเพ่ือน 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
รายการประเมิน 

รวม ระดับ ตรง 
ประเด็น 

เคารพผูฟง 
สราง 

สัมพันธภาพ 
บรรลุ 

เปาหมาย 
๑        

๒        

๓        

๔        

๕        

๖        

๗        

๘        

๙        

๑๐        

ลงชื่อผูประเมิน ................................................... ................   (  ตนเอง   เพ่ือน    ผูสอน) 
 
เกณฑการประเมิน (รวมคะแนนจากผูประเมินทั้ง ๓ คน) 
 ๑๒ – ๑๗  คะแนน   ปรับปรุง   ๑๘ – ๒๓   คะแนน   พอใช 
 ๒๔ – ๒๙  คะแนน ดี   ๓๐ – ๓๖   คะแนน   ดีมาก 

 
 
 



๑๕๓

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคดาน 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
ซื่อสัตย สุจริต - ใหขอมูลท่ีถูกตอง และเปนจริง    

- ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ทําตามสัญญาที่ตนใหไวกับพอแม หรือ
ผูปกครอง 

   

- ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซื่อตรง    

อยูอยางพอเพียง - ใชทรัพยสินและสิ่งของของโรงเรียนอยางประหยัด    

- ใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา    

- ใชจายอยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน    

มุงม่ันในการ 
 ทํางาน 

- มีความตั้งใจและพยายามในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย    

- มีความอดทนและไมทอแทตออุปสรรคเพื่อใหงานสําเร็จ    
 

ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 
                                  ............../.................../................                                            

                   เกณฑการใหคะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ําเสมอ  ให   ๓  คะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบอยคร้ัง   ให   ๒   คะแนน 
 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง    ให   ๑   คะแนน 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ  
 ๘-๙ ดี  
 ๖-๗ พอใช  
 ต่ํากวา ๕ ปรับปรุง  

 

คําชี้แจง  :  ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลงในชอง 
  ที่ตรงกับระดับคะแนน 

แบบประเมิน   คุณลักษณะอันพึงประสงค 



๑๕๔

แบบทดสอบหลังเรยีน 

หนวยที่ ๑ เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ 
********************************************************************** 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ลงในภาพที่จําเปนในชีวิต 
และทาํเคร่ืองหมาย  ลงในภาพทีไ่มจําเปนในชีวิต  (๑๐ คะแนน) 

 ๑)    ๒)   
 

 ๓)      ๔)  
 

 ๕)  
 

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 



๑๕๕

แบบทดสอบหลังเรยีน 

หนวยที่ ๑ เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง    ชั้นประถมศึกษาปที่ ๒ 
********************************************************************** 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแยกสิ่งของที่จาํเปนและไมจําเปนลงในตาราง (๑๐ คะแนน) 

  
 
 
 

เสื้อผา 

ลูกโปง 

น้ําอัดลม 

ของเลน 

ลูกอม 

ยารักษาโรค 

ขนมหวาน น้ําดื่ม 

อาหาร บาน 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 

 
สิ่งของท่ีจําเปน สิ่งของที่ไมจําเปน 

๑) ๑) 
๒) ๒) 
๓) ๓) 
๔) ๔) 
๕) ๕) 

 



๑๕๖

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

๑. สถานท่ีในการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการ 
   

๒. สิ่งท่ีใชแลกเปลี่ยน สินคาและบริการ  
 

๓. สิ่งท่ีมนุษยสรางขึ้น 
  

๔. รถสงน้ําดื่ม  
  

๕. สิ่งท่ีเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ  
 

๖. แมใหเงินเกไปซื้อรองเทาคูใหม 
 

๗. เสื้อแลกกับกางเกง  
  

๘. กระเปานักเรียน  
   

๙. ภาษี 
   

๑๐. สรางถนน  
 

ก. สะพาน 

ข. สินคา 

ค. การซ้ือขาย 

ง. การแลกเปลี่ยน 

จ. เงิน 

ฉ. บริการ 

ช. เงินเดือนครู 

ซ. ประโยชนของภาษี 

ฌ. ภูเขา 

ญ. ตลาด 

แบบทดสอบหลงัเรยีน 

หนวยที่ ๑ เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง  ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 
********************************************************************** 

คําช้ีแจง นําตัวอักษรดานขวามอืมาใสใน  หนาขอความใหสัมพันธกัน (๑๐ คะแนน) 



๑๕๗

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยท่ี ๑ เศรษฐีนอย หนวยยอยที่ ๑ ชีวิตพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ 
******************************************************* 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ 
 

๑)  ๒) ๓) ๔)  ๕)     

ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๒ 
สิ่งของที่จําเปน สิ่งของทีไ่มจําเปน 

๑)  เสือ้ผา ๑) ลูกโปง 
๒) อาหาร ๒) น้ําอัดลม 
๓) ยารักษาโรค ๓) ขนมหวาน 

๔) น้ําดื่ม ๔) ลูกอม 
๕) บาน ๕) ของเลน 

      
     ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓   
  

๑ ญ 
๒ จ 
๓ ก 
๔ ฉ 
๕ ฌ 
๖ ค 
๗ ง 
๘ ข 
๙ ช 
๑๐ ซ 

 



๑๕๘

แบบบันทึกคะแนนทดสอบหลังเรียน  

 คําช้ีแจง : ให ผูสอน ทดสอบนักเรียนหลังเรียนและลงคะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ  
                 แลวขีด  ลงในชองท่ีตรงกับเกณฑการประเมิน 

 
เลขท่ี 

 
ชื่อ – สกุล 

แบบทดสอบหลังเรียน  
รอยละ 

เกณฑการประเมิน 
คะแนนเต็ม ......

คะแนน 
ผาน ไมผาน 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      
๑๐      

      
 สรุปรวม     

 
ผานเกณฑตั้งแตรอยละ ๗๐  ขึ้นไป 

(ลงชื่อ).................................................. 
           (..................................................) 

   
 



๑๕๙

หนวยยอยที่ ๒
ออมไวไมขัดสน



๑๖๐



๑๖๑

ใบสรุปหนาหนวยยอย 
หนวยยอยที่  ๒  ชื่อหนวย  ออมไวไมขัดสน 
จํานวนเวลาเรียน  ๑๗ ชั่วโมง  จํานวนแผนการจัดการเรียนรู  ๖  แผน 

  
สาระสําคัญของหนวยยอย 

การประกอบอาชีพจะประสบผลสําเร็จได  ผูประกอบอาชีพนั้นจะตองศึกษาขอมูลของ      
ลักษณะงานอาชีพ  ตามความสนใจและความถนัด มีเจตคติท่ีดีตออาชีพนั้นและเห็นถึงความสําคัญ    
ของอาชีพในการสรางรายไดเล้ียงชีพตนและครอบครัว  และเมื่อมีรายไดควรท่ีจะรูจักการใชจาย      
ในชีวิตประจําวัน  เพื่อซื้อสินคาและบริการท่ีไมเกินตัวและคุมคา  จัดทํารายรับรายจาย                 
รูจักการเก็บออมไว ยอมสงผลดีตอสภาพความเปนอยูในการดําเนินชีวิต  

มาตรฐานและตัวชี้วัด 
ส ๓.๑   ป.๑/๑ , ป.๑/๒ , ป.๑/๓  , ป.๒/๑ , ป.๒/๒ , ป.๒/๔ , ป.๓/๑ ,ป.๓/๓  

 ส ๓.๒   ป.๑/๑  , ป.๒/๑ , ป.๒/๒ , ป.๓/๑ , ป.๓/๒ , ป.๓/๓  
 ท ๑.๑   ป.๑/๑ , ป.๑/๒ , ป.๑/๓ , ป.๑/๘ , ป.๒/๑ , ป.๒/๒ , ป.๒/๓ , ป.๒/๘,  

  ป.๓/๑ , ป.๓/๒  , ป.๓/๓ ,ป.๓/๙  
ท ๒.๑   ป.๑/๒ , ป.๑/๓  , ป.๒/๒ , ป.๒/๔ , ป.๓/๕ , ป.๓/๖  
ง  ๑.๑   ป.๑/๑ , ป.๑/๒ , ป.๑/๓  , ป.๒/ , ป.๒/๒  , ป.๒/๓ , ป.๓/๑ , ป.๓/๓  
ศ ๑.๑   ป.๑/๓ , ป.๒/๖  , ป.๓/๔  
ค ๑.๒   ป.๑/๑ , ป.๒/๑ , ป.๓/๑ 

ลําดับการนําเสนอแนวคิดหลักของหนวย 
ความจําเปนท่ีตองทํางานอยางสุจริต 

 
รายไดและรายจายของตนเองและครอบครัว 

 
วิเคราะหการใชจายของตนเอง 

 
การใชจายท่ีเหมาะสมกับรายไดและการออม 



๑๖๒

โครงสรางของหนวยยอย 
 

แผนท่ี ชื่อแผน เวลา หมายเหตุ 
๑ การสรางรายไดและการประกอบอาชีพ ๓  
๒ ทํางานดีมีความสุข ๓  
๓ รายรับ-รายจายของตนเองและครอบครัว ๓  
๔ วิเคราะหการใชจายของตนเอง ๒  
๕ หลักในการใชจายและการออม  ๓  
๖ การออมเงิน   ๓  

 



๑๖๓

โค
รงส

รา
งแ
ผน

กา
รจ
ัดก
าร
เรีย

นรู
ขอ

งห
นว

ยก
าร
เรีย

นรู
ที่ 
๑ 
เศร

ษฐ
ีนอ

ย  
หน

วย
ยอ
ยท

ี่  ๒
  อ

อม
ไวไ

มข
ดัส

น 
              

 

หน
วย
ยอ
ยท

ี่ ๒
  

ออ
มไ
วไม

ขัด
สน

 
( ๑

๗ 
ชั่ว
โม
ง )

 

แผ
นท

ี่ ๑
  (

 ๓
 ช.

ม. 
) 

กา
รส
รา
งรา

ยได
แล
ะก
าร
ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

 
-  ค

วาม
หม

าย
 ปร

ะเภ
ท  

แล
ะค
วาม

สํา
คัญ

ขอ
งก
ารทํ

างา
น  

- ค
วา
มห

มา
ย  

ปร
ะเภ

ท 
 แล

ะค
วา
มส

ําค
ญัข

อง
กา
รป
ระ
กอ
บอ

าชี
พ 

-  
ที่ม

าข
อง
รา
ยได

ขอ
งค
รอ
บค

รัว
 

- ว
ิธีก
าร
แล
ะป

ระ
โยช

นก
าร
ทํา
งาน

 เพ
ื่อช
วย
เห
ลือ
ตน

เอง
 

คร
อบ

คร
ัว แ

ละ
สว
นร
วม

 
-  ก

ารเ
ขีย
นส

ื่อส
ารก

ารส
ราง

ราย
ไดแ

ละ
กา
รทํ
างา

นที่
สุจ
ริต

 
- ก

าร
สร
างง

าน
ทัศ

นศ
ิลป

อา
ชีพ

ที่ส
จุร
ิต 

แผ
นท

ี่ ๒
 ( 
๓ 
ช.ม

. ) 
ทํา
งา
นดี

มีค
วา
มสุ

ข 
-  
คว
าม
หม

าย
ปร
ะเภ

ทแ
ละ
คว
าม
สาํ
คัญ

ขอ
งก
าร
ทํา
งาน

ที่ด
 ี 

-  
ผล
ที่เ
กิด
จา
กก
ารท

ํางา
นที่

ดี  
- ว
ิธีก
าร
แล
ะป

ระ
โยช

นก
าร
ทํา
งาน

เพื่
อช
วย
เห
ลือ
ตน

เอง
 

คร
อบ

คร
ัว แ

ละ
สว
นร
วม

  
- ก

ารเ
ขีย
นส
ื่อส
ารอ

ธิบ
าย
วิธี
กา
รป
ระ
กอ
บอ
าชี
พ  

- ก
าร
สร
างง

าน
ทัศ

นศ
ิลป

ถา
ยท

อด
อา
ชีพ

ที่ด
ี   

แผ
นท

ี่ ๓
 ( 
๓ 
ช.ม

. ) 
รา
ยร
ับ-
รา
ยจ
าย
ขอ

งต
นเอ

งแ
ละ
คร
อบ

คร
ัว 

- ท
ี่มา
ขอ
งรา

ยได
แล
ะร
าย
จา
ยข
อง
ตน

เอง
แล
ะค
รอ
บค

รัว
 

- ก
าร
ใชจ

าย
ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
รา
ยได

แล
ะก
าร
ออ
ม  

-  
กา
รบ
ันท

ึกร
าย
รับ

-รา
ยจ
าย
ขอ
งต
นเอ

ง   
-  
บว
กล
บจ

ําน
วน
เงิน

จา
กบ

ัญช
ีรา
ยร
ับ-
รา
ยจ
าย

  
-  
วา
ดภ

าพ
ระ
บา
ยสี
กา
รม
ีรา
ยได

ที่พ
บเ
ห็น

ใน
สัง
คม

  
 

แผ
นท

ี่ ๖
 ( 
๓ 
ช.ม

. ) 
กา
รอ
อม

เงิน
   

- ค
วา
มห

มา
ยข
อง
กา
รอ
อม

  
- ป

ระ
เภท

ขอ
งก
าร
ออ
ม  

- ก
าร
อา
นแ

ละ
เขีย

นส
ื่อส
าร

   
 

 

แผ
นท

ี่ ๕
 ( 
๓ 
ช.ม

. ) 
หล

ักใ
นก

าร
ใช
จา
ยแ
ละ
กา
รอ
อม

  
-  
หล

ักใน
กา
รใช

จา
ย  

-  
คว
าม
หม

าย
ขอ
งก
าร
ออ
ม   

- ก
าร
เขีย

นส
ื่อส
าร
หล

ักใน
กา
รใช

จา
ย 

- ก
าร
วา
ดภ

าพ
ระ
บา
ยส
ีสิ่ง
ขอ
งรอ

บตั
ว 

แผ
นท

ี่ ๔
 ( 
๒ 
ช.ม

. ) 
วิเค

รา
ะห
กา
รใช

จา
ยข

อง
ตน

เอง
 

- ก
าร
ใชจ

าย
ใน
ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

  
- ป

ระ
โยช

นข
อง
กา
รใช

จา
ยท

ี่ไม
เกนิ

ตัว
  

- อ
าน
ออ
กเส

ียง
 เข

ียน
เรื่อ

ง ก
าร
ใชเ

งิน
ใน
ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

 

ขอ
งน
ักเร

ียน
 

๑๕๙ 



๑๖๔

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
แผนที่ ๑ ชื่อแผน การสรางรายไดและการประกอบอาชีพ เวลา  ๓  ชั่วโมง 

  
 

๑. สาระสําคัญของแผน 
การประกอบอาชีพจะประสบผลสําเร็จได  ผูประกอบอาชีพนั้นจะตองศึกษาขอมูล 

ของลักษณะงานอาชีพ และตองเปนงานท่ีสุจริต  แลวประกอบอาชีพตามความสนใจและความถนัด  
มีเจตคติท่ีดีตออาชีพนั้น  และเห็นถึงความสาํคัญของอาชีพในการสรางรายไดเลี้ยงชีพตนและ
ครอบครัว   

 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
  -  อาจเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับอาชีพท่ีสุจริต และลักษณะ
งานของแตละอาชีพไดโดยศึกษาจาก แหลงสืบคนตางๆ  เชน อินเตอรเน็ต  หองสมุด  หรือ ชุมชน  
  -  ใหนักเรียนไดศึกษาและเรียนรูโดยการถายทอดประสบการณจริงจากคนท่ี
ประกอบอาชีพในชุมชนที่สรางรายไดจนประสบผลสําเร็จ  
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กา
รท
ํางา

น 
กา
รป
ระ
กอ
บอ

าชี
พท

ี่สร
างร

าย
ได
ให
แก
คร
อบ

คร
ัว แ

ละ
ชุม
ชน

วา
มีอ
ะไร

บา
ง เ
ปน

ตน
 

ขั้น
สอ
น 

  ก
ิจก
รร
มร
วม
ชัน้

 
๓. 

ตัว
แท

นนั
กเรี

ยน
 ๒

 คน
 แต

งก
าย
ดว
ยเค

รื่อ
งแ
ตง
กา
ยที่

คร
ูเตรี

ยม
ไว 

ออ
กม

าห
นา
ชั้น

เรีย
น 

 น
กัเรี

ยน
ใน
หอ

ง  
   

   
   

   
   

   
ลอ
งท
าย
วา
เป
นก

าร
แต
งก
าย
ขอ
งค
นท

ี่ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อะ
ไร 

กิจ
กร
รม
กล
ุมย
อย
คล
ะช
ัน้ 

๔. 
นัก

เรีย
นแ

บง
กล
ุม ก

ลุม
ละ

 ๓
 คน

  (ค
ละ
ชั้น

 ป
.๑-

๓)
  ค

รูอ
ธิบ
าย
เกีย่

วก
ับค

วา
มห

มา
ย  

 แล
ะป
ระ
เภท

ขอ
งอ
าช
ีพเ
กษ

ตร
กร
รม

 
อุต
สา
หก

รร
ม ห

ัตถ
กร
รม

 ให
นัก

เรีย
นฟ

ง ส
ําร
วจ
กา
รป
ระ
กอ
บอ

าชี
พข

อง
บุค

คล
   
ใน
ชุม
ชน

 ยก
ตวั
อย
างก

าร
ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

มา
 

กล
ุมล
ะ ๓

 อย
าง 

บัน
ทึก

กา
รส
รุป
ลง
ใน
ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

  เ
ขยี
นแ

ผน
ภูม

ิคว
าม
คิด
เกี่ย

วก
ับก

าร
ทํา
งาน

 ใน
ใบ
งาน

ที่ 
๐๒

 ชว
ยก
ันต

กแ
ตง

ใบ
งาน

 แล
ะน
ําเส

นอ
หน

าช
ั้นเรี

ยน
  

กิจ
กร
รม
เดี่ย

ว 
๕.น

ักเรี
ยน

ชั้น
 ป

.๑-
๓ 

 ท
ําใบ

งาน
ที่ 
๐๓

   
  

กิจ
กร
รม
รว
มช

ั้น 
๖.น

ักเรี
ยน

รว
มก

ันส
นท

นา
เกีย่

วก
ับท

ี่มา
ขอ
งรา

ยได
ขอ
งค
รอ
บค

รัว
 โด

ยให
นกั

เรีย
นบ

อก
คน

ละ
 ๑

 ป
ระ
เด็น

  เ
ชน

   
รา
ยได

   
   

   
   

  
ขอ
งค
รอ
บค

รัว
มา
จา
กก
าร
ทํา
นา

 ท
าํส
วน

 กา
รท
ําก
าร
เกษ

ตร
  เ
ปน

ตน
  

๗. 
ครู
แล
ะน
ักเรี

ยน
รว
มก

ันอ
ภิป

รา
ยแ
ละ
สร
ุปก

าร
เรีย

นร
ูขอ
งก
าร
ทํา
งาน

สร
างร

าย
ได
ที่ส

ุจร
ิต  

แล
วบ
ันท

กึผ
ลก
าร
สรุ
ปล

งใน
สมุ
ด  

 
ขั้น

สร
ุป 

  ก
ิจก
รร
มร
วม
ชั้น

 
๘. 

นัก
เรีย

นช
วย
กัน

ยก
ตัว
อย
างอ

าช
ีพท

ี่สร
างร

าย
ได
ซึ่ง
เป
นอ

าชี
พท

ี่สุจ
ริต

 พ
รอ
มท

ั้งจํ
าแ
นก

ดว
ยว
าอ
าชี
พน

ั้นเป
น 

   
   

   
   

   
   

   
   

อา
ชีพ

เกษ
ตร
กร
รม

, อ
าช
ีพอ

ุตส
าห
กร
รม

 ห
รือ
อา
ชีพ

หัต
ถก
รร
ม 

  

สื่อ
 / 
แห

ลง
เรยี

นร
ู 

๑. 
ใบ
คว
าม
รู 

๒. 
ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

 – 
๐๓

 
 ภา
ระ
งาน

 / 
ชิ้น

งา
น 

- ใ
บง
าน
ที่ 
๐๑

 – 
๐๓

 
 

ขอ
บเ
ขต

เนื้อ
หา

   
-  ค

วาม
หม
าย
ปร
ะเภ

ทแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งกา

รท
ํางา

น (
ป.๑

-๓)
 

-  
คว
าม
หม

าย
ปร
ะเภ

ทแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

 
ขอ
งก
าร
สร
างง

าน
สร
างอ

าชี
พ 

(ป.
๑-
๓)

 
-  
คว
าม
หม

าย
ปร
ะเภ

ทแ
ละ
คว
าม
สํา
คัญ

ขอ
งก
าร
ปร
ะก
อบ

 
อา
ชีพ

เกษ
ตร
กร
รม

 , อ
าช
ีพอ

ุตส
าห
กร
รม

, อ
าช
ีพหั

ตถ
กร
รม

 (ป
.๒-
๓) 

-  
ทีม่

าข
อง
รา
ยได

ขอ
งค
รอ
บค

รัว
 (ป

.๒-
๓)

 
- ว
ิธกี
าร
แล
ะป
ระ
โยช

นก
าร
ทํา
งาน

 เพ
ื่อช
วย
เหล

ือต
นเอ

ง ค
รอ
บค

รวั
 

แล
ะส
วน
รว
ม (

ป.๑
-๓

) 
- ก
า รเ
ขีย
นส
ื่อส
ารก

ารส
ราง

ราย
ไดแ

ละ
กา
รท
ํางา

นท
ี่สุจ
ริต

 (ป
.๓)

 
- ก

าร
สร
างง

าน
ทัศ

นศ
ิลป

อา
ชีพ

ที่ส
ุจร
ิต (

ป.๑
) 

จุด
ปร
ะส
งค
 

คว
าม
รู 

๑. 
บอ

กค
วา
มห

มา
ยป

ระ
เภท

แล
ะค
วา
มสํ
าค
ญั 

   
   

ขอ
งก
าร
ทํา
งาน

  ก
าร
สร
างง

าน
  ส

รา
งอ
าช
ีพไ
ด  

๒. 
อธ
ิบา
ยค
วา
มห

มา
ยป

ระ
เภ
ทแ

ละ
คว
าม
สํา
คัญ

   
   

   
   

   
   

   
   

  
ขอ
งก
าร
ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

เกษ
ตร
กร
รม

 , อ
าช
พีอ

ุตส
าห
กร
รม
ได
 

๓. 
บอ

กท
ี่มา
ขอ
งรา

ยได
ขอ
งค
รอ
บค

รัว
ได 

 
๔. 

อธ
ิบา
ยเห

ตุผ
ลท

ี่คน
ตอ
งป
ระ
กอ
บอ

าชี
พ 

 คว
าม
จํา
เป
นท

ี่คน
   

   
   

 
ตอ
งท
ํางา

นอ
ยา
งส
จุร
ิตไ
ด 

๕. 
อธ
ิบา
ยว
ิธกี
าร
แล
ะป
ระ
โยช

นก
าร
ทํา
งาน

 เพ
ื่อช
วย
เหล

อืต
นเ
อง

 
คร
อบ

ครั
ว แ

ละ
สว
นร
วม
ได
  

ทัก
ษะ

 
๑. 

กา
รส
ังเ ก

ต (
ป.๑

 – 
๓)

 
๒. 

กา
รเข

ียน
อธ
ิบา
ยเห

ตุผ
ล (
ป.๒

 – 
๓)

  
๓. 

กา
รใช

วัส
ดุ  

อุป
กร
ณส

รา
งงา

นท
ัศน

ศิล
ป 

(ป.
๑)

 
๓. 

กา
รจ
ําแ
นก

ปร
ะเภ

ท 
(ป.

 ๑
-๓

) 
๔. 

กา
รท
ํางา

นก
ลุม

 (ป
.๑-

๓)
 

คุณ
ธร
รม
จริ
ยธ
รร
ม/
คุณ

ลัก
ษณ

ะอั
นพึ

งป
ระ
สง
ค 

๑. 
มีค

วา
มร
ับผิ

ดช
อบ

ใน
กา
รท
ํางา

น 
๒. 

มีค
วา
มร
อบ

คอ
บใ
นก

าร
ทํา
งา น

 
 

 

กา
รวั
ดแ
ละ
ปร
ะเมิ

นผ
ล 

๑.  
ปร
ะเมิ

นค
วา
มร
ูเกี่ย

วก
ับ 

 คว
าม
หม

าย
ปร
ะเภ

ท 
แล
ะค
วา
มส
าํค
ัญข

อง
กา
รท
ํางา

น 
 กา

รส
รา
งงา

น  
   

   
  

สร
างอ

าช
ีพ 

 ท
ีม่า
ขอ
งรา

ยได
ขอ
งค
รอ
บค

รัว
 

๒. 
 ป
ระ
เมิน

ทัก
ษะ
กา
รสั
งเก

ต อ
ธิบ
าย
เห
ตุผ
ล  

   
   

   
   

 
กา
รจ
าํแ
นก

ปร
ะเภ

ท 
กา
รท
ํางา

นก
ลุม

 กา
รใช

วัส
ดุ  

อุป
กร
ณส

รา
งงา

นท
ัศน

ศิล
ป 

๓. 
 กา

รป
ระ
เมิน

คุณ
ธร
รม

 
วิธ
ีกา
ร 

๑. 
กา
รป
ระ
เมิน

คว
าม
รูจ
าก
ใบ
งาน

   
   

   
   

   
   

   
๒.

 ส
ังเก

ตก
าร
ทํา
งาน

 
เครื่

อง
มือ

 
๑. 

 ขอ
สอ
บก

อน
เรีย

น 
๒. 

 แบ
บบั

นท
กึค
ะแ
นน

ทด
สอ
บก

อน
เรีย

น 
๓. 

 แบ
บป

ระ
เมิน

หน
าช
ั้นเร

ียน
 

๔. 
 แบ

บป
ระ
เมิน

กล
ุม 

๕. 
 แบ

บบั
นท

กึค
ะแ
นน

ใบ
งาน

 
๖. 

 แบ
บป

ระ
เมิน

คุณ
ลกั
ษณ

ะอ
ันพ

ึงป
ระ
สง
ค 

๗. 
 แบ

บส
รุป
ผล
กา
รป
ระ
เมนิ

ตา
มจ
ุดป

ระ
สง
ค  

   
   

   
   

 
กา
รเร

ียน
รู 

เกณ
ฑก

าร
ปร
ะเมิ

น 
  ผ

าน
เกณ

ฑร
อย
ละ

  ๗
๐ 

 
 



๑๖๗

 

 
 

   
 
  คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ หนารูปที่นักเรียนควรทํา และทํา
เครื่องหมาย × หนารูปที่ไมควรทํา  (คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน) 

 ๑)    ๒)  
 

   

๓)  
 

๔)      ๕)     
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

แบบทดสอบกอนเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๑ 



๑๖๘

คําชี้แจง  นําขอความที่กําหนดใหจัดกลุมตามหวัขอใหถูกตอง (  ๑๐  คะแนน) 
********************************************************************** 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

ทําขนมขาย 

ซื้อกับขาว 

ไปเท่ียวตางจังหวัด 

ใชดินสอใหหมดแทง 

ตักอาหารแตพออิ่ม 

ปลูกผักขาย 

ซื้อของเลน 

เก็บหนังสือเกาขาย 

ปดไฟหลังการใช 

ซื้อนมกลอง 

ประหยัด 
 

 ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

รายได 
 

……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 

รายจาย 
 

……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 

แบบทดสอบกอนเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๒  



๑๖๙

 
 

 
    
 
คําชี้แจง  จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว  
(คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน) 
 

๑. คําวากระดูกสันหลังของชาติคือขอใด 
ก. ชาวนา 
ข. ทหาร 
ค. ตํารวจ 

๒. ขอใดไมใชอาชีพบริการ 
ก. ชางตัดเสื้อ 
ข. ชาวประมง 
ค. พนักงานขับรถ 

๓. ขอใดเปนการใชจายที่เหมาะสม 
ก. ไกซื้อรองเทา  ๒  คู 
ข. แดงซื้อของใชท่ีจําเปน 
ค. นอยซื้อซีดีเกม 

๔. ขอใดคือการใชจายท่ีไมเหมาะสม 
ก.  กอยซื้อผลไม 
ข.  จอยซื้อนมกลองใหนอง 
ค.  ตุกซื้อน้ําอัดลม 
 
 

แบบทดสอบกอนเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 



๑๗๐

 
    ๕. ขอใดไมใชประโยชนของการออม 

ก. มีเงินใชจายยามจําเปน 
ข. เปนทุนในการเรียน 
ค. มีเงินซื้อของเลนราคาแพง 

๖. ขอใดเปนอาชีพท่ีสุจริต 
ก. ทํานา 
ข. ซื้อของราคาถูกขายราคาแพง 
ค. นายบอดขายยาเสพติด 

๗. ขอใดเปนรายไดท่ีเหมาะสม 
ก.  นุชชวยแมกวาดบาน 
ข.  ปงขอเงินแม 
ค.  หนุยรับจางลางจาน 

๘. ขอใดออมเงินไดดีที่สุด 
ก. โตงมีเงิน  ๕  บาท  ใชไป  ๕  บาท   
ข. เดชมีเงิน  ๕  บาท  ใชไป  ๔.๕๐  บาท 
ค. แกวมีเงิน  ๕  บาท  เก็บไว  ๓  บาท 

๙. ใครปฏิบัติตนไดเหมาะสม 
         ก.  ติ๋มออมเงินวันละ  ๑  บาท 

ข.  ปงใชเงินท่ีแมใหหมดทุกวัน 
         ค.  บอยขอเงินเเมซื้อของเลน  
๑๐.  ใครทํางานบริการ 

ก. แดงเก็บคาไฟทุกบาน 
ข. ฝนเสริฟอาหารในราน 
ค. แนนไปสอนหนังสือนักเรียน 

 



๑๗๑

 

  

 
 
 

๑) √    ๒) √      ๓) ×      ๔) √      ๕) × 
 

 
 
 
 

 
                               

 
 

๑ ก ๖ ก 

๒ ข ๗ ค 

๓ ข ๘ ค 

๔ ค ๙ ก 

๕ ค ๑๐ ข 

ประหยัด รายได รายจาย 
ใชดินสอใหหมดแทง 
ตักอาหารแตพออิ่ม 
ปดไฟหลังการใช 

 

ทําขนมขาย 
ปลูกผักขาย 
เก็บหนังสือเกาขาย 
 

ไปเท่ียวตางจังหวัด 
ซื้อกับขาว 
ซื้อของเลน 
ซื้อนมกลอง 

เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๑ 

       เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓  

เฉลยแบบทดสอบกอนเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๒ 



๑๗๒

 
แบบบันทึกคะแนนทดสอบ กอนเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่............ 
 

 
เลขที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

แบบทดสอบกอน
เรียน 

รอยละ เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม 
 .......คะแนน 

ผาน ไมผาน 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
๖      
๗      
๘      
๙      
๑๐      
๑๑      
๑๒      
๑๓      
๑๔      
๑๕      

      
      
      
      
      
 สรุปรวม     

 

ผานเกณฑตั้งแตรอยละ ๗๐ขึ้นไป 
 

          (ลงชื่อ).................................................. 
                        (..............................................) 
                           ผูประเมิน 



๑๗๓

 
คร ู             ทํานา     ทําสวน  

  

คาขาย             ทํางานโรงงาน    กรดียาง 
 

 เลี้ยงสัตว   รับจางท่ัวไป    ชางไม  
  

จักสาน    ไปรษณีย    ทําไร 
  

 ชางเย็บผา   ชางไฟฟา    พยาบาล 
   

หมอ                  ชางกอสราง    คนขับรถ 
 

 ประมง    ชางซอมรองเทา   ชางประปา 
  

ชางซอมรถยนต  แมบาน     ตํารวจ 
 

ชางซอมนาฬิกา  ชางเสริมสวย    พนักงานขาย 
 

๒. สํารวจ อาชีพท่ีคนในชุมชนทํามากท่ีสุด  ๓  อันดับแรก  คือ   (๕ คะแนน) 
(๑).......................................................................................................................................... 
(๒)......................................................................................................................................... 
(๓)........................................................................................................................................ 

 

   ชื่อกลุม         …………………............................................................................ 
สมาชิก 

๑. ชื่อ………………….....................................ชั้น…........………เลขท่ี……….        
๒. ชื่อ………………….....................................ชั้น…........………เลขท่ี……….        

    ๓. ชื่อ………………….....................................ชั้น…........………เลขท่ี……….   
                   ๔. ชื่อ………………….....................................ชั้น…........………เลขท่ี……….              

ุ
คําช้ีแจง     

๑. ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย   ลงใน         หนาอาชีพท่ีมีในชุมชน  (๑๐ คะ

 
 
 

 

เรื่อง  อาชีพในชุมชนของ
ใบงานที่ ๐๑ 

บ.๑.๒/ผ.๑-๐๑ 



๑๗๔

 

 
 

เรื่อง  การสรางรายไดดวยอาชีพสุจริต 
คําช้ีแจง    ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ (๑๐ คะแนน)   
 

๑. อาชีพเกษตรกรรม  ไดแก 
(๑)…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(๒)………………………………………………………………………………………………………………………………….
(๓)…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(๔)………………………………………………………………………………………………………………………………….
(๕)…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   
๒.  อาชีพรับราชการ  ไดแก 

(๑)…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(๒)………………………………………………………………………………………………………………………………….
(๓)………………………………………………………………………………………………………………………………….
(๔)…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(๕)…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   
 

ชื่อกลุม  ……………………………………………………………………………….. 
     สมาชิก      

  ๑. ชื่อ…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขที่…………….. 
           ๒. ชื่อ…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี……………..  
           ๓. ชื่อ..…………………………………………………………………ชั้น…………….……………เลขท่ี…………….. 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใบงานที่ ๐๒ บ.๑.๒/ผ.๑-๐๒  



๑๗๕

 
คําช้ีแจง    ๑. แบงนักเรียนเปนกลุมคละชั้น          
       ๒. ใหแตละกลุมชวยกันคิดบทบาทสมมตุอิาชีพในชุมชน กลุมละ ๑ อาชีพ 
                ๓. แตละกลุมนําเสนอบทบาทสมมุติหนาชั้นเรียน     (๑๐ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อกลุม  ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

สมาชิก 
   ๑. ชื่อ…………………………………………………………………..ชั้น…………………เลขท่ี…………….. 
         ๒. ชื่อ…………………………………………………………………..ชั้น…………………เลขท่ี……………..  
         ๓. ชื่อ..…………………………………………………………………ชั้น…………………เลขที…่………….. 
 

บ.๑.๒/ผ.๑-๐๓  
 
 

เรื่อง  อาชีพสุจริตที่ฉันชอบมากที่สุด 

ใบงานที่ ๐๓ 



๑๗๖

 

ใบความรูสําหรับคร ู
 

เรื่อง  การสรางรายไดและการประกอบอาชีพ 
การสรางรายได  คือ การดําเนินกิจกรรมหนึ่งๆตามปกติวิสัย อันเปนผลจากการขายสินคา

และบริการใหกับลูกคา เพ่ือใหไดเงินทองมาสรางฐานะในครอบครัวนั้น 

 

การประกอบอาชีพ 

 อาชีพเกษตรกรรม 

 อาชีพเกษตรกรรม   เปนอาชีพท่ีเกี่ยวกับการเพาะปลูกพืชและเลี้ยงสัตว  ซึ่งเปน          
อาชีพหลักของคนไทย  อาชีพเกษตรกรรมท่ีควรรูจักมีหลายอาชีพ เชน 

 

๑. อาชีพทํานา   เปนอาชีพท่ีสําคัญเพราะเปนอาชีพท่ีผลิตขาวเลี้ยงคนในประเทศ 
และสงขายตางประเทศและถือวาไดเปน “กระดูกสันหลังของชาติ” ผูท่ีประกอบอาชีพทํานา  
เรียกวา  ชาวนา  รายไดจากอาชีพทํานา  เชน  ขายขาว ขายฟางขาว  
 
 

 
      

            ชาวนา 
           คนจาก  http://senior.eduzones.com 

 



๑๗๗

 
๒. อาชีพทําสวน  เปนอาชีพที่ปลูกผักผลไม  ผูท่ีประกอบอาชีพทําสวน               

เรียกวา  ชาวสวน  รายไดจากอาชีพทําสวน  เชน  ขายผลผลิตทางการเกษตร  
 
 
 
 

 
 
 

 
ชาวสวน 

๓. อาชีพทําไร  เปนอาชีพท่ีปลูกพืชไร  เชน  ออย ขาวโพด สับปะรด ผูท่ีประกอบอาชีพทําไร 
เรียกวา ชาวไร  รายไดจากการทําไร  เชน  ขายผลผลิตจากการทําไร  

 

 
 

ชาวไร 
คนจาก  http://www.maceducation.com 

 
 



๑๗๘

 
๔. อาชีพเลี้ยงสัตว  เปนอาชีพท่ีเลี้ยงสัตวไวเพื่อเปนอาหารและไวใชงาน 
  เชน  เปด  ไก  หมู  วัว  ควาย 

รายไดจากการเลี้ยงสัตว  เชน  ขายสัตวเลี้ยง  มูลสัตวเลี้ยง  
 

 
 

อาชีพเลี้ยงไก 
คนจาก  https://www.google.co.th 

 
๕. อาชีพทําการประมง  เปนอาชีพท่ีเลี้ยงสัตวน้ําหรือจับสัตวน้ํา ไวเปนอาหารหรือจําหนาย 

รายไดจากการทําประมง  เชน  ขายสัตวจากการทําประมงนั้นๆ 
 

 
 

  เลี้ยงปลา 
คนจาก  https://www.google.co.th 

 



๑๗๙

 
อาชีพอุตสาหกรรม 

 
อุตสาหกรรม คือ การผลิตสิ่งของจากวัตถุดิบใหเปนวัสดุใหม เพื่อใหใชประโยชนไดตาม

วัตถุประสงคโดยการใชเครื่องจักรหรือแรงคน เพื่อใหผลิตไดครั้งละมากๆ จนสามารถนําไปขาย
เปนสินคาได 

การแยกประเภทอุตสาหกรรม อาจทําไดดังนี้คือ 
๑. อุตสาหกรรมสกัดจากธรรมชาติ หมายถึง การสกัดหรือแยกหรือนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ        

มาใชใหเปนประโยชน เชน การทําเหมืองแรการประมง การปาไม (นับวาเปนขั้นแรกของการเพิ่ม
คุณคาของวัตถุดิบจากธรรมชาติ) 

๒. อุตสาหกรรมการผลิต หมายถึง การนําเอาวัตถุดิบจากอุตสาหกรรมการสกัดจาก
ธรรมชาติมาผลิตเปนวัตถุสําเร็จรูปหรือผลิตภัณฑอื่น เชน การผลิตกระดาษ  การผลิตผา 

๓. อุตสาหกรรมการขนสง หมายถึง การประกอบการเพ่ือนําวัตถุสําเร็จรูปไปยังผูบริโภค 
เชน การเดินเรือ  การรถไฟการเดินอากาศ 

๔. อุตสาหกรรมการบริการ หมายถึงการประกอบกิจการดานการใชบริการตางๆ เชน                
การทองเท่ียว  การโรงแรม 
       

 
 

ภาพอาชีพอุตสาหกรรม 
คนจาก  www.sakaewskill.go.t 

  



๑๘๐

 
อาชีพหัตถกรรม 

หัตถกรรม  คือ งานชางท่ีทําดวยมือหรืออุปกรณงายๆ อาศัยทักษะและเนนประโยชนใช
สอยเปนหลักโดยท่ัวไปเปนผลิตภัณฑท่ีแสดงใหเห็นถงึวัฒนธรรมและศาสนา สามารถนํามาใชใน
ชีวิตประจําวันได ผลิตภัณฑท่ีผลิตออกมาเปนจํานวนมาก หรือผลิตดวยเครื่องจักร ไมเรียกวา
หัตถกรรม ตัวอยางงานหัตถกรรม เชน การทําอาหาร งานเย็บปกถักรอย เครื่องปนดินเผา 
แกะสลัก จักสาน  งานประดิษฐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       คนจาก  http://www.ryt9.com/                 คนจาก  http://dc356.4shared.com 
 
 
 



๑๘๑

 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
 

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ย

รว
มกั
น 

แบ
งห
นา
ที่ร
บัผ

ิดช
อบ

 

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม
หน

าท
ี่ 

ที่ไ
ดร
ับ 

กา
รป
ระ
เมิน

ปร
ับป

รุง
ผล
งาน

 

 
 
 
รวม 

 
 
 
รอย
ละ 

 
 
ผลการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผาน ไมผาน 
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

รวม                 

 
แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

 
ชื่อกลุม.................................................................... 

 
 (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

                  (                                         ) 
                    ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 



๑๘๒

๑๗๘ 
 

แบบประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม.............................................................. 

   
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

            (                                         ) 
                          ................/................../............... 
 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 
 
 

 
 

 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 

กล
วิธ
ี 

กา
รน
ําเส

นอ
 

คว
าม
ถูก
ตอ
ง 

ขอ
งเน

ื้อห
า 

บุค
ลิก

ทา
ทา
ง

 แล
ะภ
าษ
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
 

กา
รใช

เวล
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
เหม

าะ
สม

 
รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

 
สรุปผล 

การประเมิน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ผาน ไมผาน 
๑          
๒          
๓          
๔          
๕          
๖          

 ๗          
 ๘          
 ๙          
๑๐          

รวม         
 



๑๘๓

 
 
ที่ 

 
 
 
 

ชื่อ – สกุล มีค
วา
มรั
บผ

ิดช
อบ

 
  

มีค
วา
มร
อบ

คอ
บ 

   
   

ใน
กา
รท
ําง
าน

 

มีค
วา
มต

รงต
อเว

ลา
  

 
 

รวม 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ๓ ๓ ๓ ๙ ผาน ไมผาน 
๑         
๒         
๓         
๔         
๕         
๖         
๗         
๘         
๙         
๑๐         
รวม        

 

   

(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
             (                                         ) 
                           ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 
 
 
 

 
แบบประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ........แผนการจัดการเรียนรูที่  .......... 



๑๘๔

 
 
ที ่
 

 
 

ช่ือ –สกุล 

 
ใบงาน 
ที ่๐๑.  

 
ใบงาน 
ที ่๐๒  

 
ใบงาน 
ที ่๐๓ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๔ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๕ 

 
รวม

คะแนน 

 
 

รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 

คะแนนเตม็ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๕๐   

๑           

๒           

๓           

๔           

๕           

๖           

๗           

๘           

๙           

๑๐           

๑๑           

๑๒           

๑๓           

๑๔           

๑๕           

รวม          

 
 (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

            (                                         ) 
                                ................/................../............... 

 
ผานเกณฑตั้งแตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 

แบบบันทึกคะแนน ใบงาน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ......   แผนการจัดการเรียนรูท่ี  ..... 



๑๘๕

 
 
 
 
 
 
ที่ 
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 (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
                (                                         ) 
                                   ................/................../...............    
ผาน  คือ  ผ          
ไมผาน  คือ  มผ 
ผานเกณฑรอยละ  ๗๐  ขึ้นไป 

 
แบบสรุปผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 
เร่ือง  การสรางรายไดและการประกอบอาชีพ 

ชั้นประถมศึกษาปที่.......... 



๑๘๖

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
แผนที่  ๒  ชื่อแผน ทํางานดีมีความสุข  เวลา  ๓  ชั่วโมง 

  
 

๑. สาระสําคัญของแผน 
การทํางานท่ีสุจริต ทําใหเกิดรายไดอยางภาคภูมิใจและสงผลใหชีวิตมีความสุข          

ท้ังตอตนเอง  ครอบครัว และสังคม 
 

๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
-  อาจเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับอาชีพท่ีสุจริต และลักษณะงานของแต    
   ละอาชีพไดโดยศึกษาจาก แหลงสืบคนตางๆ  เชน อินเตอรเน็ต  หองสมุด  หรือ ชุมชน  
-  ใหนักเรียนไดศึกษาและเรียนรูโดยการถายทอดประสบการณจริงจากคนท่ีประกอบอาชีพ 

         ในชุมชนท่ีสรางรายไดจนประสบผลสําเร็จ  
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วก
ับ 

 คว
าม
หม

าย
 

ปร
ะเภ

ทข
อง
กา
รท
ํางา

นท
ีด่ ี

๒. 
 ป
ระ
เมิน

ทัก
ษะ

กา
รส
ังเก

ต อ
ธิบ
าย
เห
ตุผ
ล  

   
   

   
   

   
 

กา
รท
ํางา

นก
ลุม

 กา
รใช

วัส
ดุ  

อุป
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ณส

รา
งงา

นท
ัศน

ศิล
ป 

๓. 
 กา

รป
ระ
เมิน

คุณ
ธร
รม

 
วิธ
ีกา
ร 

๑. 
กา
รป
ระ
เมิน

คว
าม
รูจ
าก
ใบ
งาน

   
   

   
   

   
   

   
๒.

 ส
ังเก

ตก
าร
ทํา
งาน

 
เครื่

อง
มือ

 
๑. 

 แบ
บป

ระ
เมิน

หน
าช
ั้นเร

ียน
 

๒. 
 แบ

บป
ระ
เมิน

กล
ุม  

 
๓. 

 แบ
บบั

นท
กึค

ะแ
นน

ใบ
งาน

 
๔. 

 แ บ
บป

ระ
เมิน

คุณ
ลกั
ษณ

ะอ
ันพึ

งป
ระ
สง
ค 

๕. 
 แบ

บส
รุป
ผล
กา
รป
ระ
เมนิ

ตา
มจ
ุดป

ระ
สง
ค  

   
   

   
   

   
กา
รเร

ียน
รู 

เกณ
ฑก

าร
ปร
ะเมิ

น 
ผา
นเก

ณฑ
รอ
ยล
ะ ๗

๐ 
 

 



๑๘๙

   
 

   
คําช้ีแจง    ๑.   ใหนักเรียนจับคูกัน 
                ๒.  นักเรียนผลัดกันเลาเรื่องวานักเรียนทําอะไรจึงไดเงินมา  และพอ-แม  ผูปกครอง 
                     ของนักเรียนทําอะไรจึงไดเงินมาใชจายในครอบครัว  (๑๐ คะแนน)     

 
 
 
 

 
 
 
 

อาชีพกับรายได 

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 ใบงานที่ ๐๑ 

บ.๑.๒/ผ.๒-๐๑ 



๑๙๐

เรื่อง อาชีพและความสําคัญของการทํางาน 
คําช้ีแจง  ๑. ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันยกตัวอยางอาชีพในชุมชนมา ๒ อาชีพ แลวอธิบายวา
อาชีพนั้นมีความสําคัญตอชุมชนอยางไร (๑๐ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อกลุม  ………………………………………………………………….. 
สมาชิก 

   ๑. ชื่อ…………………………………………………………………..ชั้น…………………เลขท่ี…………….. 
         ๒. ชื่อ…………………………………………………………………..ชั้น…………………เลขท่ี……………..  
         ๓. ชื่อ..…………………………………………………………………ชั้น…………………เลขที…่………….. 

 

อาชีพ ..................................................................... 
ความสําคัญตอชุมชน  คือ 
....................................................................................................................  
....................................................................................................................  
.................................................................................................................... 

 

ตัวอยาง 
อาชีพ .............................ครู........................................ 
ความสําคัญตอชุมชน  คือ 
......สอนนักเรียนใหอานออก.....เขียนได....เปนคนดี.....   

        
 

 
(สําหรับ ป.๒ , ป.๓) 

่

ใบงานที่ ๐๒ บ.๑.๒/ผ.๒-๐๒ 



๑๙๑

    

เรื่อง  การทํางานที่ดี 
 

คําช้ีแจง  ๑. ใหนักเรียนจับคู (คนเดิมจากใบงานท่ี ๐๑) แลวเลือกงานท่ีนักเรียนผลัดกันเลา 
                  วาทําอะไรแลวไดเงินมา  ๑  อยาง 
              ๒. นักเรียนชวยกันวาดภาพงานท่ีเลือก พรอมตั้งชื่อภาพ (๑๐ คะแนน) 
  
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 

ชื่อภาพ...................................................................................................... 

 
 ใบงานทีÉ ๐๓ บ.๑.๒/ผ.๒-๐๓ 



๑๙๒

 

เรื่อง อาชีพของคนในครอบครัว 
คําช้ีแจง     ใหนักเรียนเขียนอาชีพของคนในครอบครัว แลวแสดงความรูสึกท่ีมีตออาชีพนั้น 
                 (๑๐ คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 

 

ตัวอยาง 
 

อาชีพ.................ทํานา.................................................................. 
ความรูสึก..........บานของฉันทํานา.....ทําใหฉันมีขาวกิน................. 
และยังนําไปขายไดเงินมาใหฉันซื้อหนังสือเรียน  ซื้ออาหาร........... 
และซื้อเสื้อผาสวยๆอีกดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาชีพ........................................................................................ 
ความรูสึก....................................................................................... 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 

 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

ใบงานที่ ๐๔ บ.๑.๒/ผ.๒-๐๔ 



๑๙๓

เรื่อง  อาชีพในฝนของฉัน 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนเขียนเกี่ยวกับอาชีพท่ีนักเรียนอยากเปนเม่ือโตขึ้น และบอกวาเพราะอะไร 

              จึงอยากทําอาชีพนั้น (๑๐ คะแนน)   
 

อาชีพ.............................................................. 
 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

บ.๑.๒/ผ.๒-๐๕ 
 

ใบงานที่ ๐๕ 



๑๙๔

 
ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ 

 
เรื่อง  ทํางานดีมเีงิน 

 

การทํางานท่ีทําใหเรามีเงิน แตการทํางานบางอยางก็ไมไดเงิน 

งานที่ทําแลวไดเงิน 

 
 

คนจาก  http://loadebookstogo.blogspot.com 
 

งานที่ทําแลวไมไดเงิน 
 

                
 
 

คนจาก  http://www.seesketch.com 



๑๙๕

 
ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒ 

 
เรื่อง  ทํางานดีมีความสุข 

 

ความหมายของการทํางาน 
 การทํางาน  คือ  การประกอบอาชีพเพื่อใหมีรายไดมาใชในชีวิตและไมสรางความ
เดือดรอนใหตนเองและผูอื่น 

 
 

 
ภาพการประกอบอาชีพตาง ๆ 

คนจาก  http://loadebookstogo.blogspot.com 
 

การทํางานแบงออกเปน  ๒ ประเภท                                                                    
๑. การทํางานท่ีกอใหเกิดรายได  การทํางานบางอยาง  ผูทํางานจะไดรับผลตอบแทน     

จากการทํางานหรือรายไดเปนเงิน  เชน  ครูไดรับเงินเดือน ชาวไรปลูกผลไมขาย เปนตน 
๒. การทํางานท่ีไมกอใหเกิดรายได  การทํางานบางอยาง  ผูทํางานจะไมไดรับ

ผลตอบแทนจากการทํางานเปนเงิน  เชน  ลูกชวยแมทําอาหารและทําความสะอาดบาน 
 



๑๙๖

 
อาชีพสุจริต 

คือ  อาชีพท่ีไมผิดกฎหมายและไมสรางความเดือดรอนใหตนเองและผูอื่น 

        
 
 

ภาพอาชีพตาง ๆ 
คนจาก  http://www.seesketch.com 

 
 



๑๙๗

 
ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๓ 

 
เรื่อง  ทํางานดีมีความสุข 

 

ความหมายของการทํางาน 
 การทํางาน  คือ  การประกอบอาชีพเพื่อใหมีรายไดมาใชในชีวิตและไมสรางความ
เดือดรอนใหตนเองและผูอื่น 

รายไดจากการประกอบอาชีพ จะนํามาใชสําหรับคนในครอบครัว เชน นํามาซื้ออาหาร  
ซื้อของใช  ใชเปนคารักษายามเจ็บปวย เปนคาใชจายในการเรียน เปนตน 

 

 
 

ภาพการประกอบอาชีพตาง ๆ 
คนจาก  http://loadebookstogo.blogspot.com 

 
การทํางานแบงออกเปน  ๒ ประเภท                                                                      

๑. การทํางานท่ีกอใหเกิดรายได  การทํางานบางอยาง  ผูทํางานจะไดรับผลตอบแทน       
จากการทํางานหรือรายไดเปนเงิน  เชน  ครูไดรับเงินเดือน ชาวไรปลูกผลไมขาย เปนตน 

๒. การทํางานท่ีไมกอใหเกิดรายได  การทํางานบางอยาง  ผูทํางานจะไมไดรับ
ผลตอบแทนจากการทํางานเปนเงิน  เชน  ลูกชวยแมทําอาหารและทําความสะอาดบาน 



๑๙๘

 
ความสําคัญของการทํางาน 
 สิ่งสําคัญในการทํางานคือ  เราตองทํางานท่ีสุจริต  ไมผิดกฎหมาย  ไมทําใหตนเองและ
ผูอื่นเดือดรอน   
อาชีพสุจริต 

คือ  การประกอบอาชีพท่ีไมผิดกฎหมายและไมสรางความเดือดรอนใหตนเองและผูอื่น 
 
 

        
 
 

ภาพอาชีพตาง ๆ 
คนจาก  http://www.seesketch.com 

 
 



๑๙๙

 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
 

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ย

รว
มกั
น 

แบ
งห
นา
ที่ร
บัผ

ิดช
อบ

 

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม
หน

าท
ี ่

ที่ไ
ดร
ับ 

กา
รป
ระ
เมิน

ปร
ับป

รุง
ผล
งาน

 

 
 
 
รวม 

 
 
 
รอยละ 

 
 
ผลการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผาน ไมผาน 
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  

 ๗                  
 ๘                  
 ๙                  
๑๐                  

รวม                 
 

 
 (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

                  (                                         ) 
                     ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
ชื่อกลุม.................................................................... 



๒๐๐

 
 

 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
กล
วิธ
ี 

กา
รน
ําเส

นอ
 

คว
าม
ถูก
ตอ
ง 

ขอ
งเน

ื้อห
า 

บุค
ลิก

 ท
าท
าง 

 แล
ะภ
าษ
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
 

กา
รใช

เวล
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
เหม

าะ
สม

 
รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

 
สรุปผล 

การประเมิน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ผาน ไมผาน 
๑          
๒          
๓          
๔          
๕          
๖          
๗          
๘          
๙          
๑๐          

รวม         
 

   
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

             (                                         ) 
                           ................/................../............... 
 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 

 
 

 
แบบประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม.............................................................. 



๒๐๑

 
 
ที่ 

 
 
 
 

ชื่อ – สกุล มีค
วา
มม

ุงม
ั่น 

ใน
กา
รท
ํางา

น  
มีว
ินัย

ใน
กา
รท
าํงา

น 
 มีค

วา
มร
อบ

คอ
บใ
น

กา
รท
ํางา

น 

 
 
 

รวม 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ๓ ๓ ๓ ๙ ผาน ไมผาน 
๑         

๒         

๓         

๔         

๕         

๖         

๗         

๘         

๙         

๑๐         

๑๑         

๑๒         

๑๓         

๑๔         

๑๕         

รวม        
 

   

(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
             (                                         ) 
                           ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 

 
แบบประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ........แผนการจัดการเรียนรูที่  .......... 



๒๐๒

 
 
 
ที ่
 

 
 

ช่ือ –สกุล 

 
ใบงาน 
ที ่๐๑ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๒  

 
ใบงาน 
ที ่๐๓ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๔ 

 
รวม

คะแนน 

 
 

รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
คะแนนเตม็ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๔๐   

๑          

๒          

๓          

๔          

๕          

๖          

๗          

๘          

๙          

๑๐          

๑๑          

๑๒          

๑๓          

๑๔          

๑๕          

รวม         

 

 
 (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

            (                                         ) 
                                  ................/................../............... 
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แผนที่  ๓  ชื่อแผน  รายรับ-รายจายของตนเองและครอบครัว  เวลา  ๓  ชั่วโมง 

  
 

๑. สาระสําคัญของแผน 
การจัดทําบันทึกรายรับ – รายจาย  ทําใหสามารถวางแผนการใชจายของตนเองและครอบครัว   

ไดอยางเหมาะสม  มีเงินออมใชจายในเวลาท่ีจําเปน 
 

๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียน 
 ใหนักเรียนจัดทําบันทึกรายรับรายจายของตนเอง อยางตอเนื่อง  เพื่อปลูกนิสัยใหนักเรียน         

       มีเงินออมไวใชประโยชนในอนาคต 
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  ใ
นค

รอ
บค

รัว
หร
ือชุ
มช
น 

 แล
ะน
ําเส

นอ
ผล
งาน

หน
าชั้
นเร

ยีน
   

   
 

๔. 
คร
ูยก
ตัว
อย
างวิ

ธีก
าร
ทํา
บัญ

ชีร
าย
รับ

-รา
ยจ
าย
ให
นัก

เรีย
นเข

าใจ
 แล

วให
นัก

เรีย
นฝ

กป
ฏิบ

ตั ิ 
เพ
ื่อให

นัก
เรีย

น
สา
มา
รถ
นํา
ไป
ใชใ

นชี
วิต
ปร
ะจํ
าว
ันไ
ด 

กิจ
กร
รม
เดี่ย

ว 
๕. 

นัก
เรีย

นทํ
าใบ

งาน
  โ
ดย
แย
กต
าม
ระ
ดบั

คว
าม
สา
มา
รถ

 ดัง
นี้ 
ชั้น

ป.๑
  ท

ําใน
ใบ
งาน

ที่ 
๐๑

 , ๐
๔ 

  
ชั้น

ป.๒
  ท

ําใบ
งาน

ที่ 
๐๒

 , ๐
๕ 

   
ชั้น

ป.๓
 ท
ําใบ

งาน
ที่ 
๐๓

 , ๐
๖ 

 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ัน้ 
๖. 

นัก
เรีย

นร
วม
กัน

อภ
ิปร
าย

 คว
าม
รู เ
รื่อ
ง  
รา
ยได

หร
ือร
าย
รับ
ขอ
งค
รอ
บค

รัว
โด
ยนั

กเร
ียน

บัน
ทึก

ลง
ใน
สม
ุด  

   
   

เป
นแ

ผน
ภมู

ิคว
าม
คดิ

 
ขั้น

สรุ
ป 

  ก
ิจก
รร
มร
วม
ชั้น

 
๗. 

คร
ูแล
ะน
ักเร

ียน
รว
มกั

นส
รุป

 คว
าม
สํา
คญั

ขอ
งก
าร
วา
งแ
ผน

กา
รใช

จา
ยเงิ

นใ
หเ
หม

าะ
สม

แล
ะน
าํไป

ปร
ับใ
ชใน

ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

 
 

สื่อ
 / 
แห

ลง
เรีย

นร
ู 

-  
ตัว
อย
างบั

ญช
รีา
ยร
ับ-
รา
ยจ
าย

 
-  
ใบ
คว
าม
รู 

-  
.ใบ

งาน
 ๐
๑ 

– ๐
๖ 

 
 ภา
ระ
งาน

 / 
ชิ้น

งา
น 

-  
.ใบ

งาน
 ๐
๑ 

– ๐
๖ 

 
 



๒๐๗

 
 
 ใบงานที่ ๐๑ บ.๑.๒/ผ.๓-๐๑ 

 

เรื่อง  ครอบครัวของฉัน 
  คําช้ีแจง  ใหนักเรียนโยงภาพวาบานของนักเรียนมีรายไดจากภาพใดบาง (๑๐ คะแนน) 
 
 

 
 
 

       

                 

              

 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 
 

             
  
 
 
     
    
      
  
  
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 



๒๐๘

 

คําช้ีแจง    ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้   (๑๐ คะแนน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

รายไดของครอบครัวนักเรียนไดมาจากทําอะไรบาง 
 
 

๑.......................................................................................................... 
๒......................................................................................................... 
๓......................................................................................................... 
๔......................................................................................................... 
๕......................................................................................................... 

บานของนักเรียนมรีายจายอะไรบาง 
 
 

๑.......................................................................................................... 
๒......................................................................................................... 
๓......................................................................................................... 
๔......................................................................................................... 
๕......................................................................................................... 

เรื่อง  รายไดกับการใชจาย 

ใบงานที่ ๐๒ บ.๑.๒/ผ.๓-๐๒ 



๒๐๙

 

คําช้ีแจง    ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ (๑๐ คะแนน) 
 
 

 

 
 
 ครอบครัวนักเรยีนมีรายไดจากการทําอะไรบาง 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 

๑.......................................................................................................... 
๒......................................................................................................... 
๓......................................................................................................... 
๔......................................................................................................... 
๕......................................................................................................... 
 
 
 
ครอบครัวนักเรยีนมีรายจายอะไรบาง และนักเรยีนคิดวามีความเหมาะสมหรือไม 
                                                                            เหมาะสม  ไมเหมาะสม 
 

๑).................................................................................          
๒).................................................................................            
๓).................................................................................            
๔).................................................................................            
๕).................................................................................            

 
 
 

ใบงานที่ ๐๓ 
 

เรื่อง  รายไดกับการใชจายที่เหมาะสม 
 
 
 
 

บ.๑.๒/ผ.๓-๐๓ 



๒๑๐

 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

เรื่อง  รายรับ – รายจายของฉัน 
     คําช้ีแจง    ใหนักเรียนบันทึกรายรับ – รายจายของตนเอง ใน ๑ วัน (๑๐ คะแนน) 

 
 
 

 
 
 

วัน  เดือน  ป 
รายรับ รายจาย 

เงินออม 
รายการ จํานวน รายการ จํานวน 

      
      
      
      
      
      
      

 รวม  รวม   

 ใบงานที่ ๐๔ 

บ.๑.๒/ผ.๓-๐๔ 



๒๑๑

 
เรื่อง  รายรับ – รายจายของฉัน 

คําช้ีแจง    ใหนักเรียนบันทึกรายรับ – รายจายของตนเอง ใน ๑ วัน (๑๐ คะแนน) 
 

ตารางบันทึกรายรับ – รายจาย 
 

วัน  เดือน  ป รายรับ บาท รายจาย บาท คงเหลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

รวม      

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 ใบงานที่ ๐๕ 

บ.๑.๒/ผ.๓-๐๕ 



๒๑๒

 
 
 

เรื่อง  รายรับ – รายจายของฉัน 
คําช้ีแจง    ใหนักเรียนบันทึกรายรับ – รายจายของตนเอง ใน ๕ วัน สรุปผลการบันทึก 
                แลววิเคราะหรายจายที่ไมจําเปน  (๑๐ คะแนน) 
 

วัน  เดือน  ป 
รายรับ รายจาย 

เงินออม รายการ จํานวน รายการ จํานวน 
      

      
      
      
      
      
      

 รวม  รวม   
 

สรุปผล 
นักเรียนมีรายได         มากกวา              เทากับ           นอยกวา    รายจาย 
จํานวนเทาไหร..........................................บาท 
รายจายที่ไมจําเปน  ไดแก 
๑......................................................เพราะ.............................................................................. 
๒......................................................เพราะ..............................................................................
๓......................................................เพราะ.............................................................................. 

 
 
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

ใบงานที่ ๐๖ บ.๑.๒/ผ.๓-๐๖ 



๒๑๓

 
ใบความรูสําหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๑ 

 
 

เรื่อง   รายไดหรือรายรับกับการใชจายที่เหมาะสม 
 

รายรับ   คือ   เงินท่ีไดจากคนอ่ืน 
 

รายรับของตนเอง  คือ   เงินท่ีตนเองไดรับจากคนอ่ืน  เชน  ไดคาขนมจากพอ-แม 
คาจางลางรถใหคุณลุง  เปนตน 
 

รายรับของครอบครัว  คือ เงินท่ีทุกคนในครอบครัวหามาไดรวมกัน  เชน  เงินเดือนของ 
คุณพอเงินคาเย็บเสื้อของคุณแม  เปนตน 
 
 



๒๑๔

 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๒ 

 
 

เรื่อง   รายไดหรือรายรับกับการใชจายที่เหมาะสม 
 

รายรับ   คือ   เงินท่ีไดจากคนอ่ืน 
 

รายรับของตนเอง  คือ   เงินท่ีตนเองไดรับจากคนอ่ืน  เชน  ไดคาขนมจากพอ-แม 
คาจางลางรถใหคุณลุง  เปนตน 
 

รายรับของครอบครัว  คือ เงินท่ีทุกคนในครอบครัวหามาไดรวมกัน  เชน  เงินเดือน        
ของคุณพอเงินคาเย็บเสื้อของคุณแม  เปนตน 
 

รายได   คือ   เงินท่ีไดจากการทํางาน  การประกอบอาชีพ  เชน  เงินเดือน  การคาขาย 
การรับจาง  การบริการ 



๒๑๕

 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๓ 

 
 
 

เรื่อง   รายไดหรือรายรับกับการใชจายที่เหมาะสม 
 

รายรับ   คือ   เงินท่ีไดจากคนอ่ืน 
 

รายรับของตนเอง  คือ   เงินท่ีตนเองไดรับจากคนอ่ืน  เชน  ไดคาขนมจากพอ-แม 
คาจางลางรถใหคุณลุง  เปนตน 
 

รายรับของครอบครัว  คือ เงินท่ีทุกคนในครอบครัวหามาไดรวมกัน  เชน  เงินเดือน        
ของคุณพอเงินคาเย็บเสื้อของคุณแม  เปนตน 
 

รายได   คือ   เงินท่ีไดจากการทํางาน  การประกอบอาชีพ  เชน  เงินเดือน  การคาขาย 
การรับจาง  การบริการ 
 

รายจาย   คือ   การนําเงินไปซื้อสิ่งของท่ีตองการหรือใชประโยชนในชีวิต  เชน              
คารักษาพยาบาล 

การใชจายที่เหมาะสม    คือ   การนําเงินไปซื้อสิ่งของท่ีจําเปน มีประโยชนสําหรับตนเอง
และครอบครัว และการใชเงินเพื่อประโยชนในชีวิต  เชน  คาใชจายในบาน  คารักษาพยาบาล 
หลักการใชจายที่เหมาะสม 

๑. ซื้อของท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงคุณภาพและราคา 
๒. ควรทําบัญชีรายรับ-รายจายของครอบครัว 
๓. ใชส่ิงของตางๆอยางระมัดระวัง ถาสิ่งของใดชํารุดแลวสามารถซอมแซมได 

ควรนําไปซอมแซม 
๔. แบงเงินสวนหนึ่งของรายไดไวเปนเงินออมของครอบครัว 



๒๑๖

 

รายรับ ราคา (บาท) รายการจาย ราคา (บาท) คงเหลือ 
สามี 
ภรรยา 

๙,๗๐๐ 
๗,๘๐๐ 

คาอาหารเชา-เย็น 
คาโทรศัพท 
คาน้ํา – คาไฟฟา 
คาใชในแตละวัน ๓๐ วัน 
คาไปโรงเรียนลูก 

๑,๕๐๐ 
๑,๗๐๐ 
๑,๒๕๐ 
๖,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑๖,๐๐๐ 
๑๔,๓๐๐ 
๑๓,๐๕๐ 
๗,๐๕๐ 
๔,๐๕๐ 

รวม ๑๗,๕๐๐  ๑๒,๔๕๐ ๑๗,๕๐๐ 

 

สื่อประกอบการสอน  
 
 

ตารางรายรับ-รายจาย 



๒๑๗

 
       (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
                   (                                         ) 
                     ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 

 
แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

ชื่อกลุม.................................................................... 
 

 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
 

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ย

รว
มกั
น 

แบ
งห
นา
ที่ร
บัผ

ิดช
อบ

 

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม
หน

าท
ี่ 

ที่ไ
ดร
ับ 

กา
รป
ระ
เมิน

ปร
ับป

รุง
ผล
งาน

 

 
 
 
รวม 

 
 
 
รอยละ 

 
 
ผลการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผาน ไมผาน 
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

รวม                 
 

 



๒๑๘

   
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

             (                                         ) 
                            ................/................../............... 
 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 

แบบประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม.............................................................. 

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
กล
วิธ
ี 

กา
รน
ําเส

นอ
 

คว
าม
ถูก
ตอ
ง 

ขอ
งเน

ื้อห
า 

บุค
ลิก

 ท
าท
าง 

 แล
ะภ
าษ
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
 

กา
รใช

เวล
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
เหม

าะ
สม

 
รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

 
สรุปผล 

การประเมิน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ผาน ไมผาน 
๑          
๒          
๓          
๔          
๕          
๖          
๗          
๘          
๙          
๑๐          

รวม         
 



๒๑๙

 

(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
             (                                         ) 
                           ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินการประเมิน 
ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 

แบบประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ........แผนการจัดการเรียนรูที่  .......... 
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๑. สาระสําคัญของแผน 
การวิเคราะหรายรับ-รายจาย  เปนกระบวนการท่ีใชหลักการเหตุผลและประสบการณ   

ในการตีความจําแนกประเภทรายรับ – รายจายกอนนํามาบันทึกบัญชี  เพื่อไมใหใชจายเกินตัว 
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ไดอีกทางหน่ึง 
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รา
ะห

รา
ยร
ับ 

– ร
าย
จา
ยโด

ยน
ักเร

ียน
บัน

ทึก
ลง
ใน
สม

ุด  
   

   
   

  
เป
นแ

ผน
ภมู

ิคว
าม
คดิ

 แล
ะน
ําไป

ปร
บัใ
ชใน

ชีว
ิตป

ระ
จํา
วัน

 

สื่อ
 / 
แห

ลง
เรีย

นร
ู 

-  
ใบ
คว
าม
รู 

-  
.ใบ

งาน
 ๐
๑ 

– ๐
๓ 

 ภา
ระ
งาน

 / 
ชิ้น

งา
น 

-  
.ใบ

งาน
 ๐
๑ 

– ๐
๓ 

 



๒๒๕

เรื่อง  การใชจายเงิน 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √  ใน   ท่ีเปนการใชจายเงินท่ีเหมาะสม   (๑๐ คะแนน) 

       
 
 
 

       
 

   
 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

บ.๑.๒/ผ.๔-๐๑ 

ใบงานท่ี ๐๑ 



๒๒๖

 

เรื่อง  วิเคราะหการใชจาย 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย    ในชอง ท่ีมีความเหมาะสม หรือ ในชองท่ีไมมี 

   ความเหมาะสมกับรายได  จากเหตุการณท่ีกําหนดใหตอไปนี้  (๑๐ คะแนน) 
 

๑. สมศรี ไดเงินมาโรงเรียน  ๑๐  บาท  นําเงินไปซื้อลูกอม  ๓  บาท   
ซื้อปากกา  ๕  บาท  ซื้อลูกชิ้น  ๒  บาท   

        สรุปวาการใชจายของสมศรี   
          มีความเหมาะสม   ไมมีความเหมาะสม 
 
 

๒. เอกชัย ไดเงินมาโรงเรียน  ๒๐  บาท  นําเงินไปซื้อสมุด  ๑๐  บาท   
ซื้อขนม  ๕  บาท  เหลือเงิน  ๕  บาท  นําไปหยอดกระปุกออมสิน     

        สรุปวาการใชจายของเอกชัย  
          มีความเหมาะสม   ไมมีความเหมาะสม 
 
 
 

๓. สมชาย ออมเงินได  ๑๐๐  บาท  จึงนําไปใหแม หลังจากเลิกเรียนสมชายเก็บผัก 
ไปขายนําเงินมาใหแม    

        สรุปวาการใชจายของสมชาย 
          มีความเหมาะสม   ไมมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

บ.๑.๒/ผ.๔-๐๒  
 
 ใบงานที่ ๐๒ 



๒๒๗

เรื่อง  วิธีการลดคาใชจายและประโยชนที่ไดรับ 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนบอกวิธีการที่ลดคาใชจายในครอบครัว และเสนอแนะวิธีการสรางรายไดเพิ่ม 
              (๑๐ คะแนน) 
 
วิธีการลดคาใชจายในครอบครัว 

๑. .................................................................................................................. 
๒. .................................................................................................................. 
๓. ................................................................................................................... 
๔. ................................................................................................................... 
๕. .................................................................................................................. 

 
ขอเสนอแนะวิธีการสรางรายไดเพ่ิม 

๑. .................................................................................................................. 
๒. .................................................................................................................. 
๓. ................................................................................................................... 
๔. .................................................................................................................. 
๕. ................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 
 
 ใบงานที่ ๐๓ 

บ.๑.๒/ผ.๔-๐๓ 



๒๒๘

 

ใบความรูสําหรับคร ู 
 

เรื่อง  วิธีการวิเคราะหรายรับ – รายจาย 
 

การวิเคราะหรายรับ-รายจาย  คือ กระบวนการใชหลักการเหตุผลและประสบการณ            
ในการตีความจําแนกประเภทรายรับ – รายจายกอนนํามาบันทึกบัญชี 

 
ขั้นตอนการวิเคราะหรายรับ – รายจาย 
๑. กําหนดจุดมุงหมายในการวิเคราะหรายรับ – รายจาย ใหชัดเจนเพ่ือจําแนกรายการสําหรับจัด
หมวดหมูในการนําไปบันทึกบัญชี 
๒. รวบรวมขอมูลรายการตางๆ และจัดเตรียมขอมูลใหอยูในรูปแบบเดียวกัน 
๓. แปลความหมายของขอมูลรายการตางๆ กอนนําไปบันทึกบัญชีเชนรับเงินกูยืมถือเปนรายรับนํา
เงินฝากธนาคารถือเปนรายจาย 
 
 
การใชจายเงินที่ไมเกินตัว 

การใชจายเงินท่ีไมเกินตัว  คือ  การใชจายเงินไมใหเกินกวารายไดท่ีไดรับมา                    
การใชจายเงินท่ีไมเกินตัวจะทําใหมีเงินเหลือเก็บออมไวใชยามจําเปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๙

 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
 

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ย

รว
มกั
น 

แบ
งห
นา
ที่ร
บัผ

ิดช
อบ

 

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม
หน

าท
ี ่

ที่ไ
ดร
ับ 

กา
รป
ระ
เมิน

ปร
ับป

รุง
ผล
งาน

 

 
 
 
รวม 

 
 
 
รอยละ 

 
 
ผลการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผาน ไมผาน 
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

รวม                 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
ชื่อกลุม.................................................................... 

       (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
                   (                                         ) 
                       ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินการประเมิน 
ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 
 
 



๒๓๐

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
กล
วิธ
ี 

กา
รน
ําเส

นอ
 

คว
าม
ถูก
ตอ
ง 

ขอ
งเน

ื้อห
า 

บุค
ลิก

 ท
าท
าง 

 แล
ะภ
าษ
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
 

กา
รใช

เวล
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
เหม

าะ
สม

 
รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

 
สรุปผล 

การประเมิน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ผาน ไมผาน 
๑          
๒          
๓          
๔          
๕          
๖          
๗          
๘          
๙          
๑๐          

รวม         
 

แบบประเมินการนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 
ชื่อกลุม.............................................................. 

   
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

            (                                         ) 
                           ................/................../............... 
 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 
 

เกณฑการตัดสินการประเมิน 
ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 
 



๒๓๑

ู
 
 
ที่ 

 
 
 
 

ชื่อ – สกุล มีค
วา
มเป

นอ
ยู 

อย
าง
พอ

เพี
ยง

 
 

มีวิ
นัย

 

มีค
วา
มร
อบ

คอ
บ 

ใน
กา
รท
ําง
าน

 

 
 
 

รวม 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ๓ ๓ ๓ ๙ ผาน ไมผาน 
๑         

๒         

๓         

๔         

๕         

๖         

๗         

๘         

๙         

๑๐         

๑๑         

๑๒         

๑๓         

๑๔         

๑๕         

รวม        
 

 
แบบประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ........แผนการจัดการเรียนรูที่  .......... 

   

(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
             (                                         ) 
                            .............../................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 



๒๓๒

แบบบันทึกคะแนน ใบงาน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ......   แผนการจัดการเรียนรูที่  ..... 

 
 
 
ที ่
 

 
 

ช่ือ –สกุล 

 
ใบงาน 
ที ่๐๑ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๒  

 
ใบงาน 
ที ่๐๓ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๔ 

 
รวม

คะแนน 

 
 

รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
คะแนนเตม็ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๔๐   

๑          

๒          

๓          

๔          

๕          

๖          

๗          

๘          

๙          

๑๐          

๑๑          

๑๒          

๑๓          

๑๔          

๑๕          

รวม         

 
    (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

            (                                         ) 
                                  .............../................../............... 

 
 

ผานเกณฑตั้งแตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 
 
 
 
 



๒๓๓

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 

อภิ
ปร
าย
กา
รก
าร
ใชจ

าน
ใน

ชีว
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ได
 

ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ 
๑                       
๒                       
๓                       
๔                       
๕                       
๖                       
๗                       
๘                       
๙                       
๑๐                       
๑๑                       

  
                   (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

                                            (                                         ) 
                                                                          ................/................../............... 

 
ผาน  คือ  ผ         ไมผาน  คือ  มผ 

ผานเกณฑรอยละ  ๗๐  ขึ้นไป 

 

แบบสรุปผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 
เร่ือง  วิเคราะหการใชจายของตนเอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่......... 



๒๓๔

 
๑. สาระสําคัญของแผน 

การใชจายเงินในชีวิตประจําวันเพ่ือซื้อสินคาและบริการท่ีไมเกินตัว  ใชจายอยางประหยัด  
รูจักการเก็บหอมรอมริบ  ยอมสงผลท่ีดีตอการดําเนินชีวิต 

 
๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมของครู 
 คุณครูอาจพานักเรียนฝกกิจกรรมท่ีสามารถ ใชไดในครัวเรือนโดยไมตองซื้อใหสิ้นเปลือง    
ท้ังยังเปนการสรางรายได  เชน ฝกทําอาหารงายๆ  งานประดิษฐ  งานเกษตร  เปนตน  

 

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
แผนที่  ๕   ชื่อแผน  หลักในการใชจายและการออม  เวลา  ๓ ชั่วโมง 



๒๓๕
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. ๓
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๕. การใชไฟฟาอยางประหยัดควรทําอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...………… 
 

 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

 

ใบงานทีÉ ๐๔ 



๒๔๑

 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
 

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ย

รว
มกั
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แบ
งห
นา
ที่ร
บัผิ

ดช
อบ
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ฏิบ

ัติต
าม
หน
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ี่ 

ที่ไ
ดร
ับ 

กา
รป
ระ
เมิน

ปร
ับป

รุง
ผล
งาน

 

 
 
 
รวม 

 
 
 
รอยละ 

 
 
ผลการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผาน ไมผาน 
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  
๘                  
๙                  
๑๐                  

รวม                 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม.................................................................... 

 
       (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
                   (                                         ) 
                     ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 



๒๔๒

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
กล
วิธ
ี 

กา
รน
ําเส

นอ
 

คว
าม
ถูก
ตอ
ง 
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งเน

ื้อห
า 

บุค
ลิก
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 แล
ะภ
าษ
า 
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รน
ําเส

นอ
 

กา
รใช

เวล
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
เหม

าะ
สม

 
รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

 
สรุปผล 

การประเมิน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ผาน ไมผาน 
๑          
๒          
๓          
๔          
๕          
๖          
๗          
๘          
๙          
๑๐          

รวม         

แบบประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม.............................................................. 

  
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

             (                                         ) 
                           ................/................../............... 
 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 
 



๒๔๓

ู
 
 
ที่ 

 
 
 
 

ชื่อ – สกุล มีค
วา
มป

ระ
หย

ัด ใ
ช

จา
ยต
าม
คว
าม
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เปน
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ับผ

ิดช
อบ
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มช
ื่อส
ัตย
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ะม
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ียบ

วิน
ัย 

 
 
 

รวม 

 
 
 

รอยละ 

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ๓ ๓ ๓ ๙ ผาน ไมผาน 
๑         
๒         
๓         
๔         
๕         
๖         
๗         
๘         
๙         
๑๐         
๑๑         
๑๒         
๑๓         
๑๔         
๑๕         
รวม        

แบบประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ........แผนการจัดการเรียนรูที่  .......... 

  

(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
            (                                         ) 
                          ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินการประเมิน 
ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 



๒๔๔

 
 
 
ที ่
 

 
 

ช่ือ –สกุล 

 
ใบงาน 
ที ่๐๑  

 
ใบงาน 
ที ่๐๒ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๓ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๔ 

 
รวม

คะแนน 

 
 

รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
คะแนนเตม็ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๔๐   

๑          

๒          

๓          

๔          

๕          

๖          

๗          

๘          

๙          

๑๐          

๑๑          

๑๒          

๑๓          

๑๔          

๑๕          

รวม         

 

                                        แบบบันทึกคะแนน ใบงาน 
                                ชั้นประถมศึกษาปท่ี  ......   แผนการจัดการเรียนรูที ่ ..... 

 
 (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

            (                                         ) 
                                ................/................../............... 

 
 

ผานเกณฑรอยละ  ๗๐  ขึ้นไป 
 
 
 
 
 



๒๔๕

 
ที่ 
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งาน
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ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ 
๑                               
๒                               
๓                               
๔                               
๕                               
๖                               
๗                               
๘                               
๙                               
๑๐                               
๑๑                               

แบบสรุปผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 
เร่ือง  หลักในการใชจายและการออม 

ชั้นประถมศึกษาปที่................ 

  
 (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

                       (                                         ) 
                                             ................/................../............... 
 
ผาน  คือ  ผ         ไมผาน  คือ  มผ 

ผานเกณฑรอยละ  ๗๐  ขึ้นไป 

 



๒๔๖

คําช้ีแจงประกอบแผนการจัดการเรียนรู 
แผนที่  ๖   ชื่อแผน  การออมเงิน  เวลา  ๓ ชั่วโมง 

๑. สาระสําคัญของแผน 
การออมเงิน  เปนการใชเงินอยางประหยัด และนําเงินสวนหนึ่งเก็บสะสมไวใช

ประโยชนในวันขางหนาหรือในยามจําเปน 
 

๒. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมของครู 
  คุณครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนออมเงินในชั้นเรียน  
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ลุม
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รุป
คว
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๐๑
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๐๑
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งาน
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๐๒
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ุป 
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๐๑
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๐๑
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๐๑
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ที่ 
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เรีย
น 
ชั้น

 ป
.๑-

๓ 
 ท
ํากิ
จก
รร
มใ
บง
าน
ที่ 
๐๒

 
กิจ
กร
รม
รว
มช

ัน้ 
๖. 

นัก
เรีย

นร
วม
กัน

อภ
ิปร
าย
เกี่ย

วก
บั 

 คว
าม
หม

าย
ขอ
งก
าร
ออ
มเงิ

น 
 ป
ระ
โยช

นข
อง
กา
รอ
อม

เงิน
  ส

รุป
กา
รเร

ยีน
รูเรื่

อง
กา
รอ
อม

เงิน
 แล

วบ
ันทึ

กผ
ลก
าร
สร
ุปล

งใน
สมุ

ด  
 

ขั้น
สร
ุป 

  ก
ิจก
รร
มร
วม
ชั้น

 
๗. 

 น
ักเร

ียน
 รว

มกั
นส

รุป
คว
าม
เขา

ใจ 
 คร

ูเฉล
ยใบ

งาน
 

ทด
สอ
บห

ลัง
เรีย

น 
 นั
กเร

ยีน
 ป

.๑ 
ทด

สอ
บโ
ดย
คร
เูป
นผ

ูอา
นแ

บบ
ทด

สอ
บใ
หนั

กเร
ียน

  น
ักเร

ียน
ชั้น

 ป
. ๒

 - 
๓ 
ทํา
แบ

บท
ดส
อบ

ดว
ยต
นเอ

ง  
 

 

ขอ
บเ
ขต

เนื้อ
หา

   
-  
คว
าม
หม

าย
ขอ
งก
าร
ออ
ม  

-  
ปร
ะโย

ชน
ขอ
งก
าร
ออ
ม 

- ก
าร
อา
นแ

ละ
เขีย

นส
ื่อส
าร 

  
 

สื่อ
 / 
แห

ลง
เรีย

นร
ู 

-  
ใบ
คว
าม
รู 

-  
ใบ
งาน

  ๐
๑ 

– ๐
๒ 

ภา
ระ
งาน

 / 
ชิ้น

งา
น 

-  
ใบ
งาน

  ๐
๑ 

– ๐
๒ 

 

จุด
ปร
ะส
งค
 

คว
าม
รู 

๑. 
บอ

กค
วา
มห

มา
ยค
วา
มห

มา
ยข
อง
กา
ร

ออ
มไ
ด  

๒. 
บอ

กป
ระ
โยช

นข
อง
กา
รอ
อม

ได
   

 ทัก
ษะ

 
๑. 

กา
รสั
งเก

ต (
ป.๑

 – 
๓)

  
๒. 

กา
รอ
าน

 กา
รเข

ียน
 กา

รอ
ธิบ
าย

เห
ตุผ
ล (

ป.๑
 – 

๓)
  

๓. 
กา
รจํ
าแ
นก

ปร
ะเภ

ท 
(ป.

 ๑
-๓

) 
๔. 

กา
รท
ํางา

นก
ลุม

(ป.
๑-
๓)

 
คุณ

ธร
รม
จร
ิยธ
รร
ม/
คุณ

ลัก
ษณ

ะอั
นพ

ึง
ปร
ะส
งค
 

๑. 
มุง
มั่น

ใน
กา
รท
ํางา

น 
๒. 

มีค
วา
มซื่

อส
ัตย
สุจ
ริต

 
๓. 

มีค
วา
มร
ับผ

ิดช
อบ

 
  

กา
รว
ัดแ
ละ
ปร
ะเม

ินผ
ล 

๑. 
 ป
ระ
เมิน

คว
าม
รู เ
กี่ย
วก
ับค

วา
มห

มา
ย ก

าร
ออ
มเงิ

น 
แล
ะป

ระ
โยช

นข
อง
กา
รอ
อม

เงิน
 

๒. 
 ป
ระ
เมิน

ทัก
ษะ

กา
รสั
งเก

ต  
 กา

รอ
าน

   
   

   
 

กา
รเขี

ยน
 กา

รอ
ธิบ
าย
เห
ตุผ
ล ก

าร
จํา
แน

ก
ปร
ะเภ

ทแ
ละ
กา
รท
ํางา

นก
ลุม

 
วิธ
ีกา
ร 

๑. 
 กา

รป
ระ
เมิน

คว
าม
รูจ
าก
ใบ
งาน

 
๒. 

 สัง
เกต

กา
รท
ํางา

น 
เคร

ื่อง
มือ

 
๑. 

 ขอ
สอ
บห

ลัง
เรีย

น 
๒. 

 แบ
บบั

นท
กึค

ะแ
นน

ทด
สอ
บห

ลัง
เรีย

น 
๓. 

 แบ
บป

ระ
เมิน

หน
าช
ั้นเร

ียน
 

๔. 
 แบ

บป
ระ
เมิน

กลุ
ม 

๕. 
 แบ

บบั
นท

กึค
ะแ
นน

ใบ
งาน

 
๖. 

 แบ
บป

ระ
เมิน

คุณ
ลกั
ษณ

ะอ
ันพ

ึงป
ระ
สง
ค 

๗. 
 แบ

บส
รุป
ผล
กา
รป
ระ
เมนิ

ตา
มจ
ุดป

ระ
สง
ค  

   
   

  
กา
รเร

ียน
รู 

เกณ
ฑก

าร
ปร
ะเม

ิน 
ผา
นเก

ณฑ
รอ
ยล
ะ  

๗๐
  ข

ึ้นไ
ป 



๒๔๙

กลุมมีวิธีการออมเงินอยางไร 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 

ประโยชนของการออมมีอะไรบาง 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การออมเงิน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันตอบคําถามตอไปนี้  (๑๐ คะแนน)  

   ใบงานที่ ๐๑ 

บ.๑.๒/ผ.๖-๐๑  

 

ชื่อกลุม     …………………......................................................................................... 
สมาชิก 

   ๑. ชื่อ…........….........................................................ชั้น.....…เลขท่ี………...       
๒. ชื่อ…………...........................................................ชั้น…..…เลขท่ี…….…...    
๓. ชื่อ………..............................................................ชั้น….....เลขที่………....    



๒๕๐

 

 
 
 
 
 

ชื่อกลุม     …………………..................................... 
สมาชิก 

   ๑. ชื่อ…........….........................................................ชั้น.....…เลขท่ี………...       
๒. ชื่อ…………...........................................................ชั้น…..…เลขท่ี…….…...    
๓. ชื่อ………..............................................................ชั้น….....เลขท่ี………....    

 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันออกแบบและประดิษฐกระปุกออมสินโดยใชวัสดุเหลือใช 
              (๑๐ คะแนน) 

 ใบงานที่ ๐๒ 
เรื่อง  กระปุกออมสิน 

บ.๑.๒/ผ.๖-๐๒ 



๒๕๑

 

ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๑ 

 
 

เรื่อง  การออม 
 

          การออม  คือ  การเก็บหอมรอมริบ 
 

 
 
 
          ประโยชนของการออม   ฝกใหเราเปนคนประหยัด 

                              ฝกใหเราเปนคนมีระเบียบวินัย 
 

 



๒๕๒

 
 

ใบความรูสําหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๒ 

 

เรื่อง  การออม 
 

          การออม  คอื  การเก็บหอมรอมริบ 
          การออมเงิน  คือ  การนําเงินที่เหลอืจากการใชจายมาเก็บสะสมไว 
                                เพื่อใชประโยชนในวันขางหนา 
 

 
          ประโยชนของการออม   ฝกใหเราเปนคนประหยัด 

                             ฝกใหเราเปนคนมีระเบียบวินัย 
                             ฝกใหเราเปนคนรูจักวางแผนการใชจายเงิน 

 

 
 



๒๕๓

 
 

ใบความรูสําหรับนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๓ 

 
เรื่อง  การออม 

 
          การออม  คือ  การเก็บหอมรอมริบ 
          การออมเงิน  คือ  การนําเงินที่เหลือจากการใชจายในชีวิตประจําวันมา
เก็บสะสมไว เพื่อใชประโยชนในวันขางหนาหรือในยามจําเปน 
 
          ประโยชนของการออม     

๑. ฝกใหเราเปนคนประหยัด รูจักใชจายตามความจําเปน 
๒. ฝกใหเราเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
๓. ฝกใหเราเปนคนรูจักวางแผนการใชจายของตนเอง 
๔. ฝกใหเราเปนคนมีความซื่อสัตยตอตนเอง ไมนําเงินที่ออม

ออกมาใชโดยไมจําเปน 
 

 
 



๒๕๔

 
 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
 

กา
รก
ําห
นด

เป
าห
มา
ย

รว
มกั

น 

แบ
งห
นา
ที่ร
บัผ

ิดช
อบ

 

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม
หน

าท
ี ่

ที่ไ
ดร
ับ 

กา
รป
ระ
เมิน

ปร
ับป

รุง
ผล
งาน

 

 
 
 
รวม 

 
 
 
รอยละ 

 
 
ผลการประเมิน 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผาน ไมผาน 
๑                  
๒                  
๓                  
๔                  
๕                  
๖                  
๗                  

  ๘                  
๙                  
๑๐                  

รวม                 
 

 
แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

ชื่อกลุม.................................................................... 

 
       (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
                   (                                         ) 
                     ................/................../............... 
 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 



๒๕๕

 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ-สกุล 
สมาชิกกลุม 

 
กล
วิธ
ี 

กา
รน
ําเส

นอ
 

คว
าม
ถกู
ตอ
ง 

ขอ
งเน

ื้อห
า 

บุค
ลิก

 ท
าท
าง 

 แล
ะภ

าษ
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
 

กา
รใช

เวล
า 

ใน
กา
รน
ําเส

นอ
เหม

าะ
สม

 
รว
ม 

รอ
ยล
ะ 

 
สรุปผล 

การประเมิน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๑๒ ผาน ไมผาน 
๑          
๒          
๓          
๔          
๕          
๖          
๗          
๘          
๙          
๑๐          

รวม         
 

แบบประเมินการนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
ชื่อกลุม.............................................................. 

   
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

             (                                         ) 
                            ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

 
เกณฑการตัดสินการประเมิน 

ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 



๒๕๖

ู
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

รับ
ผิด
ชอ
บใ
นง
าน

 
ที่ไ
ดร
ับม

อบ
หม

าย
แล
ะ 

ปฏ
ิบัต

ิจน
เป
นน

ิสัย
 

มีค
วา
มส

นใ
จต
ัง้ใจ

แล
ะม
ีวิน
ัยใน

 

มีค
วา
มร
อบ

คอ
บ 

 แล
ะท

ํางา
นเส

ร็จ
ตา
ม

เป
าห
มา
ยท

ี่กํา
หน

ด 

 
 
 

รวม 

 
 
 

รอย
ละ 

 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนนเต็ม ๓ ๓ ๓ ๙ ผาน ไมผาน 
๑         
๒         
๓         
๔         
๕         
๖         
๗         
๘         
๙         
๑๐         
๑๑         
๑๒         
๑๓         
๑๔         
๑๕         
รวม        

 
แบบประเมินดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ชั้นประถมศึกษาปที่ ........แผนการจัดการเรียนรูที่  .......... 

   

(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
             (                                         ) 
                           ................/................../............... 
เกณฑการประเมิน 

๓ หมายถึง     ดี 
๒    หมายถึง     พอใช 
๑    หมายถึง    ตองปรับปรุง 

เกณฑการตัดสินการประเมิน 
ผาน         หมายถึง    มีผลการประเมิน รอยละ ๗๐-๑๐๐ 
ไมผาน      หมายถึง    มีผลการประเมิน ต่ํากวารอยละ ๗๐ 



๒๕๗

 
 
 
ที ่
 

 
 

ช่ือ –สกุล 

 
ใบงาน 
ที ่๐๑ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๒ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๓ 

 
ใบงาน 
ที ่๐๔ 

 
รวม

คะแนน 

 
 

รอยละ 

 
ผลการประเมิน 

ผาน ไมผาน 
คะแนนเตม็ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๔๐ 

๑          

๒          

๓          

๔          

๕          

๖          

๗          

๘          

๙          

๑๐          

๑๑          

๑๒          

๑๓          

๑๔          

๑๕          

รวม         

แบบบันทึกคะแนน ใบงาน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ......   แผนการจัดการเรียนรูที่  ..... 

     (ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
             (                                         ) 
                                   ................/................../............... 
 
 
ผานเกณฑตั้งแตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 
 



๒๕๘

 
 
 
 
ที่ 

 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

บอ
กค
วา
มห

มา
ยข
อง
ธน
าค
าร
ได
 

บอ
กป

ระ
เภ
ทข

อง
ธน
าค
าร
ได 

บอ
กห

นา
ที่ข

อง
ธน
าค
าร
ได
 

สา
มา
รถ
ทาํ
งาน

รว
มก

ับผู
อื่น

ได
 

สา
มา
รถ
ตอ
บค

ําถ
าม
จา
กใบ

งาน
ได
 

ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ ผ มผ 
๑                       
๒                       
๓                       
๔                       
๕                       
๖                       
๗                       
๘                       
๙                       
๑๐                       
๑๑                       

  

แบบสรุปผลการประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู 
เร่ือง  การออมเงิน 

ชั้นประถมศึกษาปที่............ 

  
 

(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 
                   (                                         ) 
                       ................/................../............... 
 
ผาน  คือ  ผ         ไมผาน  คือ  มผ 
ผานเกณฑรอยละ  ๗๐  ขึ้นไป 



๒๕๙

 

 
 

   
 
  คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย √ หนารูปที่นักเรียนควรทํา และทํา
เครื่องหมาย × หนารูปที่ไมควรทํา  (คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน) 

 ๑)    ๒)  
 

   

๓)  
 

๔)      ๕)     
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

แบบทดสอบหลงัเรยีน  
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๑ 



๒๖๐

 
 

 
    
คําชี้แจง  นําขอความที่กําหนดใหจัดกลุมตามหวัขอใหถูกตอง (  ๑๐  คะแนน) 

********************************************************************** 

แบบทดสอบหลงัเรยีน  
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๒  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………..ชั้น………………………….เลขท่ี…………….. 

ทําขนมขาย 

ซื้อกับขาว 

ไปเท่ียวตางจังหวัด 

ใชดินสอใหหมดแทง 

ตักอาหารแตพออิ่ม 

ปลูกผักขาย 

ซื้อของเลน 

เก็บหนังสือเกาขาย 

ปดไฟหลังการใช 

ซื้อนมกลอง 

ประหยัด 
 

 ……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

รายได 
 

……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 

รายจาย 
 

……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

 



๒๖๑

 
 

 
    
 
คําชี้แจง  จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงขอเดียว  
(คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน) 
 

๑. คําวากระดูกสันหลังของชาติคือขอใด 
ก. ชาวนา 
ข. ทหาร 
ค. ตํารวจ 

๒. ขอใดไมใชอาชีพบริการ 
ก. ชางตัดเส้ือ 
ข. ชาวประมง 
ค. พนักงานขับรถ 

๓. ขอใดเปนการใชจายที่เหมาะสม 
ก. ไกซื้อรองเทา  ๒  คู 
ข. แดงซื้อของใชท่ีจําเปน 
ค. นอยซื้อซีดีเกม 

๔. ขอใดคือการใชจายท่ีไมเหมาะสม 
ก.  กอยซื้อผลไม 
ข.  จอยซื้อนมกลองใหนอง 
ค.  ตุกซื้อน้ําอัดลม 
 
 

แบบทดสอบหลงัเรยีน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ 



๒๖๒

 
    ๕. ขอใดไมใชประโยชนของการออม 

ก. มีเงินใชจายยามจําเปน 
ข. เปนทุนในการเรียน 
ค. มีเงินซื้อของเลนราคาแพง 

๖. ขอใดเปนอาชีพท่ีสุจริต 
ก. ทํานา 
ข. ซื้อของราคาถูกขายราคาแพง 
ค. นายบอดขายยาเสพติด 

๗. ขอใดเปนรายไดท่ีเหมาะสม 
ก.  นุชชวยแมกวาดบาน 
ข.  ปงขอเงินแม 
ค.  หนุยรับจางลางจาน 

๘. ขอใดออมเงินไดดีที่สุด 
ก. โตงมีเงิน  ๕  บาท  ใชไป  ๕  บาท   
ข. เดชมีเงิน  ๕  บาท  ใชไป  ๔.๕๐  บาท 
ค. แกวมีเงิน  ๕  บาท  เก็บไว  ๓  บาท 

๙. ใครปฏิบัติตนไดเหมาะสม 
         ก.  ติ๋มออมเงินวันละ  ๑  บาท 

ข.  ปงใชเงินท่ีแมใหหมดทุกวัน 
         ค.  บอยขอเงินเเมซื้อของเลน  
๑๐.  ใครทํางานบริการ 

ก. แดงเก็บคาไฟทุกบาน 
ข. ฝนเสริฟอาหารในราน 
ค. แนนไปสอนหนังสือนักเรียน 

 



๒๖๓

 
  

 
 
 

๑) √    ๒) √      ๓) ×      ๔) √      ๕) × 
 

 
 
 
 

 
                               

 
 

๑ ก ๖ ก 

๒ ข ๗ ค 

๓ ข ๘ ค 

๔ ค ๙ ก 

๕ ค ๑๐ ข 

ประหยัด รายได รายจาย 
ใชดินสอใหหมดแทง 
ตักอาหารแตพออิ่ม 
ปดไฟหลังการใช 

 

ทําขนมขาย 
ปลูกผักขาย 
เก็บหนังสือเกาขาย 
 

ไปเท่ียวตางจังหวัด 
ซื้อกับขาว 
ซื้อของเลน 
ซื้อนมกลอง 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๑ 

       เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓  

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่  ๒ 



๒๖๔

 
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

                   (                                         ) 
                       ................/................../............... 
 
 
 
ผานเกณฑตั้งแตรอยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 
 
 
 

 
เลขท่ี 

 
ช่ือ – สกุล 

แบบทดสอบหลังเรียน รอยละ เกณฑการประเมิน 
คะแนนเตม็ .......คะแนน ผาน ไมผาน 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      

๑๐      

๑๑      

๑๒      

๑๓      

๑๔      

๑๕      

 สรุปรวม     

แบบบันทึกคะแนนทดสอบ หลังเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี........... 



๒๖๕

 
เลขที่ 

ชื่อ - สกุล แบบทดสอบ
กอนเรียน 

แบบทดสอบ
หลังเรียน 

 
ความกาวหนา 

การสรุปผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม   ผาน ไมผาน 
๑       
๒       
๓       
๔       
๕       
๖       
๗       
๘       
๙       
๑๐       
๑๑       
๑๒       
๑๓       
๑๔       
๑๕       
 สรุปรวม      
 เฉลี่ย      
 รอนละ      

 
แบบบันทึกคะแนนทดสอบกอนเรียนหลังเรียน-หลังเรียน  

หนวยการเรียนรูที่ .........  หนวยยอยที่..............  ชัน้............................ 

 
(ลงชื่อ)                                                ผูประเมิน 

                   (                                         ) 
                       ................/................../............... 
 
ผานเกณฑไมนอยกวารอยละ ๗๐  



๒๖๖



๒๖๗

 
คณะทํางาน 

 
ท่ีปรึกษา 
 นายการุณ สกุลประดิษฐ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 นายพะโยม ชิณวงศ  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 นายบุญรักษ ยอดเพชร รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 นางวัฒนาพร ระงับทุกข รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
 นายพีระ  รัตนวิจิตร ที่ปรึกษาดานมาตรฐานการศึกษา 
 นายอํานาจ วิชยานุวัต ิ ผูชวยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 นายสมเกียรติ ชอบผล  สํานักพระราชวัง   
 นายสุชาติ วงศสุวรรณ ขาราชการบํานาญ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 นางพรพรรณ ไวทยางกูร ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 นายเพชรรัตน นิ่มพันธุ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 นางนิรมล ตูจินดา  ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู 
 
คณะทํางานวิชาภาษาไทย  
 นางนิรมล ตูจินดา  ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู 

นางจรรยา เรืองมาลัย ขาราชการบาํนาญ สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1  
 นางวาสิรินทร รัตนมาล ี ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก 
 นางจารุณี ปานแดง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
คณะทํางานวิชาภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 นางยุวดี  อยูสบาย ผูอํานวยการสถาบันภาษาอังกฤษ 

นายสมยศ ฝูงชมเชย นักวิชาการศึกษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
 นางสาวกัญภิกา วังเปรม  ครูโรงเรียนบานสระเตย สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
คณะทํางานวิชาบูรณาการ 
 นายปรีชา เดือนนิล  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 นางประภัสสร โกศัลวัฒน ขาราชการบํานาญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 นางวิไลวรรณ เหมือนชาติ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
คณะทํางานวิชาคณิตศาสตร 

     นายสมเกียรติ เพ็ญทอง ผูอํานวยการสาขาวิชาคณิตศาสตรประถมศึกษา 
      สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)   

 นางสาวภัทรวดี หาดแกว  ผูชํานาญ สาขาวิชาคณิตศาสตร สสวท. 
 นางณัตตยา มังคลาสิริ นักวิชาการ สาขาวิขาคณิตศาสตร สสวท. 
คณะทํางานวิชาวิทยาศาสตร  
 นางสาวกุศลิน มุสิกุล  ผูชวยผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

นางสาวพจนา ดอกตาลยงค นักวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร สสวท. 
 นางสาวเบ็ญจวรรณ  หาญพิพัฒน นักวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร สสวท. 
 



๒๖๘




